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Mot de la direction générale

Face & des défis sociaux de plus en plus complexes, Innover pour
notre équipe a su faire preuve d'agilité, .
d'adaptation et d'un engagement constant. A la mieux ancrer
Maison Stéphane Fallu, dans la rue, d la clinique l'espoir'

jeunesse ou a fravers le programme POSE, chaque
geste a été guidé par la méme intention : accueillir
avec dignité, soutenir avec humanité et
accompagner vers une autonomie durable.

Je suis particulierement fiere de I'agrandissement de la Maison Stéphane Fallu,
qui accueille maintenant de jeunes femmes quittant les services de la DPJ &
18 ans. C'est avec humilité que j'ai accepté que ce nouveau pavillon porte
mon nom. Cette reconnaissance témoigne avant tout du travail collectif de
notre organisme, de nos équipes et de nos partenaires.

Au-deld de I'hébergement, c'est I'ensemble de nos services qui s'est développé
et structuré. Grace aux différents comités, nous avons créé un protocole
d'intervention unique ainsi que plusieurs politiques internes afin d’assurer une plus
grande cohérence dans nos pratiques.

Derriere les chiffres de ce rapport, il y a surtout des jeunes qui refrouvent des
reperes, de la confiance et I'élan nécessaire pour avancer. Merci a nos équipes,
nos bénévoles, notre conseil d'administration et nos partenaires de contribuer &
batir une communauté ou aucun jeune n'est laissé derriere.

Sandra Bolduc
Directrice générale, POSA Source des Monts
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L’organisme

Qui sommes-nous ¢

Notre histoire et notre approche

POSA Source des Monts est un organisme communautaire établi & Chambly.
Depuis plus de 25 ans, nous accompagnons les jeunes de 12 a 35 ans qui
traversent des périodes difficiles. Notre porte est foujours ouverte, sans jugement,
avec |'objectif de leur offrir un point d’appui concret au moment ou ils en ont le
plus besoin.

Notre mission, tout simplement

Nous aidons les jeunes a sortir de I'isolement, & surmonter la précarité et &
reprendre leur place dans la société. Nous leur offrons un milieu sécuritaire, une
écoute réelle et des outils concrets pour rebdatir leur vie,  leur rythme.

Notre vision : un tremplin vers I'autonomie

Nous croyons que chaque jeune porte en lui des forces et un potentiel uniques.
Noftre réle n'est pas de faire d sa place, mais de marcher & ses cotés. Nous
I'aidons a reprendre confiance, a poursuivre ses études, A trouver un emploi et &
batir des bases solides pour I'avenir.

Nos valeurs au quotidien

L'accueil chaleureux
Chaqgue jeune est regu avec bienveillonce et un sourire.

Le respect

Nous acceptons chacun comme il est, avec son histoire, ses forces et son propre
rythme.

La solidarité

Nous travaillons main dans la main avec la communauté pour ne laisser
personne derriere.
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Portrait de notre communauté

Derriere les statistiques, il y a des réalités bien concretes. Mieux comprendre la
trajectoire et I'engagement de notre communauté nous permet d'adapter nos
services avec justesse et d’'assurer une vie associative vibrante.

La force de notre organisme repose sur frois types de membres officiels :

e Les membres utilisateurs
Les jeunes de 35 ans et moins qui fréquentent nos services et qui
s'impliquent dans leur cheminement vers I'autonomie.

e Les membres partenaires
Les organisations, institutions et groupes communautaires qui collaborent
qguotidiennement avec nous sur le terrain.

¢ Les membres associés
Les citoyens, bénévoles et personnes de la communauté qui soutiennent
activement notre mission sociale.

Noftre territoire d'infervention

Grdce a nos équipes mobiles et au travail de proximité, nous allons a la
rencontre des jeunes directement dans leurs milieux de vie.

Nofre action se déploie stratégiquement sur deux axes

Le coeur de notre action

Les villes et municipalités de Chambly, Carignan, Marieville, Richelieu,
Rougemont, Sainte-Angele-de-Monnoir, Saint-Césaire, Saint-Mathias-sur-
Richelieu.

Notre réseau de soutien
La MRC de Rouville et de la Vallée du Richelieu, pour répondre aux besoins
grandissants de la jeunesse locale.
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Les faits saillants de notre année

Une communauté en action

Parfois, c'est en mettant bout a bout nos actions quotidiennes qu’on réalise
I'ampleur du chemin parcouru. Cette année encore, POSA Source des Monts a
vibré au rythme d'événements rassembleurs, de projets créatifs et d'élans de
solidarité extraordinaires.

Voici un apercu des moments forts qui ont marqué notre année, classés par
grands volets d'impact :

Mobilisation et collectes de fonds

La force du nombre

Une année de générosité marquée par le succes du
Cocktail bénéfice de la Fondation Stéphanie Giroux,

| de la marche « La nuit la plus froide », du « Karaté
dony, de la campagne des biscuits sourires Tim
Hortons et du Grand McDon. La solidarité s'est aussi
chiffrée par un don majeur de nourriture du restaurant
Au Coin de la Baie, IGA Chambly, de Moisson Rive-
Sud, aliments Cargill et un soutien matériel de ANRO.

Rayonnement, fierté et présence médiatique
Porter notre voix haut et fort

POSA a fait vibrer sa voix au Gala Entrepreneures « Bien enracinée » et au Gala
lllumina. Nos équipes ont renforcé le réseau local en participant activement au
Salon des organismes du CEGEP de St-Jean-sur-Richelieu et au Festival Bigres et
Saveurs de Chambly.

Cette année a aussi été marquée par une visibilité médiatique exceptionnelle
qui confirme la crédibilité de notre mission.

Médias nationaux

La Maison Stéphane Fallu a fait I'objet d'un grand reportage
immersif de fond dans le magazine L’Actualité « Pignon sur la
liberté pour jeunes laissés pour compte », en plus de
reportages d'impact diffusés sur les ondes de TVA Nouvelles
et d’entrevues a Radio-Canada.

Médias régionaux
Le Journal de Chambly a couvert fidélement nos actualités,
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notamment & I'occasion de notre 25¢ anniversaire et du quotidien des résidents
au sein de nos pavillons.

AU coeur de nos programmes
Le quotidien et I'engagement de nos jeunes
Nos milieux de vie ont célébré la réouverture officielle du Frigo partage, qui en

est & sa quatrieme année d'existence, pour contrer I'insécurité alimentaire, ainsi
| gue la fin de la cohorte POSE.

Les jeunes ont fierement exprimé leur voix et leur solidarité

1 citoyenne lors du spectacle culturel « Exprime-toin, du Festi-

N Planche de Chambly et de la Nuit des sans-abris & Saint-Jean-
l| sur-Richelieu, un événement de sensibilisation crucial dont

\ POSA est un fier partenaire organisateur.

Vie et vécus a la Maison Stéphane Fallu (MSF)

La Maison Stéphane Fallu (MSF) offre un pont vers I'autonomie aux jeunes de
18 ans et plus qui doivent quitter les services de la Direction de la protection de
la jeunesse (DPJ) & leur majorité, un moment critique ou les risques d'itinérance
sont élevés.

L'année a été marquée par une immense solidarité citoyenne lors du grand
chantier d’agrandissement du Pavillon Sandra Bolduc, une nouvelle aile
entierement dédiée aux jeunes filles. Ce projet majeur de 750000 $ a pu se
concrétiser gr@ce au ceeur et a I'expertise de précieux partenaires batisseurs de
notre communauté :

e Architecture Baccanale (Quincy Baccanale), qui a concu bénévolement
tous les plans d'architecture.

e Constructions Idéales (Maxime Santerre), qui a assureé bénévolement la
gestion globale et I'exécution du chantier.

o Lafarge Quéebec, qui a généreusement fourni les matériaux de base
essentiels a la structure.

e Le tissu économique local, incluant de nombreux autres entrepreneurs en
construction, sous-tfraitants, gens d’affaires et commerces d'ici (tels que
QOVOP Evénements et I' Animalerie Chambly), qui ont fait d'importants
dons en services, en main-d’'oceuvre et en matériel, ou orchestré des
collectes de fonds dédiées

L'esprit d'équipe et la vie des résidents ont été également enrichis par un don
de véhicules de Chambly Mazda, une journée de coupes de cheveux gratuites
et le traditionnel Souper de Noél.

10
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Réseau de soutien, dons majeurs et vie d'équipe

Réseau de soutien & Concertation

e Parficipation active aux tables régionales en dépendance, itinérance,
jeunesse et saines habitudes de vie.

e Alliances stratégiques avec Santé Québec Montéregie-Centre, le milieu
scolaire (CEGEP de Saint-Jean-sur-Richelieu) et les municipalités du
territoire du CLSC Richelieu.

o Collaboration fluide avec les banques alimentaires locales, les services
d’'emplois et les ressources d’hébergement pour assurer un continuum de
services sans faille autour du jeune.

Dons majeurs et mobilisation financiére

La confiance de nos partenaires financiers est le pilier central qui garantit la
pérennité de la Maison Stéphane Fallu et le déploiement de nos projets
d'infrastructure. POSA Source des Monts tient a saluer I'engagement
exceptionnel de ces institutions et fondations qui investissent concretement dans
I'avenir de notre jeunesse :

e Santé Quebec (Montéerégie-Centre et Montérégie-Est)
e Service Québec

e Fonds du Grand Mouvement Desjardins

e Fondation Hewitt

e Ville de Chambly

e Fondation Molson

o Caisses Desjardins du Bassin-de-Chambly et de Rouville
e Fondation Famille Godin

e Fondation Lorraine et Jean Turmel

Vie d’équipe et organisation interne

e Intégration et encadrement de stagiaires, enrichissant nos approches tout
en formant la reléve en intervention psychosociale.

e Organisation d'activités de consolidation d’équipe (teambuilding) et
d'événements marquants, comme le tfraditionnel souper de Noél,
renforcant la synergie entre les employés.

Mobilisation et appui précieux de nos bénévoles et des membres du Conseil
d'administration, qui offrent leur temps et leur expertise pour gouverner
I'organisme avec rigueur.

11
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Nos services et notre impact

social Parce que, pour
envisager lavenir,

il faut d'abord se

Nos piliers d'intervention ;
mettre a l'abri.

Un filet de sécurité complet

Pilier 1 — L'Hébergement et la Stabilité

La Maison Stéphane Fallu (et Pavillon Sandra
Bolduc)

Un vrai chez-soi pour repartir & neuf.

Un milieu de vie stable pour les jeunes devant quitter les services de la DPJ &
18 ans et plus qui n'ont nulle part ou aller.

Ony apprend a devenir autonome en
gérant un budget, en cuisinant et en
prenant soin de soi. Une escale sécurisante
pour préparer la vie autonome.

Nous pouvons maintenant offrir 12 places
pour loger des jeunes qui en ont
grandement besoin.

La Halte climatique

Un refuge chaleureux au fil des saisons.

Un lieu de répit d'urgence pour se réchauffer, manger, souffler et frouver une
oreille attentive lorsque le froid ou la faim
deviennent extrémes. Cette halte répond aux
besoins de base essentiels tout en créant un
premier contact de confiance vers d’autres
ressources de soutien.

L'impact de ce projet repose sur une forte : : =
mobilisation de notre communauté. %u . ; i

Déploiement d’un projet pilote innovant : La Fabrique de la paroisse de
Rougemont a généreusement ouvert les portes de I'église Saint-Michel & nos
travailleurs de rue dans le cadre d'un projet pilote de proximité, leur offrant un
espace d'accueil inestimable pour optimiser I'accompagnement des personnes
vulnérables de ce secteur.

Gréce a ces collaborations, notre équipe a accueillli et réconforté 33 personnes
au sein de notre espace en 2025-2026.



POSA SOURCE DES MONTS — www.posasdm.com Rapport annuel 2025-2026

Pilier 2 — La Présence sur le terrain et la
Parce que pour Proximité

briser les Le Travail de rue
barriéres, il faut

Aller Ia oU les jeunes se trouvent.
dabord aller a la J

rencontre des gens. Qu'ils soient dans les parcs, les ruelles, les écoles ou
les cafés, nos intervenants offrent une présence
rassurante, sans jugement et confidentielle. Le
Travail de rue brise I'isolement et crée un lien de
confiance essentiel. Cette présence s'est déployée de Carignan & Saint-Césaire,
en passant par Marieville, Richelieu, Rougemont, Sainte-Angele-de-Monnoir et
Saint-Mathias-sur-Richelieu, avec une action accrue a Chambly et Saint-Césaire.

Nofre impact en chiffres
e 2302 interventions sur le terrain.
e 1709 personnes jointes (1 116 en individuel et 593 en groupe).

e Un public varié : jeunes, adultes et personnes vulnérables (majoritairement
des hommes, avec une portée significative aupres des femmes).

Cette année, nos démarches ont été plus complexes. Une hausse importante
des accompagnements liés a I'itinérance et aux campements a demandé plus
de temps et de suivis. Nos actions restent ancrées dans I'écoute, la prévention,
le soutien psychosocial et la réduction des méfaits pour répondre aux besoins de
base (logement, santé mentale, consommation, enjeux financiers).

Deux approches pour un filet de sécurité plus fort

La grande force de notre territoire repose sur la complémentarité de nos deux
équipes :

e Lestravailleurs de rue : lls assurent une présence réguliere et approfondie.
lls créent des liens durables avec les personnes qui vivent des réalités
complexes.

e L'escouade « Vélo de rue» : De mai & septembre, grce au soutien
financier de la Ville de Chambly, les intervenants & vélo parcourent les
parcs, les pistes cyclables et le Vieux-Chambly. Leur grande mobilité offre
une visibilité rassurante. Elle permet aussi d'agir vite dans les espaces
publics pour faire de la prévention, donner de premiers soins et soutenir
les jeunes ou les personnes ifinérantes.

Ensemble, ces deux services offrent une réponse souple, humaine et
parfaitement adaptée aux réalités de notre milieu.
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Le programme Hors-piste

Soutenir la santé mentale des jeunes du

. Parce que, pour
secondaire bl .
réparer le passé, il
Face & la surcharge des équipes scolaires, le CLSC faut d'abord offrir

ainterpellé la Table de concertation jeunesse du
territoire du CLSC Richelieu, qui a fait appel a
POSA Source des monts pour déployer le
programme Hors-Piste aupres des éleves de
secondaire 1 de Chambly et Carignan. Cette
collaboration stratégique vise a outiller les jeunes dés leur entrée au secondaire
pour favoriser leur bien-étre et prévenir la détresse psychologique.

une véritable terre
daccueil.

Notre équipe est intervenue directement en classe en offrant une série de
5 ateliers thématiques essentiels :

e La gestion du stress et de I'anxiété

e L'accueil et la régulation des émotions

e L'impact de la comparaison sociale

e La gestion de la pression des pairs et de la performance (pression sociale)
Au total, 4 classes ont bénéficié de cet accompagnement, ce quireprésente
20 interventions directes au cceur du milieu scolaire cette année.
Pilier 3 — L'Autonomie et I'Intégration

Le programme POSE (Porte ouverte sur I'emploi)

Un tremplin vers I'autonomie et le marché du
fravail

Le programme POSE offre un environnement
sécurisant et inclusif aux jeunes adultes de 16 a
35 ans afin de prévenir la marginalisation et de
propulser leur insertion socioprofessionnelle. |l

: invite les participants & faire un temps d'arrét
pour rebdatir Ieur confiance et structurer leur avenir & travers trois axes :

e Les saines habitudes de vie par des ateliers de cuisine collective et activités
sportives régulieres.

e La connaissance de soi par le développement des compétences
personnelles, sociales et de I'autonomie.
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o L'intégration au marché du travail par des stages
pratiques en milieu de fravail et

Parce que, pour , .y : .
I'accompagnement personnalise vers I'emploi.

guérir et

Grdce a cette approche globale et humaine, cette
année, 20 jeunes ont entrepris avec succés un
parcours concret vers le marché du travail ou un
propre voix. retour aux études.

s'épanouir, il faut
d'abord trouver sa

Les Travaux communavutaires et compensatoires
Transformer une obligation en tremplin.

Un accueil humain et structurant pour les personnes qui doivent réaliser des
heures de travaux communautaires et compensatoires. Nos participants nous
sont recommandés par des partenaires de confiance : Equijustice, le Centre de
bénévolat de la Rive-Sud, Sécurité publique Québec ainsi que Justice alternative
du Haut-Richelieu.

Les Travaux communautaires et compensatoires fransforment une obligation
légale en une chance de rebdatir son estime, de découvrir les ressources de
POSA et de créer des liens positifs.

Nos équipes ont encadré et soutenu 22 participants dans la réalisation de leurs
heures. Plus de 796 heures ont été accomplies.

Pilier 4 — Le Mieux-étre, la Santé et I'Expression

La Sécurité alimentaire
Parce qu’on ne peuft pas apprendre le ventre vide.

Gréce a notre précieux partenaire Moisson Rive-Sud, qui nous a remis plus de
6 975 produits alimentaires, nous pouvons agir sur plusieurs fronts. Ces denrées
approvisionnent nos cuisines, mais servent aussi a offrir de I'aide alimentaire
directe, urgente ou ponctuelle aux jeunes en situation d’itinérance en plus de
garnir le Frigo partage.

En plus de ce soutien d’urgence, notre programme « J'ai faim tous les jours »
assure une distribution quotidienne de repas nutritifs et de collations aux éleves
de Chambly et de Carignan. La Sécurité alimentaire donne ainsi une chance
égale a tous les enfants de réussir leur journée scolaire.

Nous avons contribué pour 2720 repas dans les écoles cette année.
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La Santé et la clinique
Des soins accessibles, sans barrieres.

Un acces facile et rapide a une infirmiére clinicienne,
une infirmiére praticienne, d une médecin et un
travailleur social dans un environnement décontracté

et accueillant.
La clinique répond sans jugement aux questions de C J B C

santé sexuelle, de santé mentale ou de dépendance Clinique des Jeunes
pour agir rapidement et avec respect. du Bassin de Chambly

Notre clinique sur place a permis a 1127 jeunes de voir un professionnel de la
santé rapidement ; totalisant plus de 3 690 interventions.

Le programme « Eclate tes horizons ! »
Créer des ponts par la culture et I'expression.

Ce projet crée des occasions concretes de rapprochement
interculturel entre les jeunes nouveaux arrivants, issus de minorités
ethnoculturelles ou Québécois de 12 a 26 ans du territoire du CLSC
Richelieu. Par des activités créatives réalisées en francais, il favorise
I'intégration, brise les préjugés et encourage le vivre-ensemble.

Des jeunes de diverses origines ont ainsi partagé des moments
d’énergie positive et tissé des liens durables.

Le programme POSART
L'art comme voix et espace de liberté.

Des ateliers de création, d'arts visuels et d'expression orale pour explorer sa
créativité dans un cadre bienveillant.

POSART permet de s'exprimer et de libérer ce que I'on porte lorsque les mots
manguent, tout en renforcant I'estime de soi.

Au fil des derniers mois, deux expositions ont vu le jour.

Ensemble pour leur avenir

Chacun de ces services n’existe que pour une seule raison : offrir & nos jeunes la

dignité et les outils nécessaires pour qu'ils puissent, a leur tour, contribuer a notre

belle communauté. Derriere chaque statistique et chaque programme, il y a des
visages, des sourires refrouvés et des vies transformées.

Rien de tout cela ne serait possible sans la confiance des jeunes qui nous
ouvrent leur porte ni sans I'appui indéfectible de nos partenaires, donateurs et
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bénévoles. Votre soutien est le moteur qui nous permet d'innover et de batir un
filet de sécurité toujours plus solide.

Merci d’étre a nos cétés pour faire une réelle différence, un jeune a la fois.
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Concertation et implications

Pour réepondre aux besoins reels des jeunes, il faut Unir nos forces
agir collectivement. POSA Source des Monfs
s'implique activement dans I'écosysteme
régional ; et méme provincialement par la Maison
Stéphane Fallu. Cette présence forte nous permet Jjeunesse
de porter la voix des jeunes, de renforcer nos
alliances et de batir des solutions durables.

pour faire

rayonner la

Notfre engagement se déploie sur
trois niveaux stratégiques :

Gouvernance et leadership

Nos implications aux conseils d'administration d’organismes phares pour
influencer positivement les pratiques de notre secteur :

e Le Regroupement du travail de rue de la Montérégie (RTPM) (Note : Notre
directrice générale y siege comme administratrice).

e La Fédération régionale des OSBL d’habitation de la Montérégie et de
I'Estrie (FROHME) (Note : Notre directrice générale y siege également
comme administratrice).

e La Virgule, projet d’hébergement jeunesse & Saint-Jean-sur-Richelieu.

Concertation et maillage sectoriel

Nous unissons nos forces a celles de nos partenaires pour tricoter un filet de
sécurité sans failles autour de la jeunesse.

Santé et services sociaux

e LaTable intersectorielle jeunesse du territoire du CLSC Richelieu et la
Table intersectorielle jeunesse du territoire du CLSC Vallée des Forts.

Santé mentale et lfinérance

e Lo Table de concertation en santé mentale du Haut-Richelieu-Rouville
et la Table en itinérance HHR.

Travail de rue

e Le Regroupement des organismes communautaires québécois pour le
travail de rue (ROCQTR).

o L'Association des travailleurs et travailleuses de rue du Québec
(ATTRUQ).
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Développement et communautaire

Parce que, pour e La Corporation de développement
transformer une communautaire (CDC) du Haut-Richelieu—
communauté, il faut Rouville.

d'abord tricoter un e LaTable régionale des organismes
réseau de soutien communautaires et bénévoles de la Montérégie
tissé serré. (TROC MC).

e Membre Caisse Desjardins.

Inclusion et éducation

e LaTable de concertation en immigration de la Vallée du Richelieu et
le Pole réussite éducative.

Sécurité alimentaire
e Moisson Rive-Sud.
Justice alternative
e Membre actif auprés d'Equijustice Rive-Sud.

e Justice Alternative du Haut-Richelieu.

Comités consultatifs municipaux et gens d’affaires
POSA apporte son expertise terrain directement au sein de la municipalité et du
milieu économique local :
Comités de la ville de Carignan
e Comité consultatif Familles et ainés de Carignan
Alliances d'affaires

e La Chambre de commerce et d'industrie de la Vallée-du-Richelieu-
Rouville (CCIVRR)

Partage de nos espaces et soutien communautaire

Toujours dans le but de fortifier le tissu social d’ici, POSA Sources des monts
soutient activement les initiatives locales en ouvrant ses portes. Cette année,
nous avons partagé nos locaux et offert un espace de rencontre a plusieurs
groupes, clubs et associations de notre région :

¢ Narcotiques Anonymes (NA)

o Gamblers Anonymes

e Sexoliqgues Anonymes (SA)

e Le Corps de cadets 2793 Chambly
e lesScouts
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e Le Club aquatique
e OPEX et Educatout
e Aire ouverte

e le Virage

Ce partage d’'espace permet a ces partenaires d’offrir du soutien essentiel et
des activités enrichissantes directement au sein de notre communauté.
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Nos précieux partenaires et
alliés

Merci d'étre a nos

cotés! Nos bénévoles

Le coeur battant de notre mission

Nos bénévoles occupent une place essentielle
dans la vie de POSA Source des Monts. Qu'll
s'agisse de préter main-forte lors d'un événement, de soutenir la préparation des
repas ou de partager une expertise, leur présence fait une réelle différence. Leur
générosité apporte une chaleur humaine indispensable & notre quotidien.

Cette année, ce sont 50 bénévoles qui ont généreusement offert 1460 heures
de leur temps pour soutenir la jeunesse d'ici.

Merci de contribuer, par vos gestes concrets, a batir une communauté plus
humaine.

Nos stagiaires

Un milieu formateur et engagé

POSA Source des monts est fier de contribuer activement d la reléve
professionnelle en agissant comme milieu de stage reconnu. Nos équipes offrent
un encadrement rigoureux et une expérience terrain inestimable aux futurs
intervenants du milieu communautaire et de la santé.

Cette année, notfre organisme a eu la chance de guider et d’'intégrer cinq
stagiaires au sein de nos différents programmes représentant 1 330 heures. Ces
futurs professionnels provenaient d'institutions partenaires, telles que le cégep de
Saint-Jean-sur-Richelieu, le cégep de Saint-Hyacinthe et I'Université de Limoges
(France).

Nos partenaires

Ensemble pour la jeunesse

Réussir & entourer nos jeunes demande le soutien de foute une communauté.
Nous avons la chance de pouvoir compter sur des alliés fideles et engagés dans
plusieurs secteurs clés :
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Partenaires publics et gouvernementaux

Pour leur soutien financier indispensable (comme le PSOC) qui stabilise nos
services d’année en année.

Partenaires municipaux

Les villes de notre région, en particulier Chambly, Carignan et la MRC de
Rouville, gui marchent main dans la main avec nous pour prendre soin des
citoyens de demain.

Partenaires communautaires et fondations

Les organismes locaux, les tables de concertation et les fondations qui unissent
leurs forces aux ndtres pour créer un filet de sécurité sans failles.

Le milieu des affaires et nos donateurs majeurs

Les entrepreneurs locaux, les commercants et les citoyens généreux qui
investissent concretement dans I’avenir de notre jeunesse par leurs dons
matériels ou financiers.

Votre engagement a fous est le moteur qui nous permet d’innover, de bétir des
milieux de vie et d'ancrer I'espoir.
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Gouvernance et Etats

financiers Derriére chaque
chiffre de ce

rapport, il y a un

Mot de la présidence jeune qui retrouve

I'espoir et un filet
Une gestion au service de I'impact de sécurité solide.
social

L'année 2025-2026 se conclut sur un bilan important pour POSA Source des
Monts. Elle aura été marquée par la croissance de I'organisme, par
I'élargissement de sa capacité d'action et par la poursuite rigoureuse d'une
mission essentielle aupres des jeunes de notre région.

Pour le conseil d'administration, cette année a représenté un exercice soutenu
de gouvernance, de planification et de vigilance, notamment dans le contexte
de I'ouverture du Pavillon Sandra Bolduc. Veiller a la saine gouvernance de
POSA, c'est soutenir une mission profondément humaine tout en solidifiant nos
assises administratives, financiéeres et stratégiques.

Une gouvernance active et engagée

Pour mener d bien cette mission et assurer un suivi rigoureux de nos priorités, le
conseil d'administration s'est réuni a huit reprises au cours de la derniére année.
Totalisant pres de 864 heures de bénévolat. Ensemble, nous avons porté une
attention particuliere & trois grands dossiers : la pérennité financiere de nos
services, la gestion responsable de notre croissance et notre rayonnement
stratégique dans la communauté.

La pérennité financiere

Suite aux investissements pour I'agrandissement de la Maison Stéphane
Fallu, nous avons diversifié nos revenus et consolidé nos partenariats pour
sécuriser nos services d long terme.

La gestion responsable de la croissance

L'expansion de nos installations exige un encadrement rigoureux. Le
conseil s'est assuré que nos politiques et mécanismes de suivi évoluent au
méme rythme que I'organisation.

Le rayonnement stratégique et institutionnel

Noftre positionnement comme acteur incontournable repose sur notre
crédibilite. Les reconnaissances recues témoignent de cette belle
progression.

Je remercie chaleureusement la direction générale, I'équipe de gestion, le
personnel, ainsi que mes collegues du conseil d’administration pour leur rigueur
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et leur engagement bénévole. C'est avec confiance que nous abordons la
prochaine année.

Serge Gélinas
Président du conseil d'administration

Les memlbres de notre conseil d’'administration 2025-
2026

Notre assemblée générale annuelle 2025 s'est tenue le 16 juillet 2025 en
présence de 25 personnes, dont 16 membres en regle de I'organisme. Lors de
cette assemblée, des élections aux différents postes ont eu lieu. Le conseil
d’administration est maintenant constitué de :

Erika Audy — Siege 1 — Administratrice — Usagere

Julie-Anne Gagnon — Siege 2 — Administratrice — Départ en octobre 2025
Stéphane Fallu — Siege 3 — Trésorier — Animateur, humoriste et conférencier
Martin Deshaies — Siege 4 — Vice-président — Agent d’artiste

Yanick Dupré — Siege 5 — Administrateur — Entrepreneur

Serge Gélinas — Siege 6 — Président — Directeur d’un OSBL

Steven Lizotte Lapointe — Siege 7 — Administrateur — Départ en mars 2026
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Apercu financier 2025-2026 : une gestion rigoureuse

D’'ou proviennent nos fonds 2 (Nos revenus)

Subventions gouvernementales

Notre principale source de financement (ministere de la Santé et des
Services sociaux, Services Quebec). Elle assure la stabilité de nos services de
base.

Dons et collectes de fonds

Un apport crucial cette année, porté par de belles initiatives, de plusieurs
fondations impliquées.

Partenariats municipaux
Le soutien fidele de la Ville de Chambly et des municipalités environnantes.

Ou va I'argent 2 (Nos dépenses)

Services a la jeunesse (La Mission)

L'essentiel de nos ressources financieres est investi directement sur le terrain
pour soutenir nos volets cliniques et communautaires (travail de rue, clinique
jeunesse, hébergement et programme POSE).

Infrastructures
Une part importante a été dédiée a la construction du Pavillon Sandra
Bolduc (un investissement de plus de 750 000 $).

Administration
Nous maintenons des frais de fonctionnement bas pour maximiser I'impact
sur le terrain.

Indicateurs de notre santé financiere

Croissance des revenus
Notre budget annuel a dépassé les 950 000 $, nous permettant de doubler
notre capacité d’hébergement pour les jeunes femmes.

Continuité des services

Grdce a une saine gestion, nous travaillons activement a la consolidation de
notre financement afin de sécuriser la continuité de nos services et de
répondre durablement aux besoins des participants.

Note
Les états financiers complets et audités sont disponibles sur demande au
siege social de POSA Source des Monfs.
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Une gestion rigoureuse au service de notre mission

A premiére vue, notre bilan financier présente un surplus de 450 973 $. Bien que
ce chiffre démonftre la gestion saine et prudente de notre organisme, il est
important de préciser que cet argent est déja entierement réservé pour des
dépenses obligatoires, des réparations urgentes et le maintien de nos services.

Chez POSA Source des Monts, un surplus ne signifie pas un profit, mais plutdt des
fonds deja engagés pour veiller a la securité des jeunes et assurer la survie de
nos programmes :

Frais d’exploitation et obligations Iégales (145185 $)

Ce montant couvre nos comptes fournisseurs et frais courus (91 803 $). les
salaires et vacances a payer (48 660 $), ainsi que les charges sociales
(4722 9%).

La sécurité et I'entretien de nos maisons (50 000 $)

La salle de bain des garcons de la Maison Stéphane Fallu doit étre
entierement refaite (20000 $). De plus, nous devons installer des caméras de
surveillance (30000 $) pour protéger nos résidents vulnérables et les usagers
du centre de jour.

Garder nos infervenants sur le terrain (134 000 $)

La subvention pour le travailleur de rue a Saint-Césaire a pris fin le 30 juin
2026 ; un montant de 34 000 $ est donc bloqué pour maintenir sa présence
essentielle sur le terrain. De plus, 100 000 $ sont bloqués pour financer le
salaire des deux intervenants de la Maison Stéphane Fallu jusqu'au 31 mars
2027, car ces postes ne bénéficient d'aucune subvention gouvernementale
récurrente.

Alléger notre toit (120 000 $)
Ce montant est utilisé pour rembourser une partie de notre prét hypothécaire
de nos batiments, ce qui réduira nos frais pour les années A venir.

Pourquoi le soutien de notre communauté demeure essentiel
auvjourd’hui ¢

Ces chiffres démontrent que notre budget pour I'année qui commence (2026-
2027) dépend toujours de la solidarité de chacun. Pour continuer a offrir notre
panier de services complet — comme les repas dans nos écoles, I'acces a notre
clinique jeunesse ou I'aide aux jeunes en situation de précarité —, nous avons
besoin de vous.

Que ce soit par un don, du temps bénévole ou un partenariat, chaque geste
compte. C’'est gr@ce a votre soutien constant que nous pouvons garder nos
portes grandes ouvertes et offrir un filet de sécurité solide G notre jeunesse. Merci
de batir I'avenir avec nous.
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Fins de bienfaisance

Chaqgue geste compte pour batir I'avenir

Comme organisme de bienfaisance enregistré, POSA Source des Monts veille &
ce que chaque dollar recu serve directement sa mission sociale. Qu'ill s’agisse
d'un don ponctuel, d'une confribution majeure ou d'un appui d'entreprise,
chaque geste compte. En retour, nous nous engageons & agir avec
transparence et rigueur en remettant un recu officiel pour tout don admissible.

En terminant...

Le communavutaire est a boutte,
et Posa Source des Monts refuse également de se taire !

L'année couverte par ce rapport annuel a été marquée par le grand coup
d'envoi de cetfte campagne historique. C’est avec force et détermination que
notre équipe s'est mobilisée et a arboré le chandail de la campagne. Nous
vivons quotidiennement
les impacts étouffants

- d’un sous-financement

| chronique qui se traduit
par un mangue de
personnel et qui met,
également, nos services
et nos équipes & rude
épreuve. Assez, c'est
assez.

i Ce bilan annuel prouve
notre utilité publique,
mais il crie aussi
I'urgence d'agir. Nous

J . b - e eX|geons des actions
concrefes et un rehoussemen’r mOJeur de no’rre flnoncemen’r L'Etat doit
reconndaitre notre expertise et cesser d'ignorer la détresse de notre réseau. Posa
Source des Monts appuie les revendications de la campagne :

Financez le communavtaire a sa juste valeur, maintenant !
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Remerciements

Nous tenons a exprimer notre plus profonde gratitude envers nos précieux
commanditaires et partenaires. Votre engagement, votre générosité et votre
soutien continu sont essentiels a la réalisation de notre mission et au succes de
nos initiatives. Merci de faire une réelle différence au sein de notre
communauté !

Nos partenaires et commanditaires

9098—3040 Québec Inc. — Animalerie Chambly — Aliments Reinhart Ltée —
Arachide Dépobt — Architecture Baccanale — Au Coin de la Baie (Labbé
Fredéric 9065-7321 QC Inc.) — Banque TD — Breault Sécurité Inc. — Bureau du
Député Jean-Francois Roberge — Caisse Desjardins du Bassin de Chambly —
Cargill — Centre Amitié Jeunesse de Chambly — Centre de Services scolaire
Marie-Victorin — Centre Jeunesse de la Montérégie — Cenftre Jeunesse de la
Montérégie-Est Chambly — Centre Jeunesse de Valleyfield — Unité Ellipse —
Centre Jeunesse Montérégie — Campus Longueuil — Centurion Apartment REIT
— Chaussures Meluvin Inc. — CIVAS L'Expression Libre du HR — Clinigue Dentaire
Dre Vesna Repac Inc. — Concept B — Constructions Idéales ERC Inc. — CRD
Virage — Dans la Rue — David Lambert Inc. — Dekosol — Déneigement SMR —
Desjardins — Difolco Communication — Dunsky Energie et Climat — Eglise St.
Stephen’s et Randell Hall — Emploi-Québec — Energir S.E.C. — Equitom —

F.G. Chocolatiers (Genevieve Leblanc) — Fabrique de la Paroisse Saint-Michel
de Rougemont — Familiprix Chambly Inc. — Ferrotech — Fidelity Investments —
Fondation Famille Godin — Fondation Hewitt — Fondation Lorraine et Jean
Turmel — Fondation Molson — Fonds de Bienfaisance des Employés de
Rheinmetall Canada — Fonds du Grand Mouvement Desjardins — FX
Productions — Gagnhon — La Grande Quincaillerie — Galerie Miss Rey — Garage
G. Pelletier (9004-4454 Quéebec Inc.) — Gestion Immobiliere Paula Rodrigues Inc.
— Gestion Immobilaria — Gestion Mabl — High Five Agence Créative —
Hypotheques.ca — IGA Marché Lambert et Freres — Imbo Promo Concepts —
Immobilier Lépine Inc. — Impression Flexoplus — IRCM — JFM Lapointe Inc. —
Joanie Lavoie Inc. — Jocelyn Métras CPA Inc. — Journal de Chambly — La
Maison Darche Services Funéraires — La ou Poussent les Lotus — LDV Consultants
Inc. — Le 2159 — Le Groupe CIBS — Les Brasseries Sleeman Ltée — Les Gestions
Claude Beauregard Ltée — Macadam Sud — Maison des Jeunes aux Quatre
Vents — Maison des Jeunes de Brossard — Maison des Jeunes de Marieville
L’Adrénado — Maison des Jeunes La Porte Ouverte — Manuvie — Marché Yves
Tondreau et Fils Inc. — Maxi Chambly — Mélanie Lachaine, Comptable —
Michel Longchamp Inc. Remax — Mille et Une Rues — Mon Coaching —
Municipalité de Sainte-Angele-de-Monnoir — Municipalité de Saint-Mathias-sur-
Richelieu — OACIQ — Open Mind Tatouage — Passe-Moi la Puck — Placements
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Mondiaux Sun Life — QOVOP — Régie de Police Richelieu-Saint-Laurent —
Remtec Inc. — Réseau Enfants-Retour — Restaurant La Taverne du Vieux
Chambly — Restaurant Tim Hortons (Fréchette) — Restaurant Valentine Chambly
— Restaurants McDonald’'s Chambly — RM Recyclage — Roméo et Fils — Santé
Quéebec Montéregie-Cenfre — Santé Québec Montérégie-Centre — Aire
Ouverte — Santé Québec Montérégie-Est (CJM) — SDM Services Financiers —
Service de Police de Saint-Jean-sur-Richelieu — Services Financiers BMA — SMR
— Studio Sweet Woman — Table Intersectionnelle Jeunesse du Territoire du CLSC
Richelieu — Toyota St-Hubert — Trois Petits Points Productions — Véolia ES
Canada — Ville de Carignan — Ville de Chambly — Ville de Longueuil — Ville de
Richelieu — Ville de Saint-Césaire — VR Expertise en Batiment — Wilson & Lafleur
Ltée
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Investir dans la jeunesse, c’est batir I'avenir.

Depuis 25 ans, POSA Source des Monts agit comme un phare pour les jeunes de notre région.
Qu'il s'agisse d'un toit sécuritaire & la Maison Stéphane Fallu, d'un accompagnement vers
I'emploi avec le programme POSE ou d’'une présence bienveillante dans la rue, notre mission
demeure la méme : ne laisser personne de coté.

Chaqgue jeune qui refrouve sa dignité et son autonomie est une victoire pour toute notre
communauté. Merci de faire partie de cette réussite.

Notre Mission
Lutter conftre I'exclusion sociale et la pauvreté par I'accueil, I'accompagnement et
I'intégration des jeunes adultes de 35 ans et moins.

Vous voulez faire une différence ?

Votre soutien financier nous permet de maintenir nos services essentiels et d'innover pour
répondre aux nouveaux besoins des jeunes.

Faites un don en ligne : posasdm.com
(Un recu aux fins d'impdbts sera émis pour tout don)

Restez connectés avec nous
© Adresse : 620, rue Sénécal, Chambly (Québec) J3L N9
t. Téléphone : 450 658-9898
Site web :
B Suivez-nous : Facebook | Instagram



