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BREF HISTORIQUE

PPOSA/Source des Monts est né de la
fusion entre l'organisme La Source des
Monts, situé a Saint-Jean-sur-Richelieu,
et POSA (Porte Ouverte Sur I'Avenir),
situé a Chambly. Cette fusion a été
officiellement complétée en octobre
2005. Déja engagés dans une mission
d’insertion sociale, les deux organismes
ont choisi de s'unir afin de former une
structure plus forte et entierement
dédiée a la jeunesse. Depuis,
I'organisme s'est développé en restant
a I'écoute et ancré dans la réalité de ses
usagers.

L'un de ses objectifs fondamentaux est
de favoriser [l'acquisition d'un large
éventail de compétences, de
connaissances et d'expériences de
travail, contribuant ainsi au bien-étre, a

hY

'autonomie fonctionnelle et a

I'insertion durable des jeunes de la
région.

MISSION

Notre mission est de favoriser la lutte a
I'exclusion sociale et a la pauvreté
d’individus agés de 35 ans et moins; une
attention spéciale étant accordée aux
personnes présentant divers problémes de
dépendance tel que la toxicomanie,
I'alcoolisme, les médicaments et le jeu.

® VISION

Accompagner la personne dans la place
qu'elle désire prendre dans la société et lui
fournir les outils nécessaires a son
développement personnel, social et
professionnel.

VALEURS

Les valeurs sont des principes qui
guident et inspirent [laction des
personnes. Elles motivent le
comportement, et constituent a la fois
une maniere d'étre et dagir. Ces
caractéristiques sont importantes dans
la poursuite d'une mission. Les valeurs
proposées servent de guides autant
pour [l'organisme que pour les
membres. Les valeurs véhiculées chez
POSA/Source des Monts sont donc :
Humanisme | Confiance | Ecoute |
Respect | Estime de soi
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MOTS DU PRESIDENT ET
DE LA DIRECTRICE GENERALE

Le conseil d'administration poursuit son engagement a soutenir la direction de POSA dans
la réalisation de projets porteurs qui contribuent concréetement a améliorer I'avenir des
jeunes qui franchissent ses portes. Grace a une direction forte, éclairée et dynamique,
entourée d’'une équipe bien ancrée dans les réalités vécues par la jeunesse, POSA continue
de croitre et de rayonner. L'année 2024-2025 en est une preuve éloquente : POSA a
concrétisé la phase 2 du projet Maison Stéphane Fallu avec I'annonce de I'agrandissement
de la maison par l'ajout d'un pavillon dédié aux filles, qui portera le nom de Pavillon Sandra
Bolduc. Et ce n'est qu'un début.

Serge Gélinas
Président du conseil d’administration

Bien que POSA (Porte Ouverte Sur I'Avenir) ait été créé en 2001, c'est en 2005 que la fusion
avec La Source des Monts a donné naissance a l'organisme tel que nous le connaissons
aujourd’hui. Le moment marquant qui soulignera notre 20e anniversaire sera l'inauguration
de l'agrandissement de notre ressource d’hébergement, la Maison Stéphane Fallu, en
septembre 2025. Au cours des derniéres années, notre équipe a su positionner I'organisme
comme un leader dans ses champs d'expertise, et faire reconnaitre notre mission non
seulement sur notre territoire, mais également a I'échelle du Québec. Nous sommes fiers de
vous présenter notre rapport annuel, qui met en lumiére les événements marquants de
notre exercice financier s'étendant du 1er avril 2024 au 31 mars 2025.

Sandra Bolduc
Directrice générale

«SEUL ON VA PLUS VITE, ENSEMBLE ON
VA PLUS LOIN!.»

-PROVERBE AFRICAIN-
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RETOUR SUR I’AGA 2023-2024

LORS DE L'’ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE 2023-2024, TENUE LE
26 JUIN 2024 A NOTRE CENTRE DE JOUR, 16 PERSONNES ETAIENT
PRESENTES, SOIT 14 MEMBRES ET 2 NON-MEMBRES. AU COURS DE
CETTE RENCONTRE, NOUS AVONS PRESENTE ET ADOPTE LE
RAPPORT ANNUEL, ET PROCEDE A L’ELECTION DES
ADMINISTRATEURS. AUCUNE ELECTION N’A TOUTEFOIS EU LIEU,
PUISQUE NOUS AVIONS RECU EXACTEMENT LE MEME NOMBRE DE
CANDIDATURES QUE DE POSTES A POURVOIR, A L’EXCEPTION DU
SIEGE #5, QUI EST DEMEURE TEMPORAIREMENT VACANT. LA
RENCONTRE S'EST CONCLUE PAR UN MOMENT DE PAROLE OFFERT
AUX MEMBRES, FAVORISANT LES ECHANGES ET LE PARTAGE DE
SUGGESTIONS.

LE RAPPORT DES ETATS FINANCIERS A POUR SA PART ETE PRESENTE
ET ADOPTE LORS D'UNE ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE,
QUI S’EST TENUE LE 15 JANVIER 2025, EN PRESENCE DE 22
PERSONNES (15 MEMBRES ET 7 NON-MEMBRES). A CETTE OCCASION,
L'ENSEMBLE DES PARTICIPANTS SE SONT DITS SATISFAITS DES
RAPPORTS PRESENTES, NOTAMMENT LORS DE LA PERIODE
D’ECHANGES QUI A PERMIS DE REPONDRE AUX QUESTIONS ET DE
RECUEILLIR LES COMMENTAIRES DES MEMBRES.

NOUS TENONS A REMERCIER SINCEREMENT L'ENSEMBLE DES
MEMBRES POUR LEUR PRESENCE, LEUR ENGAGEMENT ET LEURS
PRECIEUSES CONTRIBUTIONS LORS DE CES MOMENTS DE
DEMOCRATIE PARTICIPATIVE. LEUR IMPLICATION EST ESSENTIELLE
POUR ASSURER LA VITALITE ET LA TRANSPARENCE DE NOTRE
ORGANISME, ET NOUS ENCOURAGE A POURSUIVRE NOTRE MISSION
AVEC CONFIANCE ET DETERMINATION.

e
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LE CONSEIL D' ADMINISTRATION

SERGE GELINAS
PRESIDENT, MEMBRE ASSOCIE
CITOYEN DE CHAMBLY

!

MARTIN DESHAIES STEPHANE FALLU
VICE-PRESIDENT, MEMBRE ASSOCIE A TRESORIER, MEMBRE ASSOCIE

CITOYEN DE CHAMBLY CITOYEN DE CHAMBLY

STEVEN LIZOTTE-LAPOINTE
SECRETAIRE, MEMBRE ASSOCIE
CITOYEN DE CHAMBLY

[

ELODIE MARTIN-BLAIN
ADMINISTRATRICE, MEMBRE USAGERE
CITOYENNE DE MARIEVILLE

YANICK DUPRE
ADMINISTRATEUR, MEMBRE ASSOCIE
CITOYEN DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

JULIE ANNE GAGNON
ADMINISTRATRICE, MEMBRE ASSOCIE
CITOYENNE DE CHAMBLY

AU COURS DE L'ANNEE, LES MEMBRES DU CONSEIL SE SONT
REUNIS A 10 REPRISE ET ONT DONNES UN TOTAL DE 149
HEURES DE BENEVOLAT
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L'EQUIPE PERMANENTE

SANDRA BOLDUC MALLAUF‘QY GROSJEAN
DIRECTRICE GENERALE ADJOINTE A LA DIRECTION

CELINE DUBE FREDERIQUE AUDY
ADJOINTE ADMINISTRATIVE CLINIQUE COORDONNATRICE A L'INTERVENTION

ANGELICA THERIAULT-HO FRANCINE DUVAL
COORDONNATRICE POSE COORDONNATEUR SERVICES JEUNESSE

RAPHAEL FOURNIER SENECAL NICOLAS BILLARD CHRISTIAN DIONNE
ACCEUIL ET CONCIERGERIE ANIMATEUR, INTERVENANT COORDONNATEUR, INTERVENANT
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L'EQUIPE PERMANENTE

AUDREY CANTIN FREDERICK MARTIN
INFIRMIERE TRAVAILLEUR SOCIAL

DR JOSIANE RAYMOND
’ IPSL

MAUDE TOUSIGNANT

ALEX BISSONETTE ANTHONY CASAVANT
EXPERIENCE D'EMPLOI EXPERIENCE D'EMPLOI

EMILIE CARTIER BARRIERE SANDRA FREDERIC THANH HUYNH
TRAVAILLEUSE DE RUE TRAVAILLEUSE DE RUE TRAVAILLEUR DE RUE
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L'EQUIPE PERMANENTE

AMELIE BEAUDET JACOB MARTIN BLANCHARD ANTOINE LEFEBVRE
ANIMATRICE INTERVENANT VELO DE RUE INTERVENANT VELO DE RUE

ZAKAEL VAILLANCOURT WILLIAM PRESSEAU KEITA VAMOUNYEH
INTERVENANT VELO DE RUE INTERVENANT VELO DE RUE INTERVENANT VELO DE RUE

POUR L'ANNEE FINANCIERE EN COURS, L'ENSEMBLE DE NOTRE EQUIPE A
ACCOMPLI UN TOTAL DE 29994 HEURES DE TRAVAIL. CE CHIFFRE TEMOIGNE DU
DEVOUEMENT, DE L'ENGAGEMENT ET DE LA POLYVALENCE DE CHACUN DE NOS
EMPLOYES, QUI TRAVAILLENT SANS RELACHE POUR REPONDRE AUX BESOINS
CROISSANTS DE LA COMMUNAUTE.

TOUTEFOIS, LA CHARGE DE TRAVAIL DE NOTRE EQUIPE EST ACTUELLEMENT A SON
POINT CULMINANT. SANS L'OBTENTION DE FINANCEMENTS RECURRENTS
SUPPLEMENTAIRES ET SIGNIFICATIFS, IL NOUS SERA IMPOSSIBLE DE PROCEDER A
L'EMBAUCHE DE NOUVEAUX TRAVAILLEURS DE RUE. CETTE SITUATION LIMITE
DIRECTEMENT NOTRE CAPACITE A OFFRIR DAVANTAGE DE SERVICES DE
PROXIMITE AUX JEUNES ET, PAR CONSEQUENT, A MAINTENIR LA CROISSANCE DU
NOMBRE DE MEMBRES REJOINTS.

EN DEPIT DE CES DEFIS, NOTRE EQUIPE DEMEURE MOBILISEE ET DETERMINEE A
POURSUIVRE SA MISSION, MAIS DES RESSOURCES SUPPLEMENTAIRES SONT
INDISPENSABLES POUR REPONDRE A LA DEMANDE GRANDISSANTE ET ASSURER LA
PERENNITE DE NOS ACTIONS.
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LES BENEVOLES

CETTE ANNEE, NOUS AVONS EU LA CHANCE DE RECEVOIR PLUSIEURS
OFFRES DE BENEVOLAT, VENANT RENFORCER ET SOUTENIR NOS
ACTIONS SUR LE TERRAIN. DES EMPLOYES DE L'ENTREPRISE DELOITTE
SONT VENUS PRETER MAIN-FORTE POUR REALISER LE GRAND MENAGE
D’AUTOMNE DE LA MAISON STEPHANE FALLU. NOUS AVONS
EGALEMENT PU COMPTER SUR LA GENEROSITE DES EMPLOYES
D’ESPACE PROPRIO, QUI ONT PREPARE DES REPAS CUISINES A
L'INTENTION DE NOS USAGERS.

NOUS TENONS A EXPRIMER NOTRE RECONNAISSANCE SINCERE ENVERS
TOUS LES BENEVOLES QUI ONT MIS L'EPAULE A LA ROUE POUR
FACILITER LE TRAVAIL DE NOTRE EQUIPE ET APPORTER DU RECONFORT
A NOS USAGERS. LEUR PRESENCE ET LEUR ENGAGEMENT FONT UNE
REELLE DIFFERENCE DANS LA VIE DE CELLES ET CEUX QUE NOUS
ACCOMPAGNONS.

AU TOTAL, 46 BENEVOLES ONT CONTRIBUE A LA MISSION DE POSA /
SOURCE DES MONTS AU COURS DE LA DERNIERE ANNEE, POUR UN
IMPRESSIONNANT TOTAL DE 1395 HEURES DE BENEVOLAT. GRACE A
EUX, NOUS POUVONS CONTINUER A OFFRIR DES SERVICES DE QUALITE,
MALGRE DES RESSOURCES LIMITEES.

NOUS INVITONS CHALEUREUSEMENT TOUTES LES PERSONNES QuUI
SOUHAITENT S'IMPLIQUER A NOUS CONTACTER : CHAQUE GESTE
COMPTE ET CONTRIBUE A FAIRE UNE REELLE DIFFERENCE DANS NOTRE
COMMUNAUTE !

« LE BENEVOLAT, C'EST LA VOIX DES CITOYENS QUI SE MOBILISE. CES
ACTIONS FAGONNENT LE PRESENT ET FACONNENT UN AVENIR DONT
NOUS POUVONS TOUS ETRE FIERS. »

- HELEN DYE-

e



I POSA SOURCE DES MONTS | www.posasdm.com

COMITES INTERNES

CETTE ANNEE, NOTRE ORGANISME A PROCEDE A LA CREATION DE TROIS
COMITES, AFIN D’ALLER PLUS LOIN DANS L'’AMELIORATION CONTINUE DE NOS
PRATIQUES, TANT AU NIVEAU DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES, DE
L’'ENCADREMENT DES METHODES D’INTERVENTION QUE DE L'ORGANISATION
DE NOS EVENEMENTS DE LEVEES DE FONDS.

LES CRITERES POUR FORMER CES COMITES SONT LES SUIVANTS :
e L'INTERET

L’EXPERIENCE

LA CONNAISSANCE DU MILIEU

LES COMPETENCES ET EXPERTISES

LA DISPONIBILITE

1. COMITE RESSOURCES HUMAINES

COMPOSITION :
« SANDRA BOLDUC, DIRECTRICE GENERALE
« SERGE GELINAS, PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
e ANGELICA THERIAULT-HO, EMPLOYEE DE POSA SDM
 ISABELLE MARIER, RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES CHEZ EUROVIA

REALISATIONS :
« REDACTION ET ADOPTION DU MANUEL DES EMPLOYES, OUTIL DE
REFERENCE ESSENTIEL POUR UNIFORMISER NOS PRATIQUES RH.

2. COMITE INTERVENTION

COMPOSITION :
« SANDRA BOLDUC, DIRECTRICE GENERALE
« SYLVIE RACINE, MEMBRE DU CONSEIL D'’ADMINISTRATION
e CHRISTIAN DIONNE, INTERVENANT
« FREDERIC MARTIN, TRAVAILLEUR SOCIAL
« ANNE ROCRAY, SPECIALISTE EN ACTIVITES CLINIQUES AU CENTRE
JEUNESSE
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COMITES INTERNES

« FREDERIQUE AUDY, COORDONNATRICE A L'INTERVENTION ET FORMATRICE
EN TRAVAIL DE RUE

TRAVAUX EN COURS :

« DEVELOPPEMENT D'UN PROTOCOLE D'INTERVENTION COMPLET,
REGROUPANT L'ENSEMBLE DE NOS SERVICES POUR ASSURER LA
COHERENCE, L'EFFICACITE ET LA QUALITE DE NOS ACTIONS SUR LE
TERRAIN.

3. COMITE EVENEMENTS

COMPOSITION :
« SANDRA BOLDUC, DIRECTRICE GENERALE
« MARTIN DESHAIES, VICE-PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
« CHRISTIAN DIONNE, INTERVENANT ET ARTISTE
« ANNIE MAJOR-MATTE,  AUTEURE-COMPOSITRICE-INTERPRETE  ET
ANIMATRICE RADIO
« PHILIPPE VAILLANCOURT, PROPRIETAIRE DE QOVOP EVENEMENTS
« TESSIE MERCIER, OACIQ

REALISATIONS :

« TENUE DE RENCONTRES REGULIERES POUR PLANIFIER ET STRUCTURER
NOS EVENEMENTS.

e CREATION D'UNE GRILLE DE PLANIFICATION EVENEMENTIELLE, D’UNE
GRILLE DE SUIVI, AINSI QUE DE CAHIERS DE CHARGES, AFIN DE
PROFESSIONNALISER L’ORGANISATION ET D’ASSURER LE SUCCES DE
CHACUNE DE NOS LEVEES DE FONDS.

CES COMITES SONT UNE PLUS-VALUE POUR NOTRE ORGANISME, CAR ILS
NOUS PERMETTENT DE STRUCTURER NOS ACTIONS, DE PARTAGER NOS
EXPERTISES ET DE TOUJOURS VISER L'EXCELLENCE AU SERVICE DE NOTRE
MISSION.
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PRESENCE DANS LE MILIEU

POSA/SOURCE DES MONTS A CONTINUE DE RENFORCER SA PRESENCE
DANS LE MILIEU GRACE A LA PARTICIPATION ACTIVE DE SON EQUIPE A
DIVERSES TABLES DE CONCERTATION, EVENEMENTS
COMMUNAUTAIRES ET PARTENARIATS LOCAUX. CES ACTIONS
PERMETTENT DE MAINTENIR DES LIENS ETROITS AVEC LES ACTEURS
DU TERRITOIRE, D’ADAPTER NOS SERVICES AUX BESOINS REELS DES
JEUNES ET DE PROMOUVOIR NOTRE MISSION AUPRES DE LA
COMMUNAUTE.

NOS HEURES D'OUVERTURE:

NOTRE CENTRE DE JOUR EST DEMEURE OUVERT TOUT AU LONG DE
L’ANNEE, DU LUNDI AU VENDREDI, DE 9 H A 16 H, Y COMPRIS DURANT
LES JOURS FERIES ET LA PERIODE DES FETES, AFIN DE NOUS ASSURER
D’'OFFRIR LE MAXIMUM DE SERVICES POSSIBLE A LA COMMUNAUTE.
SEULES DEUX JOURNEES ONT NECESSITE UNE FERMETURE
EXCEPTIONNELLE, POUR PERMETTRE LA TENUE D’ACTIVITES DE
RENFORCEMENT D’EQUIPE. CES JOURNEES ONT EU LIEU EN SEMAINE,
DURANT LES HEURES NORMALES D'OUVERTURE, ET D'AUTRES
ORGANISMES ETAIENT DISPONIBLES POUR REPONDRE AUX BESOINS DE
NOS USAGERS PENDANT CETTE PERIODE.

CETTE ANNEE, NOUS AVONS POURSUIVI NOS EFFORTS POUR
DYNAMISER NOTRE PRESENCE SUR LES RESEAUX SOCIAUX. NOS
PUBLICATIONS REGULIERES NOUS PERMETTENT DE PROMOUVOIR NOS
ACTIVITES, DE VALORISER NOS PROJETS ET DE REJOINDRE UN PLUS
GRAND NOMBRE DE JEUNES, PARTENAIRES ET CITOYENS. NOS
PLATEFORMES DEMEURENT UN OUTIL ESSENTIEL POUR INFORMER,
SENSIBILISER ET MOBILISER LA COMMUNAUTE AUTOUR DE NOTRE
MISSION.

e
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NOS MEMBRES
MEMBRES UTILISATEUR 1/2

LES MEMBRES UTILISATEURS ONT LE DROIT DE PARTICIPER A TOUTES
LES ACTIVITES DE LA CORPORATION, DE RECEVOIR LES AVIS DE
CONVOCATION AUX ASSEMBLEES DES MEMBRES, D'ASSISTER A CES
ASSEMBLEES ET DY VOTER. ILS SONT ELIGIBLES COMME
ADMINISTRATEURS DE LA CORPORATION.

PEUT ETRE MEMBRE UTILISATEUR DE LA CORPORATION, TOUTE
PERSONNE PHYSIQUE A LAQUELLE LE CONSEIL D'’ADMINISTRATION,
SUR DEMANDE A CETTE FIN, ACCORDE LE STATUT DE MEMBRE
UTILISATEUR ET QUI REPOND AUX CARACTERISTIQUES SUIVANTES :

-EST RESIDENTE DU TERRITOIRE D’ACTION DE LA CORPORATION:
-EST AGEE DE TRENTE-CINQ ANS ET MOINS;

-EST INSCRITE A UNE ACTIVITE OU A UN SERVICE OFFERT PAR LA
CORPORATION;

-ACCEPTE D’ADHERER AUX OBJETS DE LA CORPORATION ET DE
RESPECTER SES REGLEMENTS;

-SE CONFORME AUX NORMES D'ADMISSION ETABLIES PAR
RESOLUTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION.

CETTE ANNEE ENCORE, NOTRE POSITIONNEMENT STRATEGIQUE ET
NOS ACTIONS CONCERTEES NOUS ONT PERMIS DE REJOINDRE UN
NOMBRE CROISSANT D'USAGERS. DEPUIS CINQ ANS, NOUS
OBSERVONS UNE HAUSSE SIGNIFICATIVE DU NOMBRE DE MEMBRES
UTILISANT NOS SERVICES :

e
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NOS MEMBRES
MEMBRES UTILISATEUR 2/2

e 2019-2020: 1136 MEMBRES
2020-2021 : 1052 MEMBRES
2021-2022 : 1454 MEMBRES
2022-2023 : 2416 MEMBRES
2023-2024 : 2827 MEMBRES
2024-2025 : 3183 MEMBRES

LA PROGRESSION CONSTANTE DU NOMBRE DE MEMBRES
UTILISATEURS S'EXPLIQUE NOTAMMENT PAR PLUSIEURS FACTEURS :

« L'ENRACINEMENT DES TRAVAILLEURS DE RUE DANS LEUR MILIEU,
QUI FACILITE LA CREATION DE LIENS DE CONFIANCE DURABLES
AVEC LES PERSONNES LES PLUS VULNERABLES;;

e L'ACCOMPAGNEMENT ACTIF DE LA COORDONNATRICE A
L'INTERVENTION, QUI SOUTIENT ET ENCADRE L'EQUIPE SUR LE
TERRAIN;;

« LE DYNAMISME DE LA COORDONNATRICE AUX ACTIVITES
JEUNESSE, QUI A SU DEVELOPPER ET OFFRIR DES ACTIVITES
DIRECTEMENT DANS LES MILIEUX FREQUENTES PAR LES JEUNES,
FAVORISANT AINSI LEUR PARTICIPATION ET LEUR ENGAGEMENT.

CETTE HAUSSE TEMOIGNE DE LA PERTINENCE DE NOS SERVICES ET DE
NOTRE CAPACITE A NOUS ADAPTER AUX BESOINS GRANDISSANTS DE
LA COMMUNAUTE. NOUS POURSUIVRONS NOS EFFORTS POUR
CONSOLIDER CETTE PRESENCE ET MAINTENIR UN ACCUEIL DE
QUALITE POUR TOUS LES MEMBRES QUI FRANCHISSENT NOS PORTES.

e
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NOS MEMBRES
MEMBRES ASSOCIES

PEUT ETRE MEMBRE ASSOCIE DE LA CORPORATION, TOUTE PERSONNE
PHYSIQUE A LAQUELLE LE CONSEIL D’ADMINISTRATION, SUR DEMANDE
A CETTE FIN, ACCORDE LE STATUT DE MEMBRE ASSOCIE ET QUI REPOND
AUX CARACTERISTIQUES SUIVANTES :

-EST RESIDENTE DU TERRITOIRE D’ACTION DE LA CORPORATION;
-ACCEPTE D'ADHERER AUX OBJETS DE LA CORPORATION ET DE
RESPECTER SES REGLEMENTS;

-SE CONFORME AUX NORMES D'ADMISSION ETABLIES PAR RESOLUTION
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION;

-EST INTERESSEE AUX BUTS ET ACTIVITES DE LA CORPORATION ET
SOUHAITE Y PARTICIPER;

LES MEMBRES ASSOCIES ONT LE DROIT DE PARTICIPER A TOUTES LES

ACTIVITES DE LA CORPORATION, DE RECEVOIR LES AVIS DE
CONVOCATION AUX ASSEMBLEES DES MEMBRES, D'ASSISTER A CES
ASSEMBLEES ET DY VOTER. ILS SONT ELIGIBLES COMME
ADMINISTRATEURS DE LA CORPORATION.

TOTAL DES MEMBRES ASSOCIES : 326

« LA SEULE VOIE QUI OFFRE QUELQUE ESPOIR D'UN
AVENIR MEILLEUR POUR TOUTE L'HUMANITE EST
CELLE DE LA COOPERATION ET DU PARTENARIAT »

— KOFI ANNAN -

e


https://citation-celebre.leparisien.fr/auteur/kofi-annan
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NOS MEMBRES
MEMBRES PARTENAIRES

PEUVENT ETRE MEMBRES PARTENAIRES DE LA CORPORATION, LES
ORGANISMES COMMUNAUTAIRES LEGALEMENT CONSTITUES, LES
ORGANISMES PARAPUBLICS, LES ENTREPRISES PRIVEES, ET LES
INSTANCES MUNICIPALES ET GOUVERNEMENTALES, EXERCANT
LEURS ACTIVITES SUR LE TERRITOIRE DU CLSC DU RICHELIEU ET DU
CLSC VALLEE DES FORTS ET QUI REPONDENT AUX
CARACTERISTIQUES SUIVANTES :

-ILS SONT INTERESSES AUX BUTS ET ACTIVITES DE LA CORPORATION
ET SOUHAITENT Y PARTICIPER;

-ILS ACCEPTENT D'ADHERER AUX OBJETS DE LA CORPORATION ET DE
RESPECTER SES REGLEMENTS;

-ILS SE CONFORMENT AUX NORMES D'ADMISSION ETABLIES PAR
RESOLUTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION;

-ILS AGISSENT AU NIVEAU DE L'AMELIORATION DE LA QUALITE DU
TISSU SOCIAL.

TOTAL DES MEMBRES PARTENAIRES : 63

GRAND TOTAL MEMBRE DE
POSA/SOURCE DES MONTS
AU 31 MARS 2025: 3 572

e
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NOS PARTENAIRES

ACTION DEPENDANCES - AIR OUVERTE - ALCOOLIQUE ANONYME - ATTRUEQ -
AUX SOURCES DU BASSIN DE CHAMBLY - CARREFOUR FAMILIAL DU
RICHELIEU - CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DE MARIEVILLE - CENTRE
AMITIE JEUNESSE - CENTRE D’ACTION BENEVOLE DE LA SEIGNEURIE DE
MONNOIR - CENTRE D’ACTION BENEVOLE DE SAINT-CESAIRE - CENTRE DE
BENEVOLAT DE LA RIVE-SUD - CENTRE DE FORMATION DU RICHELIEU -
CENTRE DE FORMATION LA RELANCE - CENTRE DE PREVENTION DU SUICIDE
DU HAUT-RICHELIEU - CENTRE JEUNESSE DE LA MONTEREGIE - CENTRE DE
READAPTATION EN DEPENDANCE LE VIRAGE - CEGEP DE GRANBY - CEGEP
DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU - CEGEP DE SOREL-TRACY - CIVAS
MONTEREGIE - CFA (CENTRE DE FORMATION D'AUTO GESTION) - CLSC
RICHELIEU - CLSC VALLEE DES FORTS - EQUI JUSTICE - EDUC-A-TOUT -
COMMISSION SCOLAIRE DES HAUTES-RIVIERES - COMMISSION SCOLAIRE
DES PATRIOTES - CISSS MONTEREGIE-CENTRE - ECOLE SECONDAIRE DE
CHAMBLY - ECOLE SECONDAIRE LE TREMPLIN - ECOLE SECONDAIRE MGR-
EUCLIDE-THEBERGE - ECOLE SECONDAIRE PAUL-GERMAIN-OSTIGUY - EDUC-
A-TOUT - EQUIJUSTICE RIVE SUD - FONDATION DES CENTRE JEUNESSE -
FROHME - GAMBLER ANONYME - INTEGRATION COMPETENCES DE CHAMBLY
- JEUNES ADULTES GAIS (JAG) - JOURNAL DE CHAMBLY - JUSTICE
ALTERNATIVE DU HAUT-RICHELIEU - LA CORNE D'ABONDANCE - LA GALERIE
DE MISS REY - LA MAISON LE POINT COMMUN - MAISON DES JEUNES
ADRENADO, DE MARIEVILLE - LA MAISON DES JEUNES DES QUATRE LIEUX,
DE SAINT-CESAIRE - LA TABLEE DES CHEFS - LE 2159 - LE BALUCHON - LE
CAVAC (CENTRE D’AIDE AUX VICTIMES D'ACTES CRIMINELS) - L'ECLUSIER
DU HAUT-RICHELIEU - L'ESCALE (CENTRE D'HEBERGEMENT) - MAISON
SIMONNE MONET-CHARTRAND - MUNICIPALITE DE CHAMBLY -
MUNICIPALITE DE CARIGNAN - MUNICIPALITE DE RICHELIEU - MUNICIPALITE
DE SAINT-MATHIAS —MUNICIPALITE DE SAINT-CESAIRE - MOISSON RIVE-SUD
- MONSIEUR LE DEPUTE JEAN-FRANGCOIS ROBERGE - MONSIEUR LE DEPUTE
YVES-FRANGOIS BLANCHET - NARCOTIQUE ANONYME - OFFICE MUNICIPAL
D'HABITATION DU BASSIN DE CHAMBLY - OUTRE MANGEUR ANONYME -
PASSE-MOI LA PUCK - POLE REUSSITE MONTEREGIE - POSTE DE LA MRC
ROUVILLE - REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE RICHELIEU - SAINT-
LAURENT - REGROUPEMENT DES TRAVAILLEURS DE RUE DE LA MONTEREGIE
(RTRM) - REGROUPEMENT DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES QUEBECOIS
EN TRAVAIL DE RUE - SERVICE CANADA - SERVICES DE READAPTATION DU
SUD-OUEST ET DU RENFORT (SRSOR) - SERVICE QUEBEC - SEXOLIQUE
ANONYME - SURETE DU QUEBEC
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NOS PARTENAIRES
UTILISATION DENOS LOCAUX

GROUPES DE SOUTIENT OFFERTS GRATUITEMENT A NOTRE CENTRE DE JOUR

NARCOTIQUES ANONYMES

LES NARCOTIQUES ANONYMES ANIMENT DES REUNIONS DANS LES LOCAUX DE
POSA/SOURCE DES MONTS DEPUIS MAI 2015 AFIN DE RENDRE DAVANTAGE ACCESSIBLES
L’AIDE ET LE SUPPORT AUX INDIVIDUS PRESENTANT UNE DEPENDANCE. 3 RENCONTRES
ONT ETE DISPONIBLES A CHAQUE SEMAINE.

ALCOOLIQUES ANONYMES

LES ALCOOLIQUES ANONYMES ANIMENT MAINTENANT DES REUNIONS DANS LES LOCAUX
DE POSA/SOURCE DES MONTS DEPUIS JANVIER 2021 A RAISON D'UNE RENCONTRE PAR
SEMAINE AFIN DE RENDRE DAVANTAGE ACCESSIBLES L’AIDE ET LE SUPPORT AUX
INDIVIDUS PRESENTANT UNE DEPENDANCE.

SEXOLIQUES ANONYMES

LES SEXOLIQUES ANONYMES ANIMENT DES REUNIONS DANS NOS LOCAUX DEPUIS
FEVRIER 2021 A RAISON D'UNE RENCONTRE PAR SEMAINE ET PARTAGENT LEUR
EXPERIENCE, LEUR FORCE ET LEUR ESPOIR DANS LE BUT DE RESOUDRE LEUR PROBLEME
COMMUN ET D’EN AIDER D’AUTRES A SE RETABLIR. LEUR BUT PREMIER RESIDE DANS LE
FAIT QUE NOUS DEMEURIONS SOBRES SUR LE PLAN SEXUEL ET QUE NOUS EN AIDIONS
D’AUTRES A LE DEVENIR.

OUTREMANGEURS ANONYMES

LES OUTREMANGEURS ANONYMES ANIMENT DES REUNIONS DEPUIS CETTE ANNEE A
RAISON D'UNE RENCONTRE PAR SEMAINE. OUTREMANGEURS ANONYMES EST UNE
ASSOCIATION DE PERSONNES QUI PARTAGENT LEUR EXPERIENCE PERSONNELLE, LEUR
FORCE ET LEUR ESPOIR DANS LE BUT DE SE RETABLIR DE LA COMPULSION ALIMENTAIRE
ET/0U DE TOUT TROUBLES ALIMENTAIRES.

GAMBLERS ANONYMES

LES GAMBLERS ANONYMES ANIMENT DES REUNIONS DEPUIS CETTE ANNEE A RAISON
D'UNE RENCONTRE PAR SEMAINE ET PARTAGENT ENTRE EUX LEURS EXPERIENCES, LEURS
FORCES ET LEURS ESPOIRS DE SORTE QU'ILS PUISSENT RESOUDRE LES PROBLEMES QU'ILS
ONT EN COMMUN ET AIDER LES AUTRES A SE RETABLIR DE LEUR PROBLEME DE JEU.
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NOS PARTENAIRES
UTILISATION DE NOS LOCAUX

ACTIVITES ET SERVICES OFFERTS GRATUITEMENT A NOTRE CENTRE DE JOUR

EDUC-A-TOUT

SUPPORT AUX MATIERES DE BASE POUR REUSSIR LE TDG (TEST DE DEVELOPPEMENT
GENERAL) ET LE TENS (TEST D’EQUIVALENCE DE NIVEAU SECONDAIRE). CES SERVICES
SONT OFFERTS DANS LES LOCAUX DE POSA/SOURCE DES MONTS DEPUIS AOUT 2018.

EQUIJUSTICE RIVE-SUD

LES PROGRAMMES DE DEJUDICIARISATION OU DE NON-JUDICIARISATION OFFRENT LA
POSSIBILITE AUX PERSONNES AYANT COMMIS CERTAINES INFRACTIONS
D'ACCOMPLIR DES MESURES DE RECHANGE ET D'EVITER DES PROCEDURES PENALES.

CES PROGRAMMES PERMETTENT AUX CONTREVENANTS DE REPARER LES TORTS
QU'ILS ONT CAUSES EN DONNANT AUX PERSONNES CONCERNEES - DELINQUANT,
PERSONNE VICTIME, LES PROCHES ET LA COLLECTIVITE - LA POSSIBILITE DE
SIMPLIQUER DANS UNE DEMARCHE DE REPARATION ET D'EXPRIMER LEURS
ATTENTES RESPECTIVES.

AIR OUVERTE

AIRE OUVERTE OFFRE DIFFERENTS SERVICES ADAPTES A LA REALITE DES JEUNES DE 12
A 25 ANS. C’EST POSSIBLE DY OBTENIR, NOTAMMENT, DES SERVICES EN SANTE
MENTALE OU PHYSIQUE. SUR PLACE, DES CONSEILS POUR LES ETUDES, LE TRAVAIL, LE
LOGEMENT OU DES RENSEIGNEMENTS SUR L’AIDE FINANCIERE ET JURIDIQUE SONT
AUSSI DONNES.

LE CIVAS MONTEREGIE OFFRE DES SERVICES SPECIALISES D’EVALUATION,
D’INTERVENTION ET DE PSYCHOTHERAPIE AUX PERSONNES AYANT COMMIS DES
INFRACTIONS SEXUELLES OU ANTICIPANT UN PASSAGE A L’ACTE. L'OBJECTIF EST
D’AGIR EN PREVENTION DES VIOLENCES SEXUELLES AFIN DE PROTEGER LA
COMMUNAUTE. L’ACRONYME CIVAS, C’EST: CENTRE D'INTERVENTION EN VIOLENCE ET
AGRESSIONS SEXUELLES.

NOUS AVONS AUSSI MIS NOS LOCAUX A LA DISPOSITION DU CORPS DE CADETS 2793
CHAMBLY, DES SCOUTS AINSI QUE DU CLUB DE NATATION DE CHAMBLY POUR LEURS
REUNIONS.
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GESTION DES FINANCES

BIEN QUE NOUS SOYONS PROACTIFS DANS NOS DEMARCHES POUR RECOLTER DES
FONDS ET OFFRIR LE MAXIMUM DE SERVICES AUX JEUNES DE NOTRE REGION — ET
A L’ECHELLE DU QUEBEC POUR LA MAISON STEPHANE FALLU — NOTRE SOURCE DE
FINANCEMENT PRINCIPALE DEMEURE LARGEMENT INSUFFISANTE POUR
REPONDRE ADEQUATEMENT A TOUS LES BESOINS DE LA POPULATION.

NOUS DEVONS COMPOSER AVEC UNE REALITE OU LA CONCURRENCE SALARIALE
EST FORTE, TANT AU NIVEAU GOUVERNEMENTAL QUE COMMUNAUTAIRE, SURTOUT
DANS LE CONTEXTE ECONOMIQUE ACTUEL. MALGRE LE MANQUE DE
TRAVAILLEURS DE RUE ET D'INTERVENANTS, LIE PRINCIPALEMENT A CE SOUS-
FINANCEMENT, NOUS FAISONS TOUT NOTRE POSSIBLE POUR COMBLER AU MIEUX
LES ZONES DE RUPTURE DE SERVICE, EN INNOVANT CONTINUELLEMENT DANS LA
CREATION DE NOUVELLES LEVEES DE FONDS ET EN MULTIPLIANT LES DEMANDES
DE SUBVENTIONS PONCTUELLES PAR PROJET.

CE FONCTIONNEMENT NOUS OBLIGE A MULTIPLIER LES PROJETS COMPTABLES, EN
PORTANT UNE ATTENTION ACCRUE A L'EXACTITUDE DE LA COMPTABILISATION ET
A LA RIGUEUR DES REDDITIONS DE COMPTES. POUR APPUYER LA DIRECTION
GENERALE DANS CES TACHES EXIGEANTES, NOUS AVONS PROCEDE A L'EMBAUCHE
D'UNE SECRETAIRE A LA DIRECTION DISPOSANT DE CONNAISSANCES
COMPTABLES ACTUALISEES NOUS PERMETTANT DE METTRE EN PLACE UN SUIVI
HEBDOMADAIRE DES REVENUS ET DES DEPENSES, AFIN D’ASSURER UN CONTROLE
RIGOUREUX ET REACTIF DE NOTRE GESTION FINANCIERE ET DE NOS OBLIGATIONS
DE REDDITION DE COMPTES.

NOUS REMERCIONS CHALEUREUSEMENT MELANIE LACHAINE, COMPTABLE, POUR
L’AIDE PRECIEUSE APPORTEE A LA MISE EN PLACE DE CES METHODES DE
FONCTIONNEMENT.
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LES AMIS DE POSA 1/2

NOUS RECONNAISSONS ICI, LES DONATEURS ENTREPRISES ET SUBVENTIONS QUI,
ENTRE LE TER AVRIL 2024 ET LE 31 MARS 2025 ONT FAIT UN DON EN ARGENT OU EN
SERVICES OU ONT OCTROYES UNE SUBVENTION. AU NOM DES JEUNES DE LA
REGION, NOUS LES REMERCIONS SINCEREMENT POUR LEUR GENEROSITE QuI
PERMET D’AVOIR UN IMPACT EXTRAORDINAIRE SUR LA QUANTITE ET LA QUALITE
DES INTERVENTIONS DISPENSEES PAR NOTRE ORGANISME. NOUS SOUHAITONS
AUSSI REMERCIER TOUS NOS AUTRES DONATEURS QUI NOUS ONT SOUTENUS EN
COURS D'ANNEE ET QUI CROIENT EN NOTRE MISSION.

AMIS D'HONNEUR (DONATION ET SUBVENTION DE 10,000 $ ET PLUS)

CISSS MONTEREGIE CENTRE

MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE

MINITERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

DIRECTION DE LA SANTE PUBLIQUE MONTEREGIE

EMPLOI QUEBEC

IRCM

VILLE DE CHAMBLY

TABLE INTERSECTIONNELLE JEUNESSE DU TERRITOIRE DU CLSC RICHELIEU
KARATE CHAMBLY

AMIS PRESTIGE (DONATION DE 2 000 $ ET PLUS)
BUREAU DU DEPUTE JEAN-FRANCOIS ROBERGE
FG CHOCOLATIERS, CONFISSERIE

CAISSE DESJARDINS DU BASSIN DE CHAMBLY
FAMILIPRIX CHAMBLY

JOURNAL DE CHAMBLY

RESTAURANTS MC DONALD DE CHAMBLY
TOYOTA ST-HUBERT

VILLE DE CARIGNAN

VILLE DE RICHELIEU

ANIMALERIE CHAMBLY, 9098-3040 QC INC.
RESTAURANT TIM HORTON (FRECHETTE)
OACIQ

LES BRASSERIES SLEEMAN LTE

MELANIE LACHAINE, COMPTABLE

OPEN MIND TATOUAGE

REMTEC INC.

MUNICIPALITE DE SAINT-MATHIAS

QOVOP

HIGH FIVE AGENCE CREATIVE

SMR
TABLE INTERSECTIONNELLE JEUNESSE DU TERRITOIRE DU CLSC RICHELIEU
LA VIE EN ROSE

ALIMENTATION QUEBEC

AU GITE DES OIES
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LES AMIS DE POSA 2/2

AMIS OR (DONATION DE 1 000 $ ET PLUS)
RESTAURANT L'OEUFRIER

VEOLIA ES CANADA

CHEVALIERS DE COLOMB CHAMBLY-CARIGNAN
IGA MARCHE LAMBERT ET FRERES

ALIMENTS REINHART LTEE.

AU COIN DE LA BAIE, LABBE FREDERIC 9065-7321 QC INC.
BANQUE TD

IMPRESSION FLEXOPLUS

BOULE ET CREME DODO ET CREME POPS

LA VIE EN ROSE

RESTAURANT LA BUVETTE DU CARTIER
ROUGIE

SLEEMAN / UNIBROU

MARCHE TONDREAU

CONSTRUCTION VERT DURE

LUMA STUDIO

AMIS AUTRES (DONATION DE 100 $ ET PLUS)

MAXI CHAMBLY

FONDS DE BIENFAISANCE DES EMPLOYES DE RHEINMETALL
CLINIQUE DENTAIRE DRE VESNA REPAC INC
RESTAURANT MARIUS, LIZOTTE STEVEN

RESTAURANT VALENTINE CHAMBLY

CONCEPT B

JOANIE LAVOIE, REMAX

CHARLES VINCENT-RASCHELLA, REMAX

CARGILL

GROUPE LES AS DE LA RESIDENCE EMMA LAJEUNESSE

PLUSIEURS PARTICULIERS ONT AUSSI FAIT UN DON A POSA SOURCE
DES MONTS. LEURS NOMS N’'APPARAISSENT PAS ICI PAR SOUCI DE
CONFIDENTIALITE.
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PROGRAMME DE TRAVAUX
COMMUNAUTAIRESET
COMPENSATOIRES

CE PROGRAMME DE COLLABORATION ENTRE EQUIJUSTICE (TRAVAUX
COMMUNAUTAIRES JEUNESSE), LE CENTRE DE BENEVOLAT DE LA RIVE-
SUD (TRAVAUX COMPENSATOIRES POUR ADULTES) ET LE MINISTERE DE
LA SECURITE PUBLIQUE (TRAVAUX COMMUNAUTAIRES ADULTES) VISE A
ORIENTER VERS POSA / SOURCE DES MONTS LES JEUNES ET ADULTES
AYANT DES TRAVAUX COMMUNAUTAIRES OU COMPENSATOIRES A
REALISER.

CONSIDERANT QUE NOTRE ORGANISME OFFRE DES SERVICES
SUSCEPTIBLES DE REPONDRE AUX BESOINS DE CES PERSONNES —
NOTAMMENT PAR LA PRESENCE DE TRAVAILLEURS DE RUE, LA CLINIQUE
JEUNESSE, LE PROJET POSART ET NOS NOMBREUSES ACTIVITES — IL EST
PARTICULIEREMENT PERTINENT DE PERMETTRE A CES JEUNES ET
ADULTES DE DECOUVRIR POSA / SDM, SES RESSOURCES ET SON
APPROCHE HUMAINE ET INCLUSIVE.

AU COURS DE LA DERNIERE ANNEE, NOUS AVONS ACCUEILLI ET
ACCOMPAGNE 12 PERSONNES, QUI ONT EFFECTUE UN TOTAL DE 373
HEURES DE TRAVAUX COMMUNAUTAIRES AU SEIN DE NOTRE ORGANISME.

CETTE COLLABORATION CONTRIBUE NON SEULEMENT A SOUTENIR LA
REINSERTION SOCIALE DE CES PERSONNES, MAIS ELLE PERMET
EGALEMENT DE LES SENSIBILISER A NOS SERVICES ET DE RENFORCER
LEUR SENTIMENT D’APPARTENANCE A LA COMMUNAUTE.

e
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CONCERTATIONS ET IMPLICATIONS
1/2

MEMBRE DE LA TABLE INTERSECTORIELLE JEUNESSE DU
TERRITOIRE DU CLSC VALLEE DES FORTS

MEMBRE DE LA TABLE INTERSECTORIELLE JEUNESSE DU
TERRITOIRE DU CLSC RICHELIEU

MEMBRE DU  REGROUPEMENT  DES  ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES QUEBECOIS POUR LE TRAVAIL DE RUE
(ROCQTR)

MEMBRE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU REGROUPEMENT
DU TRAVAIL DE RUE DE LA MONTEREGIE (RTPM)

MEMBRE DE L'ASSOCIATION DES TRAVAILLEURS ET
TRAVAILLEUSES DE RUE DU QUEBEC (ATTRUQ)

MEMBRE DE LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE
VALLEE-DU-RICHELIEU-ROUVILLE (CCIVRR)

MEMBRE DE LA TABLE DE CONCERTATION EN SANTE
MENTALE DU HAUT-RICHELIEU-ROUVILLE

MEMBRE DE LA CORPORATION DE DEVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE DU HAUT-RICHELIEU—ROUVILLE (CDC HRR)

MEMBRE DE LA TABLE EN ITINERANCE HHR

MEMBRE DE LA TABLE DE CONCERTATION EN IMMIGRATION
DE LA VALLEE DU RICHELIEU AINSI QUE DU RICHELIEU

e
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CONCERTATIONS ET IMPLICATIONS
2/2

MEMBRE DE LA TABLE REGIONALE DES ORGANISMES
COMMUNAUTAIRE ET BENEVOLES DE LA MONTEREGIE (TROC
MC)

MEMBRE DE POLE REUSSITE EDUCATIVE (PARTICIPATION A LA
SELECTION GLISSADE D’ETE)

MEMBRE EQUIJUSTICE RIVE-SUD
MEMBRE JUSTICE ALTERNATIVE DU HAUT-RICHELIEU

MEMBRE DE LA FEDERATION REGIONALE DES OSBL
D'HABITATION DE LA MONTEREGIE ET DE L'ESTRIE (FROHME)

NOTRE DIRECTRICE GENERALE SIEGE EN TANT
QU’'ADMINISTRATRICE DU RTPM AINSI QU’A LA FROHME
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STAGES

CETTE ANNEE, 8 STAGIAIRES ONT CHOISI DE REALISER LEUR STAGE
AU SEIN DE POSA / SOURCE DES MONTS, CONTRIBUANT ACTIVEMENT
A NOS ACTIVITES TOUT EN BONIFIANT LEUR PARCOURS ACADEMIQUE
GRACE A UNE EXPERIENCE CONCRETE SUR LE TERRAIN.

VOICI UN APERCU DE LEURS PROFILS :

« AUDREY D., SUZIE B. ET LAURENCE M. : TECHNIQUES DE TRAVAIL
SOCIAL

« AUDREY M. ET GABRIEL D. : TECHNIQUES D’EDUCATION
SPECIALISEE

« REBEKA L. : CRIMINOLOGIE

« ELODIE A. : TECHNIQUES DE SOINS INFIRMIERS

« ISRAA : MARKETING NUMERIQUE (DANS LE CADRE D'UN

PROGRAMME DE STAGE FRANCAIS, POUR UNE DUREE DE 8
SEMAINES)

ENSEMBLE, CES STAGIAIRES ONT CUMULE UN TOTAL DE 1016
HEURES DE STAGES SUPERVISES, APPORTANT UN SOUTIEN PRECIEUX
A NOTRE EQUIPE ET PROFITANT EN RETOUR D'UN ENVIRONNEMENT

DE FORMATION AXE SUR LA PRATIQUE ET LINTERVENTION DE
PROXIMITE.

NOUS TENONS A SOULIGNER LEUR IMPLICATION, LEUR CURIOSITE ET
LEUR PROFESSIONNALISME, QUI ONT CONTRIBUE A LA VITALITE DE
NOTRE ORGANISME TOUT AU LONG DE LEUR PASSAGE.

« LETUDIANT N'EST PAS UN CONTENEUR QUE
VOUS DEVEZ REMPLIR MAIS UN FLAMBEAU QUE
VOUS DEVEZ ALLUMER »

-ALBERT EINSTEIN-

e
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NOS REALISATION
TRAVAIL DE RUE 1/3

LE TRAVAIL DE RUE CONSISTE A REJOINDRE LES JEUNES DIRECTEMENT
DANS LEUR MILIEU DE VIE, EN TENANT COMPTE DE LEUR REALITE
PARTICULIERE ET SANS PORTER DE JUGEMENT SUR LES SITUATIONS
QU'ILS VIVENT. LE TRAVAILLEUR DE RUE EST TENU A LA PLUS GRANDE
CONFIDENTIALITE ET DOIT FAIRE PREUVE D’UNE OUVERTURE D’ESPRIT
CONSTANTE FACE A LA DIVERSITE DES REALITES RENCONTREES.

DEPUIS PLUSIEURS ANNEES, NOS TRAVAILLEURS DE RUE (EUVRENT
ACTIVEMENT A SENSIBILISER LA COMMUNAUTE AUX BIENFAITS DE CETTE
INTERVENTION DE PROXIMITE, QUI VISE PRINCIPALEMENT LA
PREVENTION DE DIVERSES PROBLEMATIQUES :

« PREVENTION DU DECROCHAGE SCOLAIRE

« REDUCTION DE LA VIOLENCE

« ACCOMPAGNEMENT ET REFERENCEMENT VERS DIFFERENTS
SERVICES SOCIAUX

« DEVELOPPEMENT DE SAINES HABITUDES DE VIE

« REDUCTION DES MEFAITS

« ECOUTE ET SOUTIEN INDIVIDUALISE

« ACCOMPAGNEMENT A LA RECHERCHE DE LOGEMENT

DANS LE CADRE DE LEUR MANDAT, ILS DISTRIBUENT SUR LE TERRITOIRE
DU MATERIEL DE PREVENTION ET DE REDUCTION DES MEFAITS, TEL QUE
DES CONDOMS, DU MATERIEL D'INJECTION, DES KITS DE NALOXONE,
ENTRE AUTRES. ILS ONT AUSSI PARTICIPE AU DENOMBREMENT LE 23
AVRIL 2024 AINSI QU'A LA NUIT DES SANS-ABRI.

« A POSA, CHAQUE PAS, CHAQUE MOT, CHAQUE
MAIN TENDUE OUVRE UN HORIZON. »

e
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NOS REALISATION
TRAVAIL DE RUE 2/3

GRACE A UN MAILLAGE SOLIDE ET A UNE CONNAISSANCE APPROFONDIE DE
LEUR TERRITOIRE, LES TRAVAILLEURS DE RUE ONT PU RENFORCER LEURS
LIENS AVEC LA POPULATION ET INTERVENIR PLUS EFFICACEMENT SUR DES
PROBLEMATIQUES LIEES A L'UTILISATION DE DROGUES ET AUX REALITES
SOCIO-ECONOMIQUES PRECAIRES. COMME AU COURS DES DEUX DERNIERES
ANNEES, NOUS AVONS CONSTATE UNE HAUSSE NOTABLE DES DEMANDES
D’AIDE, NOTAMMENT DE LA PART DE TRAVAILLEURS ETRANGERS, AINSI
QU'UNE AUGMENTATION DES BESOINS LIES AU LOGEMENT ET AUX SITUATIONS
D'ITINERANCE.

TOUT AU LONG DE L'ANNEE, NOS TRAVAILLEURS DE RUE ONT PU COMPTER
SUR LE SOUTIEN CLINIQUE DU RTPM (REGROUPEMENT DES TRAVAILLEURS DE
PROXIMITE DE LA MONTEREGIE), DE L'ATTRUEQ (ASSOCIATION DES
TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE RUE DU QUEBEC), AINSI QUE SUR LES
SUPERVISIONS CLINIQUES OFFERTES PAR NOTRE COORDONNATRICE A
L'INTERVENTION.

EMILIE, SANDRA ET TAN ONT ASSURE UNE PRESENCE REGULIERE ET
SOUTENUE SUR L’ENSEMBLE DE NOTRE TERRITOIRE, QUI COUVRE CHAMBLY,
CARIGNAN, RICHELIEU, SAINT-MATHIAS, MARIEVILLE, SAINT-CESAIRE, SAINT-
ANGELE-DE-MONNOIR ET ROUGEMONT. NOTRE TERRITOIRE DE BASE EST BIEN
DESSERVI, MAIS NOS TRAVAILLEURS DE RUE DEMEURENT DEBORDES EN
RAISON DE LA QUANTITE DE DEMANDES D’AIDE, QUI NE CESSE DE CROITRE
D’ANNEE EN ANNEE.

POUR L'AVENIR, IL EST ESSENTIEL DE SOULIGNER QUE SANS UN FINANCEMENT
ACCRU ET STABLE, IL NOUS SERA DIFFICILE D’ELARGIR NOTRE EQUIPE ET DE
REPONDRE ADEQUATEMENT A CETTE DEMANDE GRANDISSANTE. LE TRAVAIL
DE RUE DEMEURE POURTANT UNE INTERVENTION CLE POUR BATIR UN FILET
DE SECURITE AUTOUR DES JEUNES LES PLUS VULNERABLES ET MAINTENIR
DES LIENS DE CONFIANCE INDISPENSABLES A LEUR MIEUX-ETRE.
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Type d'intervention (nbr.):

Intervention (nbr.): 1775
ia()jividuel 1031
ilr;)dividuel 744
peisd
e
E]‘;Ss et 387
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Taches(hrs.):
Observation/intégration/Intervention | 3 314H
Supervision 79H
Formation 235H
Réunion /Rapports /Statistiques

. . 270H
(interne organisme)
Reseautgge N 219H
(partenaires de référence)
Représentation 79H

Ville d'intervention (hrs.)

Chambly 772
Saint-Césaire 708
Marieville 66
Saint-Angéle-de-Monnoir 55
Carignan 53
Richelieu 50
Rougemont 29
Saint-Mathias-sur-Richelieu | 11
Saint-Jean-sur-Richelieu 9
Saint-Paul-d’Abbottsford 4
Ange-Gardien 2

Autres 16

Ecoute,support,échange 824
Information,sensibilisation,p | 598
révention
Réfe
eferean: , 173
et/ou orientation
Accompagnement 116
Dépannage
alimentaire,vestimentaire,et 130
[
Distribution 321
de condom
Distribution
. 4
de seringue
Distribution
. 67
de pipes a crack
Seringues 5
retournées
Intervention
. 39
de crise (urgence)
Premi
remiers 1
soins
Test de 1
grossesse
Médiation 1
Divers 199

problématiques
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NOS REALISATION
CLINIQUE JEUNESSE 1/2

CETTE ANNEE MARQUE LA QUATORZIEME ANNEE DE
FONCTIONNEMENT DE LA CLINIQUE DES JEUNES DE POSA / SOURCE
DES MONTS ! DEPUIS SA CREATION EN 2006, PLUSIEURS ACTEURS DU
MILIEU ONT UNI LEURS EFFORTS POUR OFFRIR UNE CLINIQUE
SPECIFIQUEMENT DEDIEE AUX JEUNES DE 12 A 24 ANS DU TERRITOIRE
DU CLSC DU RICHELIEU. DEPUIS, LE NOMBRE DE VISITES NE CESSE DE
CROITRE, DEMONTRANT LA PERTINENCE ET L'IMPORTANCE DE CE
SERVICE DE PROXIMITE.

NOUS SOMMES PARTICULIEREMENT FIERS D’'ETRE LA SEULE CLINIQUE
JEUNESSE MISE EN PLACE PAR ET POUR LA COMMUNAUTE, EN
COLLABORATION AVEC LE CISSS DE LA MONTEREGIE-CENTRE
(CISSSMC), QUI FOURNIT LES SERVICES ESSENTIELS D’UNE INFIRMIERE,
D'UNE INFIRMIERE PRATICIENNE SPECIALISEE EN SOINS DE PREMIERE
LIGNE (IPSL), D'UN MEDECIN ET D'UN TRAVAILLEUR SOCIAL. LE
CISSSMC, AINSI QUE 4 DES 8 MUNICIPALITES DESSERVIES,
CONTRIBUENT FINANCIEREMENT AUX FRAIS LIES AUX OPERATIONS DE
LA CLINIQUE, RENDANT POSSIBLE SA PERENNITE.

UNE NOUVEAUTE CETTE ANNEE !
EN PLUS DE L'ACCOMPAGNEMENT DU MEDECIN ET DE L'IPSL, NOTRE
INFIRMIERE PEUT DESORMAIS :

« PRESCRIRE DES MEDICAMENTS POUR TRAITER LES INFECTIONS
URINAIRES,
« EFFECTUER LA POSE D'IMPLANTS CONTRACEPTIFS.

e
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NOS REALISATION
CLINIQUE JEUNESSE 2/2

CES NOUVELLES COMPETENCES VIENNENT BONIFIER L'OFFRE DE
SERVICES ET FACILITER L'’ACCES AUX SOINS DE SANTE POUR LES
JEUNES, EN REPONDANT DE MANIERE RAPIDE ET ADAPTEE A LEURS
BESOINS SPECIFIQUES.

NOUS TENONS A REMERCIER CHALEUREUSEMENT NOS PARTENAIRES
ET COLLABORATEURS POUR LEUR SOUTIEN INDEFECTIBLE, AINSI QUE
LA CONFIANCE QUE NOUS TEMOIGNENT, ANNEE APRES ANNEE, LES
JEUNES ET LEUR ENTOURAGE.

MERCI AU PROGRAMME AIR OUVERTE POUR VOTRE PRECIEUSE
COLLABORATION, QUI NOUS PERMET D'OFFRIR PLUS DE SOUTIEN
PROFESSIONNEL DIVERSIFIE A NOTRE CLIENTELE.

4 109 INTERVENTIONS POUR 1 169 JEUNES AGES ENTRE 12 ET
25 ANS DU TERRITOIRE DU CLSC DU RICHELIEU ENTRE LE 1ER
AVRIL 2024 ET LE 31 MARS 2025.

e
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LA FAIM EST MALHEUREUSEMENT TOUJOURS BIEN PRESENTE DANS NOS
ECOLES POUR LES ENFANTS LES PLUS DEMUNIS DE NOTRE TERRITOIRE.
GRACE A NOTRE SERVICE « J'Al FAIM A TOUS LES JOURS » NOUS
CONTINUONS DE PROCURER DES REPAS CHAUDS A CES ELEVES QUI NOUS
SONT REFERES PAR LE PERSONNEL SCOLAIRE.

LE FONCTIONNEMENT EST SIMPLE: LES PARENTS DE CES ENFANTS
RECOIVENT LE MENU TRAITEUR DE L'ECOLE ET CHOISISSENT LES REPAS,
QUI LEUR SONT ENSUITE LIVRES DIRECTEMENT A L'ECOLE A L'HEURE DU
DINER, DE MANIERE DISCRETE, COMME POUR TOUS LES AUTRES ENFANTS
QUI UTILISENT DEJA LE SERVICE TRAITEUR. CETTE APPROCHE PERMET
D’EVITER LA STIGMATISATION DE NOS JEUNES USAGERS, QUI SUBISSENT
DEJA TROP SOUVENT DES PREJUGES. NOUS PRENONS EN CHARGE LA
FACTURE DU SERVICE TRAITEUR, A RAISON DE TROIS FOIS PAR SEMAINE,
SELON L’EVALUATION DES BESOINS.

EN COMPLEMENT, NOUS OFFRONS EGALEMENT AUX ECOLES DES
COUPONS D'ACHATS D’EPICERIE, LEUR PERMETTANT DE FAIRE QUELQUES
ACHATS AFIN DE PROPOSER DES COLLATIONS AU BESOIN.

AU-DELA DES ECOLES, NOUS POURSUIVONS NOS EFFORTS POUR
SOUTENIR PLUSIEURS FAMILLES DE LA REGION AINSI QUE DES
PERSONNES EN SITUATION D'ITINERANCE, EN OFFRANT DES REPAS OU
DES DEPANNAGES ALIMENTAIRES D'URGENCE, SELON LES SITUATIONS.

e
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CETTE ANNEE, NOUS AVONS PU COMPTER SUR L'APPUI REGULIER DU
MARCHE IGA LAMBERT DE CHAMBLY ET DE MOISSON RIVE-SUD, QUI NOUS
ONT FOURNI CHAQUE SEMAINE DES DENREES PRECIEUSES POUR
ALIMENTER CE SERVICE.

NOUS TENONS A SOULIGNER TOUT PARTICULIEREMENT L'IMPLICATION DE
M. PHILIPPE VAILLANCOURT, BENEVOLE ATTITRE AU SERVICE « J'Al FAIM
A TOUS LES JOURS », POUR SON DEVOUEMENT INDEFECTIBLE A LA CAUSE
DES ENFANTS ET DES FAMILLES LES PLUS VULNERABLES DE NOTRE
REGION.

EN CHIFFRES CETTE ANNEE:

« 52 ENFANTS ONT RECU 3614 REPAS CHAUDS DIRECTEMENT A
L'ECOLE ;

« 14 FAMILLES ET 21 PERSONNES EN SITUATION DITINERANCE ONT
BENEFICIE D’'UN DEPANNAGE ALIMENTAIRE D'URGENCE.

MERCI A TOUS CEUX ET CELLES QUI RENDENT CE SERVICE POSSIBLE,
SEMAINE APRES SEMAINE.

« C'EST PAS VRAIMENT DE MA FAUTE SI
Y'EN A QUI ONT FAIM,
MAIS CA LE DEVIENDRAIT STON Y
CHANGEAIT RIEN. »

-COLUCHE-

S


https://citation-celebre.leparisien.fr/auteur/albert-einstein
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NOUS LE SAVONS TROP BIEN: A LEUR SORTIE DU SYSTEME, PLUSIEURS
JEUNES PRIS EN CHARGE PAR LA DPJ — UNE POPULATION DEJA TRES
VULNERABLE — SE RETROUVENT A LA RUE DES LEURS 18 ANS. LA
COMMISSION LAURENT A D’AILLEURS FERMEMENT DENONCE CETTE
SITUATION INACCEPTABLE. LA PENURIE DE LOGEMENTS ABORDABLES
AGGRAVE ENCORE LA REALITE POUR CES JEUNES SOUVENT
INSTITUTIONNALISES, SANS EXPERIENCE DE TRAVAIL ET PARFOIS SANS
DIPLOME. UNE FOIS A L'EXTERIEUR DES CENTRES JEUNESSE, ILS SE
RETROUVENT SOUVENT SANS RESEAU DE SOUTIEN, NI AMI NI FAMILLE
POUR LES ACCOMPAGNER DANS CETTE TRANSITION. SE RETROUVER
SEUL, DU JOUR AU LENDEMAIN, SUR LE TROTTOIR A 18 ANS AVEC POUR
SEUL BAGAGE UNE VALISE, EST UN CHOC IMMENSE POUR PLUSIEURS
D’ENTRE EUX, QUI NE SAVENT MEME PAS PAR OU COMMENCER, N'AYANT
PARFOIS JAMAIS EU DE PREMIER EMPLOI.

C’EST POUR REPONDRE A CE BESOIN CRIANT QUE NOUS AVONS MIS SUR
PIED LA MAISON STEPHANE FALLU, UNE MAISON DE CHAMBRES QUI
OFFRE UN MILIEU DE VIE SECURISANT AUX JEUNES QUI SE RETROUVENT
A LA RUE A LEUR MAJORITE OU QUI ONT RECU DES SERVICES DANS LA
DERNIERE ANNEE DE LEUR DEMANDE. NOUS Y AVONS CREE UN ESPACE
DE TRANSITION (6 CHAMBRES) DEDIE A CES JEUNES QUI ONT UN
PROJET DE VIE CONCRET: RETOUR AUX ETUDES (DES, DEP, DEC),
FORMATION PROFESSIONNELLE, ACCOMPAGNEMENT VERS UN PREMIER
EMPLOI ET MAINTIEN EN EMPLOI, OU ENCORE DEVELOPPEMENT DE
L’AUTONOMIE.

e
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NOTRE APPROCHE EST NOVATRICE: PLUTOT QUE DE PROLONGER LA
LOGIQUE DE L'HEBERGEMENT INSTITUTIONNEL, NOUS ACCOMPAGNONS
LES JEUNES A SE DESINSTITUTIONNALISER, A REPRENDRE CONFIANCE
ET A SE PREPARER REELLEMENT A LA VIE D'’ADULTE. ILS EVITENT AINSI
LA SPIRALE DE LITINERANCE ET APPRENNENT, PAS A PAS, A
APPRIVOISER LEUR AUTONOMIE.

POUR Y PARVENIR, LES JEUNES BENEFICIENT DE L'ACCOMPAGNEMENT
D'UNE EQUIPE DEDIEE COMPOSEE DE TROIS INTERVENANTS, TROIS
TRAVAILLEURS DE RUE, EN PLUS DES INTERVENANTS DU PROGRAMME
QUALIFICATION JEUNESSE DES CENTRES JEUNESSE. CE TRAVAIL
D'’EQUIPE EST EGALEMENT SOUTENU PAR L'AIDE PRECIEUSE DE
PLUSIEURS PARTENAIRES INSPIRANTS: NOUS AVONS NOTAMMENT EU
LE PLAISIR D'ACCUEILLIR NOTRE BENEVOLE MARC QUI EST VENUE
DONNER DES COURS CULINAIRES AUX JEUNES POUR LES AIDER A
DEVELOPPER LEURS COMPETENCES DE BASE EN ALIMENTATION.

DEPUIS L’'OUVERTURE DE LA MAISON STEPHANE FALLU, 24 JEUNES ONT
PU ETRE HEBERGES ET ACCOMPAGNES VERS UNE VIE PLUS STABLE ET
EPANOUISSANTE.

BONNE NOUVELLE POUR L'AVENIR! NOS PLANS D'AGRANDISSEMENT
ONT ETE APPROUVES, CE QUI NOUS PERMETTRA D'OUVRIR LE PAVILLON
SANDRA BOLDUC, UN NOUVEL ESPACE RESERVE AUX JEUNES FEMMES,
DES L'’AUTOMNE 2025. CETTE EXPANSION PERMETTRA D'OFFRIR A
ENCORE PLUS DE JEUNES UNE CHANCE REELLE D’EVITER L'ITINERANCE
ET DE CONSTRUIRE UN PROJET DE VIE.

e
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L’'OBJECTIF DU PROGRAMME POSE EST D'ELARGIR L’EVENTAIL DES
COMPETENCES TRANSVERSALES DE JEUNES AGES DE 16 A 35 ANS QUI
RENCONTRENT DES OBSTACLES A L'EMPLOI ET QUI, PAR CONSEQUENT,
SONT PLUS ELOIGNES DU MARCHE DU TRAVAIL. CE PROGRAMME
FAVORISE EGALEMENT L'AUGMENTATION DE LESTIME DE SOl
L'EXPLORATION DE DIFFERENTES EXPERIENCES PROFESSIONNELLES ET
LA DECOUVERTE DE NOUVELLES PERSPECTIVES DE CARRIERE,
DIRECTEMENT DANS DES MILIEUX DE TRAVAIL REELS.

EN PLUS DE SOUTENIR L'AUTONOMIE FONCTIONNELLE ET LE BIEN-ETRE
PERSONNEL, POSE CONTRIBUE A MIEUX POSITIONNER LES PARTICIPANTS
FACE AU MONDE DE L'EMPLOI.

LE PROGRAMME S’ECHELONNE SUR UNE PERIODE DE 21 SEMAINES.
DURANT TOUT LEUR PARCOURS, LES PARTICIPANTS PEUVENT ETRE
REMUNERES, CE QUI LEUR PERMET DE VIVRE UNE PREMIERE EXPERIENCE
VALORISANTE TOUT EN CONSOLIDANT LEURS ACQUIS. CEST UN
TREMPLIN CONCRET POUR DECOUVRIR OU RENOUER AVEC LE MONDE DU
TRAVAIL.

LE PROGRAMME POSE EST RENDU POSSIBLE GRACE AU SOUTIEN
FINANCIER DU MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE,
QUE NOUS REMERCIONS SINCEREMENT POUR SON ENGAGEMENT ENVERS
LA JEUNESSE ET L'INSERTION SOCIO-PROFESSIONNELLE.

DES ATELIERS VARIES POUR DEVELOPPER LE PLEIN POTENTIEL

AU FIL DE CES SEMAINES, LES JEUNES ONT PU PARTICIPER A UNE
GRANDE DIVERSITE D’ATELIERS:

e
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« CUISINE, NOUVELLES TECHNOLOGIES, FINANCES PERSONNELLES

« ACTIVITES SPORTIVES INTERIEURES ET EXTERIEURES

« ECRITURE SLAM, RENDU SUR SCENE

« SENSIBILISATION A DIFFERENTES THEMATIQUES : TOXICOMANIE,
SANTE SEXUELLE, GESTION DES EMOTIONS, ETC.

« SORTIES EDUCATIVES ET SPORTIVES

« CREATION DE VOX POPULI

« ACTIVITES ARTISTIQUES : CHANT, MUSIQUE, ARTS VISUELS

« SIMULATION D’ENTREVUE ET CREATION DE CV

« ATELIER POLITIQUE ET CITOYENNETE

DES STAGES POUR CONCRETISER LES APPRENTISSAGES

DES STAGES EN MILIEU DE TRAVAIL ONT EU LIEU UN MARDI PAR SEMAINE
PENDANT 17 SEMAINES. 25 JEUNES ONT PARTICIPE ACTIVEMENT AU
PROCESSUS: ILS ONT FAIT DES RECHERCHES, PRIS CONTACT AVEC DES
EMPLOYEURS ET DES ORGANISMES ET ONT AINSI PU VALIDER LEURS
INTERETS DANS DIFFERENTS SECTEURS D’ACTIVITE.

ENTRE LE 1ER AVRIL 2023 ET LE 31 MARS 2024, DES JEUNES AGES DE 16
A 35 ANS ONT PRIS PART AU PROGRAMME POSE ET ONT REALISE 48
STAGES DANS DIFFERENTES ENTREPRISES DE NOTRE TERRITOIRE.

LE PROGRAMME POSE SE CONFIRME ANNEE APRES ANNEE COMME UN

OUTIL DE REINSERTION PUISSANT, QUI CHANGE DES TRAJECTOIRES DE
VIE TOUT EN CONTRIBUANT AU DYNAMISME DE NOTRE COMMUNAUTE.

e
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LES FRIGOS PARTAGES SONT DES INSTALLATIONS EN LIBRE-SERVICE, CONGCUES POUR
RECEVOIR DES SURPLUS OU DES INVENDUS DE NOURRITURE, MIS A LA DISPOSITION DE
TOUTE PERSONNE DESIRANT EN PROFITER GRATUITEMENT.

EN PLUS D’'OFFRIR UNE AIDE D'URGENCE A CEUX EN AYANT LE BESOIN, L'OBJECTIF EST DE
REDUIRE LE GASPILLAGE ALIMENTAIRE, QUE CE SOIT A LA MAISON OU DANS LES
ENTREPRISES ET COMMERCES, EN FACILITANT LES DONS ALIMENTAIRES FAITS DE FAGON
SECURITAIRE.

RENDU POSSIBLE GRACE A L'ENTENTE SECTORIELLE POUR LE DEVELOPPEMENT
BIOALIMENTAIRE DE LA MONTEREGIE LORS DE LA PHASE 1 EN 2022, UNE 2E PHASE DU
PROJET A VU LE JOUR SUR LE TERRAIN DE NOTRE CENTRE DE JOUR GRACE A L'ALLIANCE
POUR LA SOLIDARITE DES FONDS QUEBECOIS D'INITIATIVES SOCIALES LE 22 JUIN 2022.

LE FRIGO PARTAGES EST TRES APPRECIES ET UTILISE PAR LES USAGERS DE L'ORGANISMES

AINSI QUE PAR LA POPULATION GENERALE. ALTERNATIVE ALIMENT-TERRE EST
L'ORGANISME RESPONSABLE DE L'IMPLANTATION DE CE PROJET.

«C'EST LA BONNE NOURRITURE ET
NON LES BELLES PAROLES QUI ME
FAIT VIVRE»

-MOLIERE-

e


https://monteregie.quebec/ententes-et-projets/entente-sectorielle-pour-le-developpement-bioalimentaire/
https://monteregie.quebec/ententes-et-projets/entente-sectorielle-pour-le-developpement-bioalimentaire/
https://alliance02.org/
https://alliance02.org/
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DEPUIS PLUSIEURS ANNEES DEJA, NOTRE CENTRE DE JOUR JOUE UN ROLE ESSENTIEL EN
TANT QUE HALTE CLIMATIQUE POUR LES PERSONNES EN SITUATION D'ITINERANCE ET
CONSTITUE EGALEMENT UN FILET DE SECURITE POUR LES JEUNES EN FUGUE. BIEN QUE CE
SERVICE SOIT OFFERT DEPUIS LONGTEMPS, IL N'AVAIT TOUTEFOIS JAMAIS ETE PUBLICISE
SPECIFIQUEMENT PAR LE PASSE.

AU COURS DE LA DERNIERE ANNEE, NOUS AVONS TENU A METTRE EN LUMIERE CE SERVICE
ESSENTIEL, TANT SUR NOS RESEAUX SOCIAUX QU'AUPRES DE NOS PARTENAIRES
COMMUNAUTAIRES ET INSTITUTIONNELS. CETTE VISIBILITE ACCRUE A PERMIS DE MIEUX
INFORMER LA POPULATION VULNERABLE DE L'EXISTENCE DE CETTE RESSOURCE ET
D’ELARGIR NOTRE PORTEE AUPRES DE CELLES ET CEUX QUI EN ONT LE PLUS BESOIN.
CONCRETEMENT, NOUS AVONS ETE EN MESURE D’'OFFRIR :

« DES COLLATIONS ET DES REPAS CHAUDS, REPONDANT AUX BESOINS ALIMENTAIRES
IMMEDIATS ;

« DES ARTICLES D’HYGIENE CORPORELLE, FAVORISANT LA DIGNITE ET LE BIEN-ETRE ;

« DU MATERIEL DE REDUCTION DES MEFAITS, POUR SOUTENIR LA SANTE ET LA SECURITE
DES PERSONNES CONCERNEES ;

« UN ACCOMPAGNEMENT ET DU REFERENCEMENT VERS DES RESSOURCES SPECIALISEES,
ASSURANT UN SOUTIEN ADAPTE A CHAQUE SITUATION.

MALHEUREUSEMENT, FAUTE DE SUBVENTIONS SUFFISANTES, LA HALTE CLIMATIQUE
DEMEURE OUVERTE SEULEMENT DU LUNDI AU VENDREDI, DE 8H30 A 16H, CE QUI LIMITE
NOTRE CAPACITE A OFFRIR CE SOUTIEN EN CONTINU, NOTAMMENT LORS DES SOIREES ET
DES FINS DE SEMAINE.

CET ENGAGEMENT RENOUVELE TEMOIGNE NEANMOINS DE NOTRE VOLONTE D’ETRE UN
POINT D'’ANCRAGE SECURITAIRE ET ACCUEILLANT, PARTICULIEREMENT LORS DE
CONDITIONS CLIMATIQUES EXTREMES OU DE MOMENTS DE GRANDE VULNERABILITE. NOUS
POURSUIVRONS NOS DEMARCHES POUR ASSURER LA PERENNITE ET L'ELARGISSEMENT DE
CE SERVICE, EN COLLABORATION AVEC NOS PARTENAIRES ET BAILLEURS DE FONDS.
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GRACE A L'APPUI FINANCIER DU MINISTERE DE LIMMIGRATION, DE LA
FRANCISATION ET DE L'INTEGRATION, NOUS AVONS PU OFFRIR AUX
JEUNES DE 12 A 26 ANS DE NOTRE TERRITOIRE DES MOMENTS PRECIEUX
D'ECHANGES INTERCULTURELS, NOTAMMENT A TRAVERS: :

« DES ATELIERS DE DANSE AFRICAINE ANIMES PAR BENEDICTE NKANYI
NDELA;

« DES ATELIERS D'ECRITURE, PROPOSES PAR CHRISTIAN DIONNE (DIE-
ON), DONT LES CHANSONS ECRITES SERONT PRODUITES PAR
CHRISTOPHE MARTIN;

« ET DES ATELIERS DE CREATION DE CONTENU NUMERIQUE ANIMES PAR
LAMYMY ET FRANCINE DUVAL.

CES ACTIVITES ONT PERMIS DE FAVORISER L'INCLUSION, DE VALORISER LA
DIVERSITE ET DE SOUTENIR L'EXPRESSION CULTURELLE DES JEUNES
ISSUS DE DIFFERENTS HORIZONS.

& IL EST POSSIBLE DE VISIONNER LES CAPSULES REALISEES DANS LE
CADRE DE CES ATELIERS SUR NOS PLATEFORMES DE RESEAUX SOCIAUX :

o TIKTOK: @POSA.SDM

o INSTAGRAM : @POSASDM
« FACEBOOK : POSA SOURCE DES MONTS

e



https://www.tiktok.com/@posa.sdm
https://www.instagram.com/posasdm/
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LE PROGRAMME POSART A POUR OBJECTIF D'OFFRIR DES OUTILS CREATIFS A UNE
CLIENTELE DE MOINS DE 35 ANS QUI NE SONT PAS NECESSAIREMENT DES
PROFESSIONNELS DE LEUR ART, MAIS QUI SOUHAITENT EXPLORER DES MOYENS
CONCRETS DE S'EXPRIMER DE FAGON POSITIVE ET STRUCTUREE.

NOTRE OBJECTIF EST DE LEUR OFFRIR L'OCCASION DE DECOUVRIR UNE PASSION, OU
TOUT SIMPLEMENT UN PASSE-TEMPS ENRICHISSANT, EN STIMULANT LEUR
IMAGINAIRE POUR PARTAGER LEURS MESSAGES, PREOCCUPATIONS ET IDEES.

POSART SE VEUT UN ESPACE SECURITAIRE OU LA LIBERTE D'’EXPRESSION EST
ENCOURAGEE, MAIS AUSSI CANALISEE POUR PERMETTRE A CHAQUE PARTICIPANT DE
STRUCTURER SA CREATIVITE ET DE FAIRE ENTENDRE SA VOIX.

CETTE ANNEE, NOUS AVONS EU LE PLAISIR D'OFFRIR DES COURS INDIVIDUELS
GRATUITS DE GUITARE, PERMETTANT A PLUSIEURS JEUNES DE DEVELOPPER LEURS
TALENTS MUSICAUX ET LEUR CONFIANCE EN EUX.

NOUS AVONS EGALEMENT ORGANISE LE VERNISSAGE ET L'EXPOSITION NUMERIQUE
DES (EUVRES DE CORALIE LEBLANC, METTANT EN VALEUR LA CREATIVITE ET
L'EXPRESSION ARTISTIQUE D'UNE JEUNE DE NOTRE MILIEU.

ENFIN, NOS ATELIERS D'’ECRITURE SE SONT INTEGRES AUX ACTIVITES DU SERVICE
ECLATE TES HORIZONS, OFFRANT AUX PARTICIPANTS UN ESPACE POUR EXPLORER
ET PARTAGER LEURS MOTS, TOUT EN S'OUTILLANT POUR CANALISER LEUR
IMAGINAIRE ET FAIRE ENTENDRE LEUR VOIX.

NOUS AVONS AUSSI PU PRESENTER DEUX SPECTACLE DE TALENT JEUNESSE
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EN COLLABORATION AVEC LA TABLE DE CONCERTATION JEUNESSE DU
CLSC RICHELIEU, NOTRE COORDONNATRICE A L'ANIMATION, FRANCINE
DUVAL, A PILOTE LE DEPLOIEMENT DES ATELIERS HORS-PISTE A L'ECOLE
SECONDAIRE DE CHAMBLY POUR L'ANNEE 2024-2025.

LE PROGRAMME HORS-PISTE VISE A FAIRE UNE REELLE DIFFERENCE POUR
LES JEUNES, GRACE A UNE APPROCHE NOVATRICE DE PROMOTION DE LA
SANTE MENTALE ET DE PREVENTION DE L'ANXIETE EN MILIEU SCOLAIRE,
AU PRIMAIRE ET AU SECONDAIRE. DEVELOPPE ET EVALUE PAR LE CENTRE
RBC D'EXPERTISE UNIVERSITAIRE EN SANTE MENTALE DE L'UNIVERSITE DE
SHERBROOKE, IL FAVORISE UN CONTINUUM D'INTERVENTION, DE LA
PROMOTION JUSQU'A L'INTERVENTION CIBLEE.

BILAN DES REALISATIONS 2024-2025
« PLANIFICATION DES ATELIERS.
« SUIVI DE LA FORMATION GENERALE DU PROGRAMME HORS-PISTE,
AINSI QUE LA FORMATION SPECIFIQUE POUR LE NIVEAU SECONDAIRE 1
« PLANIFICATION ET PREPARATION DES ANIMATIONS EN CLASSE:
« 19 PRESENTATIONS ONT EU LIEU A L'ECOLE SECONDAIRE DE CHAMBLY
EN PLUS DE 5 ATELIERS AU GROUPE POSE

NOUS REMERCIONS CHALEUREUSEMENT FRANCINE DUVAL POUR SON
ENGAGEMENT ET SON PROFESSIONNALISME, AINSI QUE LA TABLE DE
CONCERTATION JEUNESSE DU CLSC RICHELIEU POUR CETTE
COLLABORATION PRECIEUSE.

e
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GRACE A LA PARTICIPATION FINANCIERE DE LA VILLE DE CHAMBLY, NOUS
AVONS MIS SUR PIED LE PROGRAMME VELO DE RUE, UNE ESCOUADE
COMPOSEE DE QUATRE EMPLOYES, REPARTIS EN EQUIPES DE DEUX,
PRESENTS 7 JOURS SUR 7 PENDANT LA PERIODE ESTIVALE. LEUR
MISSION: SILLONNER LES PARCS, LES RUES ET LES PISTES CYCLABLES DE
CHAMBLY AFIN D’ASSURER UNE PRESENCE PREVENTIVE ET RASSURANTE
DANS LES LIEUX PUBLICS, TOUT EN FAVORISANT LA COLLABORATION DES
CITOYENS, DANS LE RESPECT ET LA COURTOISIE.

L'OBJECTIF PRINCIPAL DE CETTE ESCOUADE EST D'OFFRIR UN SERVICE
BIENVEILLANT, AXE SUR LA REDUCTION DES MEFAITS ET
L'ACCOMPAGNEMENT DES CITOYENS VERS LES RESSOURCES
APPROPRIEES.

L'EQUIPE, COMPOSEE DE QUATRE INTERVENANTS A VELO, INFORME LES
RESIDENTS SUR LES REGLEMENTS MUNICIPAUX, LES REGLES DE SECURITE
APPLICABLES A VELO, AINSI QUE LES NOTIONS DE CIVISME. ELLE PROFITE
DE SA PRESENCE SUR LE TERRAIN POUR SENSIBILISER LES PERSONNES DE
TOUS AGES A L'ADOPTION DE COMPORTEMENTS SECURITAIRES ET AU
RESPECT DES LIEUX.

e
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PLUSIEURS MOMENTS FORTS ONT PONCTUE NOTRE ANNEE ET ONT
CONTRIBUE A FAIRE RAYONNER NOS SERVICES, RENFORCER NOS LIENS
AVEC LA COMMUNAUTE ET OFFRIR TOUJOURS PLUS AUX JEUNES ET AUX
USAGERS.

EN VOICI UN RESUME:

6 AVRIL — REOUVERTURE DU FRIGO-PARTAGE

8 AVRIL — ECLIPSE SOLAIRE : DISTRIBUTION DE LUNETTES DE PROTECTION
AUX USAGERS

10 MAI - JOURNEE PORTE OUVERTE DE NOTRE CENTRE DE JOUR ET
LANCEMENT DU RECUEIL DE POESIE DES JEUNES

6 MAI - SEMAINE DU TRAVAIL DE RUE
9 MAI — SEMAINE DES SOINS INFIRMIERS
19 MAI- LANCEMENT OFFICIEL DU SERVICE VELO DE RUE

14 JUIN — PARTICIPATION A L'INAUGURATION DU PLANCHODROME DE
CHAMBLY

6 JUIN — LANCEMENT DE LA CHANSON DPJ DE NOTRE INTERVENANT
CHRISTIAN DIONNE (DIE-ON)

26 JUIN — TENUE DE NOTRE ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

e



I POSA SOURCE DES MONTS | www.posasdm.com

MOMENTS MARQUANTS 2/4

6 AOUT - PARTICIPATION A LA FETE DE QUARTIER DE LA VILLE DE
CHAMBLY, EN COLLABORATION AVEC KARATE CHAMBLY

8 AOUT — JOURNEE RECOLTE AVEC LE GROUPE POSE ET ALIMENT-TERRE

21 SEPTEMBRE - SOIREE DE TALENTS JEUNESSE, ORGANISEE PAR JEAN-
FRANCOIS ROBERGE ET LA CAQ

4 OCTOBRE — PREMIERE CAPSULE TIKTOK DE POSA
18 OCTOBRE — PARTICIPATION A LA NUIT DES SANS-ABRI

25 OCTOBRE - VISITE DU CAMION BOULE & CREME DODO ET CREME POP'S,
DON POUR NOS JEUNES

8 NOVEMBRE - JOURNEE FUGUE : RASSEMBLEMENT DES ACTEURS ET
INTERVENANTS

5 DECEMBRE — EXPRIME-TOI, SPECTACLE DE TALENTS JEUNESSE
21 DECEMBRE - DISTRIBUTION DE CADEAUX DE NOEL AUX JEUNES DU
CENTRE JEUNESSE DE CHAMBLY ET SOUPER DE NOEL A LA MAISON

STEPHANE FALLU

26 DECEMBRE — CHEF OLI OFFRE UNE CINQUANTAINE DE CADEAUX AUX
ENFANTS DEFAVORISES

15 JANVIER — DEBUT DES ATELIERS INTERCULTURELS (ECRITURE ET DANSE
AFRICAINE)

e
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15 JANVIER — TENUE DE NOTRE ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE (
19 JANVIER — ATELIER PAUSE

19 FEVRIER - JEAN-FRANCOIS ROBERGE SOULIGNE A L'ASSEMBLEE
NATIONALE LA CONTRIBUTION DE POSA ET DE LA MSF

20 FEVRIER - SOULDIA PARTICIPE AU COURS D'ECRITURE AVEC LES
JEUNES D'ECLATE TES HORIZONS

14 MARS - NOMINATION DE NOTRE DIRECTRICE GENERALE COMME
FINALISTE AU CONCOURS ENTREPRENEURES

25 MARS — ASSEMBLEE DELIBERANTE DU ROQTR

EN COMPLEMENT, NOTRE EQUIPE A TENU PLUSIEURS KIOSQUES TOUT AU
LONG DE L'ANNEE POUR ALLER A LA RENCONTRE DES CITOYENS ET FAIRE
CONNAITRE NOS SERVICES:

? LES 3 ECOLES SECONDAIRES DE NOTRE TERRITOIRE
BRUNCH DES NOUVEAUX RESIDENTS DE CARIGNAN
FETE INTERCULTURELLE DE RICHELIEU
EVENEMENT A PLACE ALBANY
FETE DE QUARTIER A CHAMBLY
FETE DU CITOYEN DE SAINT-MATHIAS
RENCONTRE DES PARENTS IMMIGRANTS DE L’ECOLE ST-BRUNO
KIOSQUE AU CEGEP DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU
? PALAIS DE JUSTICE DE LONGUEUIL, FOIRE DES ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES ET JURIDIQUES
? CENTRE JEUNESSE DE CHAMBLY
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LEVEES DE FONDS 1/4

CETTE ANNEE, NOUS AVONS REDOUBLE D'EFFORTS AFIN D'’AUGMENTER
LA QUALITE DE CHACUN DE NOS EVENEMENTS. CES ACTIVITES ONT
PERMIS DE DIVERSIFIER NOS SOURCES DE REVENUS, DE RENFORCER
NOTRE VISIBILITE ET DE RALLIER LA COMMUNAUTE AUTOUR DE NOTRE
MISSION.

NOUS AVONS PU COMPTER SUR L'APPUI DE QOVOP EVENEMENTS, QUI
NOUS A ACCOMPAGNES POUR OPTIMISER L'ORGANISATION ET LA
DIVERSITE DE NOS ACTIVITES.

NOTRE COMITE EVENEMENTS A EGALEMENT JOUE UN ROLE
DETERMINANT EN CONTRIBUANT ACTIVEMENT A LA PLANIFICATION, A
LA STRUCTURE ET A LA LOGISTIQUE DE CHACUN DE NOS EVENEMENTS,
CE QUI A FAIT UNE REELLE DIFFERENCE DANS LEUR SUCCES.

VOICI UN APERCU DES EVENEMENTS MARQUANTS DE L'ANNEE EN
MATIERE DE LEVEE DE FONDS :

29 AVRIL - 5 MAI : CAMPAGNE DE FINANCEMENT BISCUIT SOURIRE DE
TIM HORTON, BOULEVARD FRECHETTE

8 MAI : CAMPAGNE DE FINANCEMENT GRAND MCDON DES 2
RESTAURANTS MCDONALD DE CHAMBLY

22 JUIN : GALA DE LUTTE AU RESTAURANT LA TAVERNE DU VIEUX-
CHAMBLY, ANIME PAR DJ ANTONIN PRINZ

e
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25 MAI : KARATEDON ORGANISE PAR KARATE CHAMBLY AU PROFIT DE LA
MAISON STEPHANE FALLU

18 AOUT : EVENEMENT DE LEVEE DE FONDS FLASH TATOUAGE EN
COLLABORATION AVEC OPEN MIND TATOUAGE, LE RESTAURANT LA
TAVERNE DU VIEUX-CHAMBLY ET QOVOP

14 SEPTEMBRE : LEVEE DE FONDS AU PROFIT DE POSA, ORGANISEE PAR
L’ANIMALERIE CHAMBLY ET QOVOP

17 SEPTEMBRE : TENUE DE NOTRE EVENEMENT BENEFICE GALA
STEPHANE FALLU

29-31 OCTOBRE : MAISON HANTEE ORGANISEE PAR LE RESTAURANT
L'ARTISAN AU PROFIT DE LA MAISON STEPHANE FALLU ET DU
PROGRAMME J'Al FAIM A TOUS LES JOURS

31 OCTOBRE : COLLECTE DE DONS PAR LES ENFANTS DES 9 ECOLES DE
CHAMBLY ET CARIGNAN AU PROFIT DE J'Al FAIM A TOUS LES JOURS

6 NOVEMBRE : DEFI DES CHEFS AU PROFIT DE LA MAISON STEPHANE
FALLU (AVEC CHEF ROSS, CHEF OLI, CHEF FADWA, CHEF GAVIN ET CHEF
STEVEN AU RESTAURANT LA BUVETTE DU QUARTIER)

12 DECEMBRE : RECOLTE DE DONS AU MAXI DE CHAMBLY

e
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9 FEVRIER : TAILGATE + TATOUAGE PAR OPEN MIND TATOUAGE, LE
RESTAURANT LA TAVERNE DU VIEUX-CHAMBLY ET QOVOP

11 FEVRIER : CONFERENCE DE PRESSE ANNONGANT L'’AGRANDISSEMENT
DE LA MAISON STEPHANE FALLU ET LE LANCEMENT DE LA CAMPAGNE
DE FINANCEMENT ASSOCIEE EN COMPAGNIE D’ANNIE-SOLEIL PROTEAU

18 FEVRIER : STEPHANE FALLU PARTICIPE A L’'EMISSION LES TRICHEURS
AU PROFIT DE LA MAISON STEPHANE FALLU

FEVRIER A MAI : MERCREDIS COMEDIE CLUB AU RESTAURANT LA
TAVERNE DU VIEUX-CHAMBLY, ANIME PAR GENEVIEVE GAGNON ET
ORGANISE PAR QOVOP AU PROFIT DE LA MAISON STEPHANE FALLU

15 MARS : DEBUT DE LA CAMPAGNE DE FINANCEMENT AS DE CEUR, EN
COLLABORATION AVEC FM 103,3

MERCI A TOUS NOS PARTENAIRES, BENEVOLES ET PARTICIPANTS QUI
RENDENT CES ACTIVITES POSSIBLES ET QUI CONTRIBUENT, PAR LEUR
GENEROSITE, A SOUTENIR NOS SERVICES ESSENTIELS POUR LES
JEUNES ET LES PERSONNES LES PLUS VULNERABLES DE NOTRE
COMMUNAUTE.

e
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CETTE ANNEE, NOUS AVONS EU LA CHANCE DE POUVOIR COMPTER SUR
L'’ACCOMPAGNEMENT DE L'ENTREPRISE DIFOLCO COMMUNICATIONS,
QUI A ASSURE NOTRE VISIBILITE DANS LES MEDIAS ET PERMIS DE FAIRE
RAYONNER NOTRE MISSION ET NOS ACTIONS AUPRES D'UN PUBLIC
TOUJOURS PLUS LARGE.

VOICI LES MOMENTS MARQUANTS DE CETTE COUVERTURE MEDIATIQUE:

& TELEVISION & WEB

« TVRY

« TELEVISION DU SUD-OUEST (TVSO)

« TELEVISION HAUT RICHELIEU (TVHR)

« NOOVO MTL — BULLETIN DE NOUVELLES

« TVA : LE TRICHEUR, SALUT BONJOUR WEEK-END, BULLETIN DE
NOUVELLES, TVA NOUVELLES

« LCN - LE QUEBEC MATIN WEEK-END

« SALUTBONJOUR.CA & SALUT BONJOUR (WEB)

« CANAL M, LA VOIX DE L'INCLUSION - BALADO

« LA PRESSE

« JOURNAL DE MONTREAL

« JOURNAL DE QUEBEC

« LE JOURNAL DE CHAMBLY

« LA TRIBUNE

e
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@

RADIO & BALADOS

COGECO 98,5 FM — CA VA ALLER LOIN, LAGACE LE MATIN, BALADO
RELEVE-TOI
COGECO 107.7 FM ESTRIE - CA VA ALLER LOIN
CKOI — DEBOUT LES COMIQUES
ROUGE FM (LA GANG DU MATIN)
*RYTHME FM 102.9 (DEBOUT QUEBEC!)
ENERGIE 98.9 — BABU ET ASSOCIES
BLVD 102.1 - MARCEAU LE SOIR
QUB RADIO - MARIO DUMONT
RADIO TEXTO
RADIO X — PODCAST AUTOPSY
LES BULLES FAMILIALES - BALADO
COLLABORATIONS TV/RADIO LOCALES ET REGIONALES
COGECO0 98,5 FM
TVHR (TELEVISION HAUT RICHELIEU)
GRACE A CETTE EXPOSITION DIVERSIFIEE, NOUS AVONS PU :
MIEUX FAIRE CONNAITRE NOS SERVICES ET NOS PROGRAMMES
SENSIBILISER LE PUBLIC A LA REALITE DES JEUNES VULNERABLES
METTRE EN VALEUR LE TRAVAIL DE NOTRE EQUIPE ET DE NOS
BENEVOLES
ATTIRER DE NOUVEAUX PARTENAIRES ET SOUTIENS

MERCI A DIFOLCO COMMUNICATIONS ET A TOUS NOS COLLABORATEURS
MEDIAS POUR LEUR CONFIANCE ET LEUR APPUI ESSENTIELS A NOTRE
MISSION.

e
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LA CLINIQUE DES JEUNESSE
EN 2025-2026, NOUS DESIRONS CONTINUER LA PROMOTION DE CE SERVICE AUPRES DES
JEUNES DE NOTRE TERRITOIRE.

J'Al FAIM A TOUS LES JOURS

NOUS MAINTENONS CE SERVICE POUR L’ANNEE 2025-2026 AFIN DE VENIR EN AIDE AUX
ENFANTS ET FAMILLES DEFAVORISES DES MUNICIPALITES DE CHAMBLY ET CARIGNAN. EN
NOUS CONCENTRANT SUR LE SEVICE DE REPAS CHAUDS OFFERTS AUX ENFANTS DEMUNIS
DE CHAMBLY ET CARIGNAN ET AUX REPAS OFFERTS AUX PERSONNES EN SITUATION
D’ITINERANCE.

TRAVAIL DE RUE

PLUSIEURS FORMATIONS ONT ETE OFFERTES AUX TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE
RUE CETTE ANNEE, CE QUI A ETE GRANDEMENT BENEFIQUE POUR L'ENSEMBLE DE
L'EQUIPE. BIEN QUE CHAQUE INTERVENANT(E) COUVRE UN TERRITOIRE SPECIFIQUE ET
DELIMITE, NOUS ENCOURAGEONS ACTIVEMENT LE COMPAGNONNAGE ET LA
CONNAISSANCE DE L'ENSEMBLE DU TERRITOIRE, AFIN DE FAVORISER LE PARTAGE
D'EXPERTISE, LA COLLABORATION ET UNE MEILLEURE COUVERTURE DES BESOINS DE LA
POPULATION.

NOUS ESPERONS QUE NOTRE FINANCEMENT A LA MISSION SERA REHAUSSE AFIN DE
POUVOIR AJOUTER UN(E) TRAVAILLEUR(EUSE) DE RUE A NOTRE EQUIPE ET AINSI
REPONDRE ENCORE MIEUX AUX DEMANDES CROISSANTES DU MILIEU.

MAISON STEPHANE FALLU

EN 2025-2026 NOUS FINALISERONS LA CONSTRUCTION DU PAVILLON SANDRA BOLDUC DE
LA MSF. PAVILLON QUI SERA DEDIE AUX JEUNES FEMMES DE 18 ANS QUITTANT LES
SERVICES DE LA DPJ.

POSART

NOUS SOUHAITONS CONTINUER LES SPECTACLES DE TALENTS SLAM-RAP-POESIE 2 FOIS
PAR AN SOIT EN JUIN ET EN DECEMBRE. LES EXPOSITIONS D'OEUVRE D'ART REPRENDRONT
AU PRINTEMPS 2024. NOUS MAINTENONS LES SOIREES D'ECRITURES SLAM-RAP POUR LE
MOIS DE SEPTEMBRE A DECEMBRE 2024.
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POSE
NOTRE PROGRAMME D'AIDE D'INSERTION A L'EMPLOI PORTE OUVERTE SUR L'EMPLOI SERA
RENOUVELLE POUR 2025-2026

EXPERIENCE D'EMPLOI
NOUS COMPTONS RECEVOIR 2 JEUNES EN EXPERIENCE D'EMPLOI POUR L'ANNEE
FINANCIERE 2025-2026 EN POSTES D’ASSITANT CONCIERGE ET ANIMATEUR JUNIOR.

EDUCATION

NOUS CONTINUERONS A VALORISER LA REUSSITE EDUCATIVE AU TRAVERS NOS
ACTIVITES.

PRESENCE DANS NOTRE MILIEU, CONCERTATIONS ET IMPLICATIONS

NOUS SOUHAITONS POURSUIVRE NOS EFFORTS POUR TISSER DES LIENS SOLIDES AVEC
NOTRE MILIEU, AFIN D'OPTIMISER L'ACCOMPAGNEMENT ET LE REFERENCEMENT OFFERTS
A NOS MEMBRES.

HALTE CLIMATIQUE
NOUS CONTINUERONS D'OFFRIR DES REPAS ET UN ACCOMPAGNEMENT AUX PERSONNES
EN SITUATION D'ITINERANCE QUI FONT APPEL A NOS SERVICES SUR L'ENSEMBLE DE
NOTRE TERRITOIRE.

ECLATE TES HORIZONS

CE SERVICE CONTINUERA D'OFFRIR DES ATELIERS FAVORISANT LES ECHANGES
INTERCULTURELS POUR LES JEUNES DE 12 A 26 ANS.

HORS PISTE

NOUS CONTINUERONS D'OFFRIR DES ATELIERS HORS PISTE A L'ECOLE SECONDAIRE DE
CHAMBLY.

VELO DE RUE

L'ESCOUADE SERA PRESENTE DANS LA VILLE DE CHAMBLY POUR LA SAISON ESTIVALE, DE
MAI JUSQU’A LA FIN SEPTEMBRE.
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EDUC-A-TOUT / EQUIJUSTICE RIVE-SUD / AIR OUVERTE

NOUS CONTINUONS D’OFFRIR GRATUITEMENT L’UTILISATION DES LOCAUX DE POSA/SOURCE
DES MONTS AFIN QUEDUC-A-TOUT PUISSE CONTINUER A OFFRIR SES SERVICES
DIRECTEMENT SUR NOTRE TERRITOIRE.

GROUPES DE SOUTIENS

L'UTILISATION DES LOCAUX DE POSA/SOURCE DES MONTS RESTE GRATUIT POUR CES
GROUPES DANS LE BUT DE RENDRE DAVANTAGE ACCESSIBLE L'AIDE ET LE SUPPORT AUX
INDIVIDUS DE NOTRE TERRITOIRE.

ACTIVITES JEUNESSE
PLUSIEURS ACTIVITES SPONTANES SERONT OFFERTES AUX JEUNES ENCORE CETTE ANNEE.

BATIMENT

BIEN QUE NOS RESSOURCES SERONT PRINCIPALEMENT CONCENTREES SUR
L’AGRANDISSEMENT DE LA MSF, PLUSIEURS MENUS TRAVAUX D'ENTRETIEN SERONT
EFFECTUES A L'INTERNE PAR NOTRE CONCIERGE, NOTRE ASSISTANT CONCIERGE AINSI QUE
NOS BENEVOLES.

« LE MEILLEUR MOYEN DE PREVOIR LE
FUTUR, CEST DE LE CREER »

-PETER DRUCKER-

e



POSA SOURCE DES MONTS | www.posasdm.com

REMERCIEMENTS

NOUS TENONS A EXPRIMER NOTRE PLUS PROFONDE RECONNAISSANCE A TOUS NOS
EMPLOYES, VILLES, ORGANISMES PARTENAIRES, DONATEURS AINSI QU'AUX BENEVOLES
POUR LEUR APPUI INDEFECTIBLE, LEUR ENTHOUSIASME ET LEUR ENGAGEMENT ENVERS
NOS DIFFERENTS PROJETS ET ACTIVITES VISANT A SOUTENIR LES JEUNES DE NOTRE
REGION.

NOUS REMERCIONS EGALEMENT TOUTES LES PERSONNES IMPLIQUEES DE PRES OU DE
LOIN DANS LA REALISATION DE NOS ACTIVITES, DANS LA PRESTATION DE NOS SERVICES
AUX JEUNES ET DANS L'ORGANISATION DE NOS LEVEES DE FONDS, ET QUI, PAR LEUR
CONTRIBUTION, ONT SU FAIRE UNE REELLE DIFFERENCE.

NOUS ADRESSONS NOS SINCERES REMERCIEMENTS AUX INSTANCES POUR LA
CONFIANCE QUELLES TEMOIGNENT ENVERS NOTRE EQUIPE DEVOUEE, LAQUELLE SE
SURPASSE QUOTIDIENNEMENT MALGRE UNE CHARGE DE TRAVAIL COLOSSALE,
CONSEQUENCE DIRECTE DE L'AUGMENTATION ET DE LA COMPLEXITE DES DEMANDES
D'AIDE.

ENFIN, NOUS EXPRIMONS TOUTE NOTRE GRATITUDE A L'ENSEMBLE DES MEMBRES DE
POSA/SOURCE DES MONTS, AUX BENEVOLES AINSI QU'AUX MEMBRES DE NOTRE CONSEIL

" D’ADMINISTRATION POUR LEUR IMPLICATION EXEMPLAIRE ET LEUR SOUTIEN CONSTANT,
QUI CONTRIBUENT DE MANIERE SIGNIFICATIVE AU MAINTIEN ET AU DEVELOPPEMENT DE
NOTRE ORGANISME.

« MERCI SERT AUSSI POUR VOUS DIRE
QUE L'ON CROIT EN VOUS »

-SONITA LAHSAINI-
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NOS VOEUX

NOUS POURSUIVRONS SANS RELACHE NOS DEMARCHES ET NOS REPRESENTATIONS
AUPRES DES INSTANCES GOUVERNEMENTALES AFIN QUE LE ROLE ESSENTIEL DES
TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE RUE SOIT PLEINEMENT RECONNU. NOUS
SOUHAITONS PRESERVER L'ESSENCE DE CETTE PRATIQUE DE PROXIMITE ET OBTENIR UN
FINANCEMENT A LA HAUTEUR DE L'EXPERTISE ET DE L'IMPACT QU'ELLE GENERE DANS NOS
MILIEUX.

NOUS REITERONS EGALEMENT NOTRE VOLONTE D'OBTENIR UNE AUGMENTATION
SIGNIFICATIVE DU SOUTIEN FINANCIER ACCORDE A NOTRE MISSION GLOBALE. NOTRE
OFFRE DE SERVICES EST COMPLETE ET LA HAUSSE CONSTANTE DES DEMANDES D’'AIDE
JUSTIFIE AMPLEMENT L'EMBAUCHE DE RESSOURCES SUPPLEMENTAIRES, TANT SUR LE
TERRAIN QU'EN SOUTIEN ADMINISTRATIF. LA POPULATION DE NOTRE TERRITOIRE EST EN
PLEINE CROISSANCE ET NOTRE EXPERTISE EST LARGEMENT RECONNUE PAR LA
COMMUNAUTE. NOUS ESPERONS QU'UN FINANCEMENT ACCRU A LA MISSION PERMETTRA
DE REDUIRE LA DEPENDANCE AUX PROJETS PONCTUELS ET AUX APPELS DE SUBVENTIONS
MULTIPLES, QUI COMPLEXIFIENT INUTILEMENT LA GESTION DE NOS RESSOURCES.

PAR AILLEURS, NOUS DEMEURONS PARTICULIEREMENT PREOCCUPES PAR LE MANQUE
CRIANT DE LOGEMENTS ABORDABLES ET PAR L'AUGMENTATION FARAMINEUSE DU COUT
DE LA VIE — QUE CE SOIT POUR L'ALIMENTATION, LES VETEMENTS, L’ACCES AUX SERVICES
PROFESSIONNELS OU ENCORE LES DEPLACEMENTS. CETTE SITUATION REND L'AVENIR DES
JEUNES QUITTANT LES SERVICES DE LA DPJ A 18 ANS D'’AUTANT PLUS PRECAIRE. NOUS
SOUHAITONS QUE D’AUTRES ORGANISMES SUIVENT NOTRE EXEMPLE ET DEVELOPPENT, A
LEUR TOUR, DES SERVICES D'HEBERGEMENT AUTONOME POUR CES JEUNES, AFIN DE LEUR
OFFRIR DES PERSPECTIVES REELLES D'’AUTONOMIE ET D'INCLUSION.

ENFIN, NOUS ESPERONS QUE D’AUTRES ETUDES — COMME LE NOUVEAU RAPPORT DE
L’'EDJEP, QUI MET EN LUMIERE LA CONSOMMATION ACCRUE DE SERVICES SOCIAUX ET DE
SANTE PAR LES JEUNES ADULTES ISSUS DE LA PROTECTION DE LA JEUNESSE -
PERMETTRONT D’ALIMENTER LA REFLEXION COLLECTIVE ET DE SUSCITER LES ACTIONS
STRUCTURANTES NECESSAIRES.
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« TOUT GROUPE HUMAIN PREND SA
RICHESSE DANS LA COMMUNICATION,
L'ENTRAIDE ET LA SOLIDARITE VISANT A
UN BUT COMMUN : L'EPANOUISSEMENT
DE CHACUN DANS LE RESPECT DES
DIFFERENCES.

-FRANCOISE DOLTO-



