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MOT DUPRESIDENTET DE LA
DIRECTRICE GENERALE

L’ANNEE 2023-2024 FUT UNE ANNEE MARQUANTE POUR POSA SOURCE DES MONTS
GRACE A NOTRE BENEVOLE ALEXANDRE VEZINA QUI A MARCHE 3 000 KILOMETRES EN
CENT JOURS A TRAVERS LE QUEBEC AFIN DE SENSIBILISER LA POPULATION A LA
PRECARITE DES CONDITIONS DE VIE QUE PEUVENT ESPERER LES JEUNES FEMMES QUI
DOIVENT QUITTER LES SERVICES DE LA DIRECTION DE LA PROTECTION DE LA JEUNESSE
LORSQU’ILS ATTEIGNENT 18 ANS. IL A AUSSI FAIT UN APPEL AU DON POUR NOTRE
SERVICE MAISON STEPHANE FALLU AFIN DE CONTRIBUER A L'AGRANDISSEMENT DE LA
MAISON ET AINSI CREER UN PAVILLON POUR FEMME. NOUS FELICITONS MONSIEUR
VEZINA POUR SON COURAGE TOUT AU LONG DE SON PERIPLE ET LE REMERCIONS
D'AVOIR FAIT PARTIE DE LA SOLUTION.

TOUT COMME POUR L'ANNEE 2022-2023, NOUS AVONS CONSTATE UNE HAUSSE
MARQUEE DES DEMANDES D’'AIDE LIE AU COUT DE LA VIE. LES LOGEMENTS SE FONT
RARES ET SON DE PLUS EN PLUS CHER. LES JEUNES ACCEPTENT DE PAYER LA
PRESQUE TOTALITE DE LEURS REVENUS POUR SE PAYER UNE CHAMBRE ET LES
RESSOURCES EN HEBERGEMENT D'URGENCE DEBORDES. NOUS AVONS AUSSI
CONSTATE UNE HAUSSE DE NOUVEAUX ARRIVANTS ET SURTOUT DE TRAVAILLEURS
ETRANGERS AYANT BESOIN D’ACCOMPAGNEMENTS DE NOS TRAVAILLEURS DE RUE.
L'ENSEMBLE DES EMPLOYES ONT DU S’ADAPTER AUX REALITES CHANGEANTES DE LA
RUE INCLUANT LA HAUSSE DE LA VIOLENCE, DES DIVERSITES DE DEPENDANCES ET LA
COHABITATION CULTUREL. NOUS REMERCIONS ET FELICITONS TOUS LES MEMBRES DE
L’'EQUIPE DE POSA SOURCE DES MONTS D'AVOIR DONNE LE MEILLEUR D'’EUX MEME
JOURS APRES JOURS EN SACHANT PERTINEMMENT QUE NOUS N'AVIONS PAS ASSEZ
D'’EMPLOYES POUR COUVRIR L'ENSEMBLE DE NOTRE TERRITOIRE ET CE PAR MANQUE
DE FINANCEMENT A LA MISSION.

LE MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION, LA DIRECTION GENERALE AINSI QUE LES
EMPLOYES ET BENEVOLES REMERCIENT LA COMMUNAUTE ET LES PARTENAIRES
D'ETRE SI ENGAGES ENVERS NOS JEUNES. 2024-2025 DEFINIRA PLUS QUE JAMAIS LA
CITATION : SEUL ON VA PLUS VITE, ENSEMBLE ON VA PLUS LOIN.

Sirge Glinas Sondre Bolluc

Président du conseil d'administration Directrice générale
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BREF HISTORIQUE g

POSA/SOURCE DES MONTS EST LE FRUIT DE LA FUSION ENTRE LORGANISME\\\ kY
LA SOURCE DES MONTS, SITUE A SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU ET POSA (PORTE
OUVERTE SUR L'AVENIR), SITUE A CHAMBLY. CETTE FUSION A ETE |
LEGALEMENT COMPLETEE EN OCTOBRE 2005. LES DEUX ORGANISMES AVAIENT \
DEJA UNE MISSION D'INSERTION SOCIALE ET ONT DECIDE DE S'UNIR AFIN DE \
FORMER UN NOUVEL ORGANISME QUI SERAIT PLUS FORT ET DEDIE A LA
JEUNESSE. LA FUSION EST PRINCIPALEMENT ATTRIBUABLE AU FAIT QUE LA
SOURCE DES MONTS, CLINIQUE EXTERNE EN READAPTATION DE PERSONNES
EPROUVANTS DES PROBLEMES DE TOXICOMANIE ET D'ALCOOLISME, EST
DEVENUE LE CENTRE DE READAPTATION LE VIRAGE (ORGANISME DU RESEAU
DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX). UN DES BUTS DE NOTRE ORGANISME
EST DE FAVORISER L’'ACQUISITION D'UN EVENTAIL DE COMPETENCES, DE
CONNAISSANCES ET D’EXPERIENCES DE TRAVAIL EN VUE DE FAVORISER LE
BIEN-ETRE, L'AUTONOMIE FONCTIONNELLE ET LA POSITION DES PARTICIPANTS
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL.

VALEURS
LES VALEURS SONT DES PRINCIPES QUI GUIDENT ET INSPIRENT L'ACTION DES
PERSONNES. ELLES MOTIVENT LE COMPORTEMENT, ET CONSTITUENT A LA FOIS UNE
MANIERE D’ETRE ET D’AGIR. CES CARACTERISTIQUES SONT IMPORTANTES DANS LA .
POURSUITE D'UNE MISSION. LES VALEURS PROPOSEES SERVENT DE GUIDES AUTANT \
POUR L'ORGANISME QUE POUR LES MEMBRES. LES VALEURS VEHICULEES CHEZ

POSA/SOURCE DES MONTS SONT DONC : )
HUMANISME | CONFIANCE | ECOUTE | RESPECT | ESTIME DE SOI !

MISSION i‘#

NOTRE MISSION EST DE FAVORISER LA LUTTE A L'EXCLUSION SOCIALE ET A
LA PAUVRETE D’INDIVIDUS AGES DE 35 ANS ET MOINS; UNE ATTENTION
SPECIALE ETANT ACCORDEE AUX PERSONNES PRESENTANT DIVERS
PROBLEMES DE DEPENDANCE TEL QUE LA TOXICOMANIE, L’ALCOOLISME,
LES MEDICAMENTS ET LE JEU.

VISION
ACCOMPAGNER LA PERSONNE DANS LA PLACE QUELLE DESIRE PRENDRE
DANS LA SOCIETE ET LUI FOURNIR LES OUTILS NECESSAIRES A SON
DEVELOPPEMENT PERSONNEL, SOCIAL ET PROFESSIONNEL.
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LE CONSEIL D'ADMINISTRATION i

»

o

SERGE GELINAS
PRESIDENT, MEMBRE ASSOCIE
CITOYEN DE CHAMBLY

Al

4

b

MARTIN DESHAIES
VICE-PRESIDENT, MEMBRE ASSOCIE
CITOYEN DE CHAMBLY

JULIE PAULIN
TRESORIERE, MEMBRE ASSOCIE
CITOYENNE DE CHAMBLY

MARIE-JOSEE VALADE ENGLAND
SECRETAIRE, MEMBRE ASSOCIE
CITOYENNE DE SAINT-MATHIAS

SAMUEL COUDERC
ADMINISTEUR, MEMBRE USAGE
CITOYEN DE CHAMBLY

SYLVIE RACINE
ADMINISTRATRICE, MEMBRE AS
CITOYENNE DE CHAMBLY

STEPHANE FALLU
ADMINISTRATEUR, MEMBRE ASSOCIE
CITOYEN DE CHAMBLY

AU COURS DE L'ANNEE, LES MEMBRES DU CONSEIL SE SONT
REUNIS A 11 REPRISE ET ONT DONNES UN TOTAL DE 162 HEURES
DE BENEVOLAT



L'EQUIPE PERMANENTE |

SANDRA BOLDUC MELINDA‘« TETREAULT
DIRECTRICE GENERALE ADJOINTE A LA DIRECTION

CELINE DUBE
ADJOINTE ADMINISTRATIVE CLINIQUE

ANGELICA THERIAULT-HO FRANCINE DUVAL [
COORDONNATRICE POSE COORDONNATEUR SERVICES JEUNESSE

RAPHAEL FOURNIER SENECAL CHRISTIAN DIONNE
ACCEUIL ET CONCIERGERIE INTERVENANT



L'EQUIPE PERMANENTE

AUDREY CANTIN FREDERICK MARTIN
INFIRMIERE TRAVAILLEUR SOCIAL

JOSIANE RAYMOND
IPSL

ALEX BISSONETTE AUDE LAJEUNESSE
EXPERIENCE D'EMPLOI EXPERIENCE D'EMPLOI

EMILIE CARTIER BARRIERE SANDRA FREDERIC THANH HUYNH
TRAVAILLEUSE DE RUE TRAVAILLEUSE DE RUE TRAVAILLEUR DE RUE

POUR L'ANNEE FINANCIERE EN COURS, L'ENSEMBLE DES EMPLOYES ONT
TRAVAILLES UN TOTAL DE 18 870 HEURES



LES BENEVOLES

\\
PLUSIEURS NOUVEAUX BENEVOLES SE SON \
AJOUTES A L'EQUIPE. NOUS DESIRONS SOULIGNER‘
PARTICULIEREMENT L'IMPLICATION DALEXANDRE\
VEZINA ET DE MARC BEAUDRY.

CETTE ANNEE, NOUS AVONS EU LE SOUTIEN DE 44
BENEVOLES CHEZ POSA / SOURCE DES MONTS ET
ON EFFECTUES 1 961 HEURES DE BENEVOLATS.

NOUS VOUS REMERCIONS INFINIMENT. CHACUN DE
VOS GESTES FONT LA DIFFERENCE POUR
L'ENSEMBLE DE NOS USAGES ET AUSSI DE L'EQUIPE
DE TRAVAIL.

« SI LE BENEVOLAT N'EST PAS PAYE, CE
N'EST PAS PARCE QU'IL NE VAUT RIEN,
MAIS PARCE QU'IL N'A PAS DE PRIX »

-SHERRY ANDERSON-
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NOS MEMBRES B

\u\\

MEMBRES UTILISATEUR U \*-

LES MEMBRES UTILISATEURS ONT LE DROIT DE PARTICIPER A TOUTES LES\ \ “
ACTIVITES DE LA CORPORATION, DE RECEVOIR LES AVIS DE CONVOCATION AUX
ASSEMBLEES DES MEMBRES, D'ASSISTER A CES ASSEMBLEES ET D'Y VOTER. ILS \ 1 \u !
SONT ELIGIBLES COMME ADMINISTRATEURS DE LA CORPORATION. \\ \ ) s .(‘
\
PEUT ETRE MEMBRE UTILISATEUR DE LA CORPORATION, TOUTE PERSONNE \ ‘\N\ ﬁ \
PHYSIQUE A LAQUELLE LE CONSEIL D’ADMINISTRATION, SUR DEMANDE A CETTE )
FIN, ACQORDE LE STATUT DE MEMBRE UTILISATEUR ET QUI REPOND AUX \“
CARACTERISTIQUES SUIVANTES : '

-EST RESIDENTE DU TERRITOIRE D’ACTION DE LA CORPORATION;

-EST AGEE DE TRENTE-CINQ ANS ET MOINS;

-EST INSCRITE A UNE ACTIVITE OU A UN SERVICE OFFERT PAR LA CORPORATION:
-ACCEPTE D’ADHERER AUX OBJETS DE LA CORPORATION ET DE RESPECTER SES
REGLEMENTS;

-SE CONFORME AUX NORMES D’ADMISSION ETABLIES PAR RESOLUTION DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION.

TOTAL DES MEMBRES UTILISATEURS : 2 827



NOS MEMBRES \
MEMBRES ASSOCIES vy
(RLRR R

PEUT ETRE MEMBRE ASSOCIE DE LA CORPORATION, TOUTE PERSONNE \“v * 0
PHYSIQUE A LAQUELLE LE CONSEIL D’ADMINISTRATION, SUR DEMANDE A ‘iw ~~"~,\ ;
CETTE FIN, ACCORDE LE STATUT DE MEMBRE ASSOCIE ET QUI REPOND AUX '
CARACTERISTIQUES SUIVANTES :

-EST RESIDENTE DU TERRITOIRE D’ACTION DE LA CORPORATION;
-ACCEPTE D’ADHERER AUX OBJETS DE LA CORPORATION ET DE RESPECTER
SES REGLEMENTS;

-SE CONFORME AUX NORMES D’ADMISSION ETABLIES PAR RESOLUTION DU
CONSEIL D'ADMINISTRATION,;

-EST INTERESSEE AUX BUTS ET ACTIVITES DE LA CORPORATION ET
SOUHAITE Y PARTICIPER;

LES MEMBRES ASSOCIES ONT LE DROIT DE PARTICIPER A TOUTES LES
ACTIVITES DE LA CORPORATION, DE RECEVOIR LES AVIS DE CONVOCATION
AUX ASSEMBLEES DES MEMBRES, D’ASSISTER A CES ASSEMBLEES ET DY
VOTER. ILS SONT ELIGIBLES COMME ADMINISTRATEURS DE LA
CORPORATION.

TOTAL DES MEMBRES ASSOCIES : 327



NOS MEMBRES \
MEMBRES PARTENAIRES v

PEUVENT ETRE MEMBRES PARTENAIRES DE LA CORPORATION, LES} , ,
ORGANISMES COMMUNAUTAIRES LEGALEMENT CONSTITUES, LES ORGANISMES | *
PARAPUBLICS, LES ENTREPRISES PRIVEES, ET LES INSTANCES MUNICIPALES ET
GOUVERNEMENTALES, EXERGCANT LEURS ACTIVITES SUR LE TERRITOIRE DU
CLSC DU RICHELIEU ET DU CLSC VALLEE DES FORTS ET QUI REPONDENT AUX
CARACTERISTIQUES SUIVANTES :

-ILS SONT INTERESSES AUX BUTS ET ACTIVITES DE LA CORPORATION ET
SOUHAITENT Y PARTICIPER,;

-ILS ACCEPTENT D'ADHERER AUX OBJETS DE LA CORPORATION ET DE
RESPECTER SES REGLEMENTS;

-ILS SE CONFORMENT AUX NORMES D’ADMISSION ETABLIES PAR RESOLUTION
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION;

-ILS AGISSENT AU NIVEAU DE L'’AMELIORATION DE LA QUALITE DU TISSU SOCIAL.

TOTAL DES MEMBRES PARTENAIRES : 57

GRAND TOTAL MEMBRE DE
POSA/SOURCE DES MONTS
AUSIMARS 2024: 3 211



NOS PARTENAIRES \

ACTION DEPENDANCES - AIR OUVERTE - ALCOOLIQUE ANONYME -“\‘ X
ATTRUEQ - AUX SOURCES DU BASSIN DE CHAMBLY - CARREFOUR\“'\
FAMILIAL DU RICHELIEU - CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DE\"
MARIEVILLE - CENTRE AMITIE JEUNESSE - CENTRE D'ACTION ‘.'
BENEVOLE DE LA SEIGNEURIE DE MONNOIR - CENTRE D'ACTION <V
BENEVOLE DE SAINT-CESAIRE - CENTRE DE BENEVOLAT DE LA RIVE- |
SUD - CENTRE DE FORMATION DU RICHELIEU - CENTRE DE
FORMATION LA RELANCE - CENTRE DE PREVENTION DU SUICIDE DU
HAUT-RICHELIEU - CENTRE JEUNESSE DE LA MONTEREGIE - CENTRE
DE READAPTATION EN DEPENDANCE LE VIRAGE - CEGEP DE
GRANBY - CEGEP DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU - CEGEP DE
SOREL-TRACY - CFA (CENTRE DE FORMATION D'AUTO GESTION) -
CLSC RICHELIEU - CLSC VALLEE DES FORTS - EQUI JUSTICE -
EDUC-A-TOUT - COMMISSION SCOLAIRE DES HAUTES-RIVIERES -
COMMISSION SCOLAIRE DES PATRIOTES - CISSS MONTEREGIE-
CENTRE - ECOLE SECONDAIRE DE CHAMBLY - ECOLE SECONDAIRE
LE TREMPLIN - ECOLE SECONDAIRE MGR-EUCLIDE-THEBERGE -
ECOLE SECONDAIRE PAUL-GERMAIN-OSTIGUY - EDUC-A-TOUT -
EQUIJUSTICE RIVE SUD - FONDATION DES CENTRE JEUNESSE -
GAMBLER ANONYME - INTEGRATION COMPETENCES DE CHAMBLY -
L'’INSTANCE REGIONALE DE CONCERTATION EN PERSEVERANCE
SCOLAIRE ET REUSSITE EDUCATIVE DE LA MONTEREGIE - JEUNES
ADULTES GAIS (JAG) - JOURNAL DE CHAMBLY - JUSTICE
ALTERNATIVE DU HAUT-RICHELIEU - LA CORNE D'ABONDANCE - LA
GALERIE DE MISS REY - LA MAISON LE POINT COMMUN - IRCM -
MAISON DES JEUNES ADRENADO, DE MARIEVILLE - LA MAISON DES
JEUNES DES QUATRE LIEUX, DE SAINT-CESAIRE - LA TABLEE DES
CHEFS - LE BALUCHON - LE CAVAC (CENTRE D'AIDE AUX VICTIMES
D'’ACTES CRIMINELS) - L’ECLUSIER DU HAUT-RICHELIEU - L'ESCALE
(CENTRE D'HEBERGEMENT)MAISON SIMONNE MONET-CHARTRAND -
MUNICIPALITE DE CHAMBLY - MUNICIPALITE DE CARIGNAN -
MUNICIPALITE DE RICHELIEU - MUNICIPALITE DE SAINT-MATHIAS -
MUNICIPALITE DE SAINT-CESAIRE - MOISSON RIVE-SUD - MONSIEUR
LE DEPUTE JEAN-FRANCOIS ROBERGE - MONSIEUR LE DEPUTE YVES-
FRANGCOIS BLANCHET - NARCOTIQUE ANONYME - OFFICE MUNICIPAL
D'HABITATION DU BASSIN DE CHAMBLY - OUTRE MANGEUR
ANONYME - POSTE DE LA MRC ROUVILLE - REGIE INTERMUNICIPALE
DE POLICE RICHELIEU - SAINT-LAURENT - REGROUPEMENT DES
TRAVAILLEURS DE RUE DE LA MONTEREGIE (RTRM) -
REGROUPEMENT DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES QUEBECOIS
EN TRAVAIL DE RUE - SERVICE CANADA - SERVICES DE
READAPTATION DU SUD-OUEST ET DU RENFORT (SRSOR) - SERVICE
QUEBEC - SEXOLIQUE ANONYME - SURETE DU QUEBEC




NOS PARTENAIRES
UTILISATION DE NOS LOCAUX

GROUPES DE SOUTIENT OFFERTS GRATUITEMENT A NOTRE CENTRE DE JOUR

NARCOTIQUES ANONYMES
LES NARCOTIQUES ANONYMES ANIMENT DES REUNIONS DANS LES
LOCAUX DE POSA/SOURCE DES MONTS DEPUIS MAI 2015 AFIN DE
RENDRE DAVANTAGE ACCESSIBLES L’AIDE ET LE SUPPORT AUX
INDIVIDUS PRESENTANT UNE DEPENDANCE. 3 RENCONTRES ONT ETE
DISPONIBLES A CHAQUE SEMAINE.

ALCOOLIQUES ANONYMES

LES ALCOOLIQUES ANONYMES ANIMENT MAINTENANT DES REUNIONS
DANS LES LOCAUX DE POSA/SOURCE DES MONTS DEPUIS JANVIER 2021
A RAISON D'UNE RENCONTRE PAR SEMAINE AFIN DE RENDRE DAVANTAGE
ACCESSIBLES L’AIDE ET LE SUPPORT AUX INDIVIDUS PRESENTANT UNE
DEPENDANCE.

SEXOLIQUES ANONYMES

LES SEXOLIQUES ANONYMES ANIMENT DES REUNIONS DANS NOS
LOCAUX DEPUIS FEVRIER 2021 A RAISON D'UNE RENCONTRE PAR
SEMAINE ET PARTAGENT LEUR EXPERIENCE, LEUR FORCE ET LEUR
ESPOIR DANS LE BUT DE RESOUDRE LEUR PROBLEME COMMUN ET D’EN
AIDER D’AUTRES A SE RETABLIR. LEUR BUT PREMIER RESIDE DANS LE
FAIT QUE NOUS DEMEURIONS SOBRES SUR LE PLAN SEXUEL ET QUE NOUS
EN AIDIONS D’AUTRES A LE DEVENIR.

OUTREMANGEURS ANONYMES

LES OUTREMANGEURS ANONYMES ANIMENT DES REUNIONS DEPUIS
CETTE ANNEE A RAISON D'UNE RENCONTRE PAR SEMAINE.
OUTREMANGEURS ANONYMES EST UNE ASSOCIATION DE PERSONNES
QUI PARTAGENT LEUR EXPERIENCE PERSONNELLE, LEUR FORCE ET LEUR
ESPOIR DANS LE BUT DE SE RETABLIR DE LA COMPULSION ALIMENTAIRE
ET/0U DE TOUT TROUBLES ALIMENTAIRES.

GAMBLERS ANONYMES

LES GAMBLERS ANONYMES ANIMENT DES REUNIONS DEPUIS CETTE
ANNEE A RAISON D'UNE RENCONTRE PAR SEMAINE ET PARTAGENT
ENTRE EUX LEURS EXPERIENCES, LEURS FORCES ET LEURS ESPOIRS DE
SORTE QU'ILS PUISSENT RESOUDRE LES PROBLEMES QUILS ONT EN
COMMUN ET AIDER LES AUTRES A SE RETABLIR DE LEUR PROBLEME DE
JEU.



NOS PARTENAIRES \
UTILISATION DENOS LOCAUX

\
ACTIVITES ET SERVICES OFFERTS GRATUITEMENT A NOTRE CENTRE DE JOUR \
A

EDUC-A-TOUT

SUPPORT AUX MATIERES DE BASE POUR REUSSIR LE TDG (TEST DE
DEVELOPPEMENT GENERAL) ET LE TENS (TEST D'EQUIVALENCE DE
NIVEAU SECONDAIRE). CES SERVICES SONT OFFERTS DANS LES LOCAUX
DE POSA/SOURCE DES MONTS DEPUIS AOUT 2018.

EQUIJUSTICE RIVE-SUD

LES PROGRAMMES DE DEJURIDISATION OU DE NON-JUDIRISATION )/
OFFRENT LA POSSIBILITE AUX PERSONNES AYANT COMMIS CERTAINES ‘
INFRACTIONS D'ACCOMPLIR DES MESURES DE RECHANGE ET D'EVITER

DES PROCEDURES PENALES.

CES PROGRAMMES PERMETTENT AUX CONTREVENANTS DE REPARER v
LES TORTS QUILS ONT CAUSES EN DONNANT AUX PERSONNES
CONCERNEES — DELINQUANT, PERSONNE VICTIME, LES PROCHES ET LA
COLLECTIVITE - LA POSSIBILITE DE S'IMPLIQUER DANS UNE DEMARCHE

DE REPARATION ET D’EXPRIMER LEURS ATTENTES RESPECTIVES.

AIR OUVERTE
AIRE OUVERTE OFFRE DIFFERENTS SERVICES ADAPTES A LA REALITE DES
JEUNES DE 12 A 25 ANS. C’EST POSSIBLE D’Y OBTENIR, NOTAMMENT, DES
SERVICES EN SANTE MENTALE OU PHYSIQUE. SUR PLACE, DES CONSEILS
POUR LES ETUDES, LE TRAVAIL, LE LOGEMENT OU DES RENSEIGNEMENTS
SUR L’AIDE FINANCIERE ET JURIDIQUE SONT AUSSI DONNES.

NOUS AVONS AUSSI MIS NOS LOCAUX A LA DISPOSITION DES SCOUTS
AINSI QUE DU CLUB DE NATATION DE CHAMBLY POUR LEURS REUNIONS. ‘



LES AMIS DE POSA \

NOUS RECONNAISSONS ICI, LES DONATEURS ET SUBVENTIONS QUI, \
ENTRE LE 1ER AVRIL 2023 ET LE 31 MARS 2024 ONT FAIT UN DON\‘ 't
EN ARGENT OU EN SERVICES OU ONT OCTROYES UNE SUBVENTION. " ~"
AU NOM DES JEUNES DE LA REGION, NOUS LES REMERCIONS \'!
SINCEREMENT POUR LEUR GENEROSITE QUI PERMET D’AVOIR UN
IMPACT EXTRAORDINAIRE SUR LA QUANTITE ET LA QUALITE DES \
INTERVENTIONS DISPENSEES PAR NOTRE ORGANISME. NOUS
SOUHAITONS AUSSI REMERCIER TOUS NOS AUTRES DONATEURS QUI
NOUS ONT SOUTENUS EN COURS D'’ANNEE ET QUI CROIENT EN
NOTRE MISSION.

AMIS D'HONNEUR (DONATION ET SUBVENTION DE 10,000 $ ET PLUS)
CISSS MONTEREGIE-CENTRE

CAISSE POPULAIRE DU BASSIN DE CHAMBLY

DIRECTION DE LA SANTE PUBLIQUE DE LA MONTEREGIE

SERVICE QUEBEC

MINISTERE DE LA SECURITE PUBLIQUE

TABLE INTERSECTORIELLE JEUNESSE DU TERRITOIRE DU CLSC RICHELIEU
VILLE DE CHAMBLY

INSTANCE REGIONAL EN REUSSITE EDUCATIVE DE LA MONTEREGIE
KARATE CHAMBLY

GESTION IMMOBILARIA

DISTRIBUTION G.lI.

MARCHE YVES TONDREAU ET FILS INC.

MASCO CORPORATION

LE JOURNAL DE CHAMBLY

AMIS PRESTIGE (DONATION DE 2 000 $ ET PLUS)

]
DEPUTE JEAN-FRANCOIS ROBERGE

TIM HORTONS (ROND POINT ANNE-LE-SEIGNEUR)

ST-HUBERT TOYOTA SMR ﬁ
DIE-ON PHARMACIE FAMILIPRIX CHAMBLY \J
SOULDIA GARAGE PELLETIER BN
RYMZ DIFOLCO COMMUNICATION | S

y
v
DOUG ET JEFF RESTAURANT MARIUS LA TAVERNE [ \’

DAVE GAUDET
ARCHITECTURE BACCANALE
EQUIPE PCJ INC. - MCDONALD'S
TVA PRODUCTIONS Il INC
GROUPE AQUA VITAE INC.
ANIMALERIE CHAMBLY

LA GALERIE MISS REY INC.
ST-HUBERT TOYOTA

ARACHIDE DEPOT

RESTAURANT VALENTINE CHAMBLY
FG CHOCOLATIERS

IGA MARCHE LAMBERT

VILLE DE CARIGNAN

VILLE DE RICHELIEU

VILLE DE SAINT-MATHIAS

CHEVALIERS DE COLOMB CHAMBLY-CARIE
IMPRESSION FLEXOPLUS
HIGH5 AGENCE CREATIVE




LES AMIS DE POSA

AMIS OR (DONATION DE 1,000 $ ET PLUS)
JFMLAPOINTE INC

CONSTRUCTION DJL INC.

LA MAISON DARCHE SERVICES FUNERAIRES

AUTRES DONATEURS (DONATION DE 100 $ ET PLUS)
HOTEL LE Q'ARTIER

STRUCTURES SIM-CON INC.

MARIUS MORIER ET FILS LTEE

DEKOSOL

SOSEQUIPMENT

FONDS DE BIENFAISANCE DES EMPLOYES DE RHEINMETALL CANADA
9363-5985 QUEBEC INC

PEKUAKAMINUINUATSH TAKUHIKAN

WISON ET LAFLEUR LTEE

CHAUSSURES MELUVIN INC.

GROUPE MTKR INC.

GESTION FK2 S.E.N.C.

TRANSMISSION AUTOMATIQUE CHAMBLY (2001) INC.
CAROSSERIE DENIS INC.

PERFOMAX

TROIS PETITS POINTS PRODUCTIONS INC.

ANNIE RH CONSEIL

FONDATION YVES SAINT-ARSENAULT

L'EVEQUE CATHOLIQUE ROMAIN DE SAINT-JEAN-LONGUEUIL
MOTEL ST AMBROISE

CONSTRUCTION CAVI & C - 9416-2120 QUEBEC INC.
BOULANGERIE MARIEPAIN

LE CLUB LIONS DE REPENTIGNY BIEN-ETRE

LES EQUIPEMENTS S BRIAND DIV 2548-7273 QUEBEC INC
AU COIN DE LA BAIE (9065 7321 QUEBEC INC.)

PLUSIEURS PARTICULIERS ONT AUSSI FAIT UN DON A POSA
SOURCE DES MONTS. LEURS NOMS N'APPARAISSENT PAS ICI PAR
SOUCI DE CONFIDENTIALITE.




CONCERTATION \
IMPLICATION DANS LEMILIEU .

(KN

MEMBRE DE LA TABLE INTERSECTORIELLE JEUNESSE DU TERRITOIR "

DU CLSC VALLEE DES FORTS r\Y‘

MEMBRE DE LA TABLE INTERSECTORIELLE JEUNESSE DU TERRITOIRE\
DU CLSC RICHELIEU

MEMBRE DU REGROUPEMENT DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES
QUEBECOIS POUR LE TRAVAIL DE RUE (ROCQTR)

MEMBRE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU REGROUPEMENT DU
TRAVAIL DE RUE DE LA MONTEREGIE (RTPM) (NOTRE DIRECTRICE
SIEGE SUR LE CONSEIL EN TANT QU'ADMINISTRATRICE)

MEMBRE DE L’'ASSOCIATION DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES
DE RUE DU QUEBEC (ATTRUQ)

MEMBRE DE LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE VALLEE-DU-
RICHELIEU (CCIVR)

MEMBRE DE LA TABLE DE CONCERTATION EN SANTE MENTALE DU
HAUT-RICHELIEU-ROUVILLE

MEMBRE DE LA CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE
DU HAUT-RICHELIEU—ROUVILLE (CDC HRR)

MEMBRE DE LA TABLE EN ITINERANCE HHR

MEMBRE DE LA TABLE DE CONCERTATION EN IMMIGRATION DE LA
VALLEE DU RICHELIEU

MEMBRE DE LA TABLE REGIONALE DES ORGANISMES
COMMUNAUTAIRE ET BENEVOLES DE LA MONTEREGIE (TROC MC)

MEMBRE DE L'INSTANCE REGIONALE DE CONCERTATION EN
PERSEVERANCE SCOLAIRE ET REUSSITE EDUCATIVE DE LA
MONTEREGIE (IRCM)

MEMBRE EQUIJUSTICE RIVE-SUD

MEMBRE JUSTICE ALTERNATIVE DU HAUT-RICHELIEU



PROGRAMME DE TRAVAUX .
COMMUNAUTAIRESET
COMPENSATOIRES i

\
CE PROGRAMME DE COLLABORATION ENTRE EQUIJUSTICE (TRAVAUX\
COMMUNAUTAIRES JEUNESSE), LE CENTRE DE BENEVOLAT DE LA RIVE-SUD \
(TRAVAUX COMPENSATOIRES ADULTES) ET LE MINISTERE DE LA SECURITE
PUBLIQUE (TRAVAUX COMMUNAUTAIRES ADULTES) VISE A ORIENTER VERS
POSA/SOURCE-DES-MONTS LES JEUNES AYANT DES TRAVAUX
COMMUNAUTAIRES ET COMPENSATOIRES.

CONSIDERANT LE FAIT QUE L'ORGANISME OFFRE DES SERVICES SUSCEPTIBLES
DE REPONDRE AUX BESOINS DE JEUNES EN TRAVAUX COMPENSATOIRES, IL
S'’AVERE PLUS QUE PERTINENT DE PERMETTRE A CES JEUNES DE DECOUVRIR
POSA/SDM, SES SERVICES, LES TRAVAILLEURS DE RUE, LA CLINIQUE JEUNESSE,
POSART, ETC.

CETTE ANNEE, NOUS AVONS REGUS ET ACCOMPAGNES 12 PERSONNES QUI ONT
REALISE 373 HEURES AU TOTAL

(CCCCCCrra



STAGES \

»
6 PERSONNES ONT FAIT LEUR STAGE CHEZ NOUS CETTE ANNEE. AUDE ET \ "\'
EMILIE EN EXPLORAT!ON DE CARRII‘ERI,E, REBE’KA, SUZIE ET MARY KRYSTLE \ .
EN TECHNIQUE DEDUCATION SPECIALISE AINSI QUE VICTOR EN
COMMUNICATION.

ENSEMBLE ILS ONT CUMULES 706H DE STAGES SUPERVISES.

«LA JEUNESSE EST L'ESPOIR DES
LENDEMAINS.»

-SOPHIA SHERINE HUTT-




NOS REALISATION \
TRAVAIL DE RUE >

(K¢ X

LE TRAVAIL DE RUE CONSISTE A REJOINDRE LES JEUNES DANS LEUR MILIEU DE Vl\f_‘ “ ' l.\ N

LE TRAVAILLEUR DE RUE ACCUEILLE LES JEUNES EN TENANT COMPTE DE LEURn ¥\ w\
REALITE PARTICULIERE, SANS PORTER DE JUGEMENT SUR LES SITUATIONS AVEC }‘“

LESQUELLES ILS COMPOSENT. DE PLUS, LE TRAVAILLEUR DE RUE EST TENU A LA '(.

PLUS GRANDE CONFIDENTIALITE ET DOIT FAIRE PREUVE D'UNE GRANDE ‘\ !{‘

OUVERTURE D’ESPRIT DEVANT LES SITUATIONS QU’IL RENCONTRE. h

J\

(

1

\,

DEPUIS PLUSIEURS ANNEES, LES TRAVAILLEURS DE RUE TRAVAILLENT
ACTIVEMENT A SENSIBILISER LES PERSONNES DU MILIEU AUX BIENFAITS DE CE
TRAVAIL QUI VISE LA PREVENTION DE CERTAINS PROBLEMES : PREVENTION DU
DECROCHAGE SCOLAIRE, DIMINUTION DE LA VIOLENCE, ACCOMPAGNEMENT ET
REFERENCES VERS DIFFERENTS SERVICES SOCIAUX, DEVELOPPEMENT DE SAINES
HABITUDES DE VIE, REDUCTION DES MEFAITS, ECOUTE, ETC.

NOUS DISTRIBUONS SUR LE TERRITOIRE DU MATERIEL DE PREVENTION ET
REDUCTION DES MEFAITS TEL QUE CONDOMS, MATERIEL D'INJECTION, NALOXONE
ET AUTRES.

AYANT BIEN DEVELOPPE LEUR TERRITOIRE, LES TRAVAILLEURS DE RUE ONT PU
APPROFONDIR LEUR LIEN AVEC LA POPULATION ET TRAVAILLER DES
PROBLEMATIQUES LIE A L'UTILISATION DE DROGUE ET DE REALITE
SOCIO-ECONOMIQUE. NOTONS AUSSI UNE HAUSE DES DEMANDES D’AIDE DE
TRAVAILLEURS ETRANGERS, DES BESOINS LIES AU LOGEMENT ET AUX SITUATIONS
D’ITINERANCE. LES TRAVAILLEURS DE RUE ONT BENEFICIE DU SOUTIEN CLINIQUE
DU RTPM (REGROUPEMENT DES TRAVAILLEURS DE PROXIMITE DE LA MONTEREGIE),
DE L'ATTRUEQ (ASSOCIATION DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE RUE DU
QUEBEC) ET DE SUPERVISIONS CLINIQUE.

EMILIE, SANDRA ET TAN ONT COUVERT CHAMBLY, CARIGNAN, RICHELIEU, SAINT-
MATHIAS, MARIEVILLE, SAINT-CESAIRE, SAINT-ANGELE-DE-MONNOIRE ~ ET
ROUGEMONT. NOTRE TERRITOIRE DE BASE EST BIEN DESSERVI, QUOIQUE NOS
TRAVAILLEURS DE RUE SONT ENCORE DEBORDES PAR LA QUANTITE DE DEMANDE
D'AIDE.



NOS REALISATION
TRAVAIL DE RUE CLSC RICHELIEU

Intervention (nbr.): 1272 Tacheshrs.) 4180
Individuel 4o Observation/intégration/Intervention | 3701
(H)
Supervision 33
Individuel
523
®)
Formation 47
Sexe (nbr.): 1272
Réunion /Rapports/Statistiques 201
(interne organisme)
Age (nbr.): 1272
Reseautage
(partenaires de référence 134
Moins de P )
0
12 ans
Représentation 64
Del2a
17 ans 54
Ville d'intervention (hrs.) 1704
Del8a
24 ans 422
Saint-Jean-sur-Richelieu 29
De25a
34 ans 160 Lacolle 8
De 35 et Carignan 83
149
plus
Chambly 1233
Richelieu 31
W Maoins de 12 ans
WDe12 317 ans
MpSaTElans Marieville 18
mDe 25 8 34 ans
B De 35 3 44 ans
H D¢ 45 3 54 ans
= De 55 3 69 ans. Rougemont 12
Saint-Mathias-du-richelieu 8
Sexe
Saint-Césaire 182

= Sidentifie Homme

= S'identifie Femme

/5 EL 2023—2024, /




NOS REALISATION

TRAVAIL DE RUE CLSC RICHELIEU

Type d'intervention (nbr.): 1789
Ecoute,support,échange 658
Information,sensibilisation,p | 407
révention
Référence 86
et/ou orientation
Accompagnement 81
Dépannage
. . . . 37
alimentaire,vestimentaire,et
c.
Distribution 186
de condom
Distribution
. 23
de seringue
Distribution
. 33
de pipes a crack
Seringues 19
retournées
Intervention
. 19
de crise (urgence)
Premiers 2
soins
Test de 9
grossesse
Médiation 4
Divers 232

Préoccupations / 9172 Violence,abus,racisme 35
problématiques (nbr.):
Tatouage 19
Réalité et piercing
s 213
familiale
Suicide 19
RealnFe ) 142
relationnelle (ami-amour)
Mort 9
Santé 197
mentale
Grossesse 9
Santé 1
physique Spiritualité 3
/ Secte
Logement 151
, hébergement
Justice/criminalité /délinqu 76
ance
Fugue 13
Reallt‘e 38
scolaire
Itinérance 57
Décrochage 10
Sexualité 79
Intégration 15
Orientation 3 scolaire
et / ou identité sexuelle
Réalité
- . 82
Prostitution 1 travail
VIH, g Réalité 327
SIDA, ITSS, Hépatite socio-économique
Consommation Intégration 5
283 au travail
alcool /drogues/médicamen
ts
Beso
eson . 289
primaires/pauvreté
Utilisation 93
de drogues injectables
Loisir /divertissements /proj 345
Dépendance 137 ets
Jeux 27

(Gambling)




NOS REALISATION \
CLINIQUE JEUNESSE

[SRY
UNE TREIZIEME ANNEE DE COMPLETEE POUR LA CLINIQUE DES JEUNES ﬁE\_V
POSA SOURCE DES MONTS ! R 1)\
\
\

DEPUIS 2006, PLUSIEURS ACTEURS DU MILIEU ONT TRAVAILLE AFIN DE METTRE %
SUR PIED UNE CLINIQUE QUI DESSERVIRAIT LES JEUNES DE 12-24 ANS DU
TERRITOIRE DU CLSC DU RICHELIEU. DEPUIS, LE NOMBRE DE VISITES NE CESSE
D’AUGMENTER. NOUS SOMMES FIERS D'ETRE LA SEULE CLINIQUE JEUNESSE
QUI A ETE MISE EN PLACE PAR LA COMMUNAUTE ET EN COLLABORATION AVEC
LE CISSS MC QUI FOURNIT LES SERVICES D'UNE L'INFIRMIERE, D'UNE
INFIRMIERE IPSL, D'UN MEDECIN ET D'UN TRAVAILLEUR SOCIAL.LE CISSSMC
AINSI QUE 4 DES 8 MUNICIPALITES DESSERVIENT CONTRIBUENT
FINANCIEREMENT A PAYER LES FRAIS RELATIFS AUX OPERATIONS.

L’ARRIVEE CETTE ANNEE DE L'INFIRMIERE PRACTICIENNE SPECIALISEE NOUS A
PERMIS L'AUGMENTATION DU NOMBRE DE JEUNES RECU A LA CLINIQUE.

4 372 INTERVENTIONS POUR 1 290 JEUNES
AGES ENTRE 12 ET 24 ANS DU TERRITOIREDU ;4
CLSC DU RICHELIEU ENTRE LE 1ER AVRIL s
2023 ET LE 31 MARS 2024.



NOS REALISATIONS \
JAIFAIMA TOUSLES JOURS .

\ R
LA FAIM EST TOUJOURS BIEN PRESENTE DANS NOS ECOLES POUR LES ENFAN?‘S‘ AL
LES PLUS DEMUNIS DE NOTRE TERRITOIRE. NOTRE SERVICE J'Al FAIM A TOUS LES™ ¢ w\
JOURS CONTINU DE PROCURER DES REPAS CHAUD A CES ELEVES QUI NOUS som‘ 5\“.(
REFERES. LES PARENTS DE CES ENFANTS RECOIVENT LE MENU TRAITEUR DES\ ‘\\ ‘.,Q .
zﬂ't "

ECOLES ET CHOISISSENT LES REPAS, QUI LEUR SONT LIVRES A L'ECOLE A L'HEURE \
DU DINER, DE FACON DISCRETE, COMME A TOUS LES AUTRES ENFANTS QuI
UTILISENT REGULIEREMENT LE SERVICE TRAITEUR. CE PROCESSUS EVITE LA
STIGMATISATION DE NOS USAGERS QUI SOUFFRENT DEJA DES PREJUGES ET NOUS
PAYONS LA FACTURE DU SERVICE TRAITEUR A RAISON DE 3 A 5 FOIS PAR SEMAINE
SELON L'EVALUATION DES BESOINS. NOUS CONTINUONS A AIDER PLUSIEURS
FAMILLES DE LA REGION.

NOUS AVONS RECU HEBDOMADAIREMENT DES DENREES DU MARCHE IGA LAMBERT
DE CHAMBLY AINSI QUE DE MOISSON RIVE-SUD. NOUS AVONS AUSSI BENEFICIE DE
REPAS PREPARES EN LIEN AVEC UN PROJET PORTE PAR ALIMENT-TERRE. LE TOUT
A ETE DISTRIBUE A DES FAMILLES AINSI QU'A DE JEUNES ADULTES.

NOUS TENONS A REMERCIER MONSIEUR SERGE ALLAIRE, CO FONDATEUR DE JAl

FAIM A TOUS LES JOURS POUR SON DEVOUEMENT A LA CAUSE DES ENFANTS ET

FAMILLES LES PLUS DEMUNIS DE LA REGION. MONSIEUR ALLAIRE ETAIT BENEVOLE

RESPONSABLE DE CE SERVICE ET A CO FONDE LA FONDATION. SON DEPART A LA

RETRAITE EST PLUS QUE BIEN MERITE ET NOUS LUl SERONT ETERNELLEMENT

RECONNAISSANT POUR L'ENSEMBLE DE SON DEVOUEMENT ENVERS NOS JEUNES.

MERCI AUSSI A MICHELLE DORIS QUI A EPAULE SERGE PENDANT TANT D’ANNEE '
LORS DES LEVEES DE FONDS.

CETTE ANNEE C'EST 42 ENFANTS ET DOUZE
FAMILLES QUI ONT BENEFICIE DE CE
SERVICE.



NOS REALISATIONS \
MAISON STEPHANE FALLU o

NOUS LE SAVONS, A LA SORTIE DU SYSTEME A 18 ANS, PLUSIEURS JEUNES DE
DPJ (POPULATION VULNERABLE) SE RETROUVENT A LA RUE. LA COMMlSSlc;\Q
LAURENT A D’AILLEURS DENONCE CETTE SITUATION. LA PENURIE DE LOGEMENTS
ABORDABLES VIENT D’AUTANT PLUS EN AJOUTER UNE COUCHE POUR UN JEUNE\\
INSTITUTIONNALISE, SANS EXPERIENCE DE TRAVAIL ET SOUVENT SANS DIPLOME. \‘ ’~
CES JEUNES N'ONT PAS L'AIDE NECESSAIRE LORSQUILS SE RETROUVENT A ' p’r (
L’EXTERIEUR DES CENTRES JEUNESSE ET SONT SOUVENT SANS AMI NI FAMILLE. SE
RETROUVER SEUL DU JOUR AU LENDEMAIN SUR LE TROTTOIR A 18 ANS AVEC SA
VALISE EST CERTES UN CHOC POUR CERTAINS DE CES JEUNES. PLUSIEURS NE
SAVENT TOUT SIMPLEMENT PAS OU COMMENCER ET N'ONT MEME JAMAIS
TRAVAILLE.

NOTRE SERVICE « MAISON STEPHANE FALLU » EST UNE MAISON DE CHAMBRE
POUR LES JEUNES SE RETROUVANT A LA RUE DES CENTRES JEUNESSE UNE FOIS
LEUR MAJORITE ATTEINTE OU QUI ONT REGU DES SERVICES DANS LA DERNIERE
ANNEE DE LEUR DEMANDE. NOUS Y AVONS CREE UN MILIEU DE VIE (6 CHAMBRES)
DEDIE A CES JEUNES QUI ONT DES PROJETS DE VIE (QUALIFICATION OU
PERFECTIONNEMENT DE METIER, ACCOMPAGNEMENT VERS LE PREMIER EMPLOI
ET MAINTIEN EN EMPLOI, ETUDES DES DEP-DEC, ETC.).

NOTRE SERVICE SE VEUT INNOVATEUR DANS LE SENS OU NOUS ACCOMPAGNONS
LES JEUNES A SE DESINSTITUTIONNALISER ET A SE PREPARER A LA VIE D’ADULTE
PLUTOT QUE DE LES GARDER EN PROLONGEMENT DES CENTRES D’'HEBERGEMENT
INSTITUTIONNELS. ILS EVITENT LA SPIRALE DE L'ITINERANCE ET APPRIVOISENT
LEUR AUTONOMIE. POUR Y ARRIVER ILS ONT ACCES A 3 INTERVENANTS ET 3
TRAVAILLEURS DE RUE EN PLUS DES INTERVENANTS DU PROGRAMME
QUALIFICATION JEUNESSE DES CENTRES JEUNESSE. NOUS AVONS L'AIDE DE
PLUSIEURS FONDATIONS ET EU LE PLAISIR DE RECEVOIR CHEF SANDRA DE LA
TABLEE DES CHEFS QUI EST VENUS DONNER DES COURS CULINAIRE AUX JEUNES.
DEPUIS L'OUVERTURE DE LA MAISON NOUS AVONS HEBERGE 20 JEUNES.

«POUR AIDER QUELQU'UN, ILFAUT
BEAUCOUP DE CONFIANCE EN SO,
C'EST-A-DIRE AVOIR FOI DANS LE MONDE»

-JEAN-GUY RENS-
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NOS REALISATIONS B
POSE >

L'OBJECTIF DU PROGRAMME POSE CONSISTE A ELARGIR L'EVENTAIL D ‘
COMPETENCES TRANSVERSALES DE JEUNES AGES DE 16 A 35 ANS QUI', . .
PRESENTENT DES OBSTACLES LIE A L'EMPLOI ET QUI, PAR CONSEQUENT, SONT " !
PLUS ELOIGNES DU MARCHE TRAVAIL, A AUGMENTER LEUR ESTIME DE SOl ET A\\ .(‘
EXPLORER DIVERSES EXPERIENCES D’EMPLOI, DIRECTEMENT DANS DES MILIEUX DE ‘\: "

TRAVAIL, AFIN DE DECOUVRIR DE NOUVELLES AVENUES ET PERSPECTIVES DE ' ’!f‘( Y
CARRIERE. CE PROGRAMME DE PREPARATION A L'EMPLOI VISE A FAVORISER LE \\
BIEN-ETRE PERSONNEL, L'AUTONOMIE FONCTIONNELLE ET UN MEILLEUR \,
POSITIONNEMENT DES PARTICIPANTS FACE AU MARCHE DU TRAVAIL.

LE PROGRAMME EST D'UNE DUREE DE 21 SEMAINES. EN PARTICIPANT AU
PROGRAMME, LES JEUNES PEUVENT ETRE REMUNERE TOUT AU LONG DE LEUR
PARCOURS. C’EST UN PROGRAMME AVEC UNE VASTE POSSIBILITE DE DECOUVRIR
OU DE RENOUER AVEC LE MONDE DU TRAVAIL.

LES ATELIERS AUXQUELS LES JEUNES ONT EUT LA CHANCE DE PARTICIPER SONT :
CUISINE, FINANCE, SPORT INTERIEUR ET EXTERIEUR, ECRITURE SLAM, RENDU SUR
SCENE, SENSIBILISATION A DIFFERENTES THEMATIQUES : TOXICOMANIE, SANTE
SEXUELLE, GESTION DES EMOTIONS.., SORTIE EDUCATIVE ET SPORTIVES, CREATION
DE VOX POPULI, ART : CHANT, MUSIQUE, ART VISUEL, SIMULATION D’ENTREVUE ET
CREATION D’UN CV.

DES STAGES EN MILIEU DE TRAVAIL ONT EU LIEU A RAISON D'UN MARDI PAR
SEMAINE DURANT 17 SEMAINES. LES JEUNES ONT PARTICIPES ACTIVEMENT AU
PROCESSUS EN REALISANT DES RECHERCHES ET EN EFFECTUANT DES DEMANDES
AUPRES D’EMPLOYEURS ET ORGANISMES ET AINSI VALIDEZ LEUR INTERETS DANS
DIFFERENTS MILIEUX DE TRAVAIL. (

23 JEUNES AGES ENTRE 16 ET 35 ANS ONT PARTICIPES AU PROGRAMME POSE ET
52 STAGES ONT ETE EFFECTUE DANS DIFFERENTES ENTREPRISE SUR NOTRE
TERRITOIRE ENTRE LE TER AVRIL 2023 AU 31 MARS 2024

«LA CONFIANCE EN SOI, EST L'ESSENCE
MEME DE TOUTE CHOSE.»

-TAGUIA KANA BOREL-


http://evene.lefigaro.fr/citation/seule-force-seule-valeur-seule-dignite-tout-etre-aime-10531.php
http://evene.lefigaro.fr/citation/seule-force-seule-valeur-seule-dignite-tout-etre-aime-10531.php
http://evene.lefigaro.fr/citation/seule-force-seule-valeur-seule-dignite-tout-etre-aime-10531.php
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NOS REALISATIONS AR
PARTAGE-DON TA BOUFFE! 'St
LES FRIGOS PARTAGES SONT DES INSTALLATIONS EN LIBRE-SERVICE, CONGU S \: N\

POUR RECEVOIR DES SURPLUS OU DES INVENDUS DE NOURRITURE, MIS A LA\‘ “‘ (
DISPOSITION DE TOUTE PERSONNE DESIRANT EN PROFITER GRATUITEMENT. \ J‘“ \
. 4

\'f
A\

\

EN PLUS D'OFFRIR UNE AIDE D'URGENCE A CEUX EN AYANT LE BESOIN, LOBJECTIF\ ‘\ '(\
EST DE REDUIRE LE GASPILLAGE ALIMENTAIRE, QUE CE SOIT A LA MAISON OU DANS h
LES ENTREPI’QISES ET COMMERCES, EN FACILITANT LES DONS ALIMENTAIRES FAITS \“\1'
DE FACON SECURITAIRE.

\,

RENDU POSSIBLE GRACE A L'ENTENTE SECTORIELLE POUR LE DEVELOPPEMENT
BIOALIMENTAIRE DE LA MONTEREGIE LORS DE LA PHASE 1 EN 2022, UNE 2E PHASE
DU PROJET A VU LE JOUR SUR LE TERRAIN DE NOTRE CENTRE DE JOUR GRACE A
L’ALLIANCE POUR LA SOLIDARITE DES FONDS QUEBECOIS D'INITIATIVES SOCIALES
LE 22 JUIN 2022.

LE FRIGO PARTAGES EST TRES APPRECIES ET UTILISE PAR LES USAGERS DE

L’'ORGANISMES AINSI QUE PAR LA POPULATION GENERALE. ALTERNATIVE ALIMENT-
TERRE EST L'ORGANISME RESPONSABLE DE L'IMPLANTATION DE CE PROJET.

«LE PARTAGE EST UNE NOURRITURE
QUI FAIT RENAITRE L'ESPERANCE.»

-JEAN VANIER-


https://monteregie.quebec/ententes-et-projets/entente-sectorielle-pour-le-developpement-bioalimentaire/
https://monteregie.quebec/ententes-et-projets/entente-sectorielle-pour-le-developpement-bioalimentaire/
https://alliance02.org/

NOS REALISATIONS \
BECYK'LIB vy

BECYK'LIB EST UN PROJET ISSU DE LA TABLE JEUNESSE DU TERRITOIRE CL
RICHELIEU, PRESENT DEPUIS 2018. IL A POUR OBJECTIF D'ENCOURAGER LE$yq

DEPLACEMENTS ACTIFS EN OFFRANT AUX JEUNES ET AUX CITOYENS UN SYSTEMQ\
DE PRET GRATUIT DE VELOS.

LES VELOS PEUVENT ETRE PRETES POUR DES PERIODES ALLANT JUSQUA 48
HEURES, SUR PRESENTATION D'UNE CARTE D'IDENTITE AVEC PHOTO ET, POUR LES
14 ANS ET MOINS, D'UNE AUTORISATION PARENTAL SIGNEE.

6 VELOS ET CASQUES DE PROTECTIONS ETAIENT DISPONIBLES DU LUNDI AU
VENDREDI DE 9H A 16H30 OU SUR RENDEZ-VOUS.

CE PROJET N'EST PAS RENOUVELLE POUR L'ETE 2024 MAIS NOUS AVONS PU

RECUPERER 6 VELOS ET POURRONS DONC CONTINUER A PRETER DES VELOS A NOS
USAGERS.

«LE VELO ! C'EST BON POUR LA
CIRCULATION ; CA FAIT TOUJOURS
UNE VOITURE DE MOINS !'»
-FRANCOISE DORIN-

(LES BONSHOMMES)


https://citations.ouest-france.fr/citation-gerard-bauer/bicyclette-rend-jeunesse-ou-fut-128201.html
https://citations.ouest-france.fr/citation-gerard-bauer/bicyclette-rend-jeunesse-ou-fut-128201.html
https://citations.ouest-france.fr/citation-gerard-bauer/bicyclette-rend-jeunesse-ou-fut-128201.html
https://citations.ouest-france.fr/citation-gerard-bauer/bicyclette-rend-jeunesse-ou-fut-128201.html
https://citations.ouest-france.fr/citation-gerard-bauer/bicyclette-rend-jeunesse-ou-fut-128201.html
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MOMENTS MARQUANTS .

VOICI LA CHRONOLOGIE DE NOS ATIVITES DU 1ER AVRIL 2023 AU 31 MARS \ CANR

2024 \\* P
v, )

X
18 AVRIL : LA DIRECTRICE REPRESENTE FIEREMENT POSA SDM AU CONGRES , ‘\ l\ N

DU ROCQTR " %.,\
\ 4
\ R
\\ h
\ | "S‘Q

)

|
t

20 AVRIL : LA REOUVERTURE DU FRIGO PARTAGE
. N ; , ; A
27 AVRIL : LA PREMIERE BOITE DE RECUPERATION SECURITAIRE DE SERINGUE
EST MAINTENANT ACCESSIBLE A L'ENTREE (EXTERIEUR)DE LA CLINIQUE
JEUNESSE

1

3 MAI : DEBUT DES ATELIERS D’ECRITURES ET COMPOSITIONS AVEC DIE-ON
15 AU 21 MAI : SEMAINE DU TRAVAIL DE RUE

19 MAI : VISITE DE NOS USAGEE AU VIGNOBLE ST-PAUL ET AUX JARDINS DE
LA TERRE DE SAINT-PAUL D'ABBOTSFORD

24 MAI : POSA EST PRESENT A L’ASSEMBLEE GENERALE DE L'ATTRUEQ

7 JUIN : SOIREE RAP, SLAM AVEC LA PARTICIPATION DIE-ON, SEBA, LE VIEUX
JACQUES ET STEPHANE FALLU

15 JUIN : RELANCE DE LA CAMPAGNE DE SENSIBILISATION CONDOM A VERRE

29 JUIN : NOTRE SERVICE MAISON STEPHANE FALLU CELEBRERA SA
PREMIERE ANNEE D’EXISTENCE ET GRAND DEPART 3000/100 POUR NOTRE
MARCHEUR ALEXANDRE VEZINA QUI MARCHERA 3000 KM EN 100 JOURS AFIN
D'AMASSER DES FONDS POUR LA MAISON STEPHANE FALLU

17 JUILLET : DJ SHORTCUT DE RETOUR AVEC NOS JEUNES CHEZ POSA POUR
UNE CLINIQUE DE DJ

21 JUILLET : LES JEUNES DE LA MSF SONT INVITES AU SPECTACLE DE DOUG &
JEFF



MOMENTS MARQUANTS (SUITE)

23 JUILLET : LA DIRECTRICE GENERALE SANDRA BOLDUC EN ENTREVUE A
LCN. ELLE NOUS PARLERA DE LA MARCHE 3000/100 QUE NOTRE MARCHEUR w
ALEXANDRE VEZINA FAIT POUR AMASSER DES FONDS AFIN D'AVOIR UN [
NOUVEAU PAVILLON QUI NOUS PERMETTRA D'HEBERGER DES JEUNES '
FEMMES SORTANT DES SERVICES DE LA DPJ

29 JUILLET : LES JEUNES EN CAMPING. APPRENTISSAGE DES NOTIONS
ELEMENTAIRES SANS TECHNOLOGIES

11 AOUT 2023 : VISITES DES JEUNES DE POSA ET DE LA MAISON STEPHANE
FALLU EN ARRIERE-SCENE POUR RENCONTRER SOULDIA ET FARFADET
FESTIVAL DES MONTGOLFIERES DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

13 SEPTEMBRE: SOIREE SLAM LIM ET SES INVITES AU DELIRES ET DELICES

26 SEPTEMBRE : SOIREE HOMMAGE POUR LES 50 ANS DE BENEVOLAT DE M.
SERGE ALLAIRE

27 SEPTEMBRE : POSA SDM PARTICIPE AU SALON A LA DECOUVERTE DES
SERVICES COMMUNAUTAIRES

10 OCTOBRE : DEFI REUSSI POUR ALEXANDRE VEZINA! 3000KM/100JOURS

20 OCTOBRE : DES EMPLOYES DE LA FIRME DELOITTE SE REUNISSENT A LA
MAISON STEPHANE FALLU POUR UN GRAND NETTOYAGE D'’AUTOMNE DES
COURS ARRIERE ET AVANT.

27 OCTOBRE, DJ SHORTCUT VIENS RENCONTRER NOS JEUNES, QUESTION DE
PARLER DE SON METIER ET LES FAIRE SPINER UN PEU

9 FEVRIER : VISITE DU MINISTRE RESPONSABLE DES SERVICES SOCIAUX
LIONEL CARMANT A NOTRE CENTRE DE JOUR AINSI QU'A LA MSF

12 FEVRIER : STEPHANE FALLU ETAIT ACCOMPAGNE DE LA DIRECTRICE
GENERALE DE L'ORGANISME POUR LE LANCEMENT DE LA SEMAINE DE LA
PERSEVERANCE SCOLAIRE POUR LAQUELLE IL EST PORTE-PAROLE AVEC
L'INSTANCE REGIONALE DE CONCERTATION ET EN PERSEVERANCE SCOLAIRE
ET REUSSITE EDUCATIVE DE LA MONTEREGIE.

2 AVRIL : MARCO POULIN CONFERENCIER POUR LA PRESENTATION DE SA
CONFERENCE LA DIFFERENCE DANS L'INDIFFERENCE.



MOMENTS MARQUANTS
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PRESENTE PAR POSA SOURCE DES MQGN T;“ 5



LEVEES DE FONDS

3 AVRIL : GRACE A KUTO-COMPTOIR A TARTARES, DOUG & JEFF ONT

REMPORTE 5 000 DANS LE CADRE DU CONCOURS LE PLUS GRAND FAN DE GA W ¢

RENTRE AU POSTE!!! ILS ONT REMIS LA SOMME A POSA SDM POUR LA MAISON
STEPHANE FALLU

4 AVRIL : OUVERTURE OFFICIELLE DU NOUVEAU RESTAURANT MC DONALD DE
CHAMBLY (RONDPOINT ANNE LE SEIGNEUR) POUR L'OCCASION 1 DOLLARS
REVERSE A POSA POUR L'’ACHAT D'UN TRIO

13 AVRIL : LEVEES DE FONDS PAR FG CHOCOLATIERS POUR NOTRE SERVICE
J'Al FAIM A TOUS LES JOURS

29 AVRIL : KARATEDON DE L'ECOLE KARATE CHAMBLY AU PROFIT DE NOTRE
SERVICE MAISON STEPHANE FALLU

1 AU 7 MAI : CAMPAGNE DE FINANCEMENT BISCUIT SOURIRE DE TIM HORTONS
DU ROND-POINT A CHAMBLY AU PROFIT DE NOTRE SERVICE J'Al FAIM A TOUS
LES JOURS

10 MAI : LE GRAND MCDON AU PROFIT DE NOTRE SERVICE J'Al FAIM A TOUS
LES JOURS

29 JUIN : MARCHE TONDREAU REMET UN CHEQUE DE 10 000$ POUR LA
MAISON STEPHANE FALLU

23 SEPTEMBRE : JOURNEE COUPE GRIFFE DE L'ANIMALERIE CHAMBLY AU
PROFIT DE NOTRE MAISON STEPHANE FALLU

6 OCTOBRE : LE RESTAURANT L'OEUFRIER DE CHAMBLY REMET A POSA UN
CHEQUE POUR LA VENTE DE LEUR PAIN AUX BANANES

24 OCTOBRE : LA LEVEE DE FOND ANNUEL EST DE RETOUR AVEC LE
SPECTACLE DE STEPHANE FALLU ET SES INVITES. DJ TO EN PRIMIERE PARTIE

31 OCTOBRE : LEVEE DE FONDS PAR LES 9 ECOLES DE CHAMBLY ET CARIGNAN
AINSI QUE LA MAISON HANTEE DU RESTAURANT L'ARTISAN

»
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LEVEES DE FONDS \

12 NOVEMBRE : LE DEFI DES CHEFS EDITION 2023 v

=
-

13 NOVEMBRE : PARTICIPANTS AU JEU TELEVISE LE TRICHEUR STEPHANE \
FALLU A DONNE SES GAINS A LA MSF !

14 DECEMBRE : DISTRIBUTION COLLECTE DES FONDS POUR LES CADEAUX DE
NOEL DES JEUNES DE LA MAISON STEPHANE FALLU ET DU CENTRE JEUNESSE
DE CHAMBLY

18 JANVIER: FAMILIPRIX CHAMBLY REMET LA SOMME AMASSE POUR L'’ANNEE
2023-2024

1 MARS : EVENEMENT LEVE DE FONDS AVEC RYMZ, SOULDIA, FARFADET ET DIE-
ON. LE RAP QUEBEC S'IMPLIQUE AUX PROFITS DE LA MAISON STEPHANE FAL

«C'EST SOUVENT L'AMITIE QUI FAIT
NAITRE ET QUI NOURRIT ET ENTRETIENT
LES PLUS BEAUX SENTIMENTS DE LB
GENEROSITE DONT LE COEUR HUMAIN 2%
EST CAPABLE.»

\

-JEAN BOCCACE-
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NOS PROJECTIONS 20232024 3!

LA CLINIQUE DES JEUNESSE } “‘\\ ‘
v SO

EN 2023-2024, NOUS DESIRONS CONTINUER LA PROMOTION DE CE SERVICE AUPF\ES.? \‘

DES JEUNES DE NOTRE TERRITOIRE. \: l\ vy
Yy ‘ 5
4,
J'Al FAIM A TOUS LES JOURS '\“ ».\ w i
NOUS MAINTENONS CE SERVICE POUR L'’ANNEE 2024-2025 AFIN DE VENIR EN AIDE\ N A

yo
AUX ENFANTS ET FAMILLES DEFAVORISES DES MUNICIPALITES DE CHAMBLY ET\ ‘\ .
CARIGNAN. EN NOUS CONCENTRANT SUR LE SEVICE DE REPAS CHAUDS OFFERTS ' ""S‘
AUX ENFANTS DEMUNIS DE CHAMBLY ET CARIGNAN. \\\‘
t

1

TRAVAIL DE RUE

NOUS NOUS CONCENTRONS A OFFRIR LE PLUS DE FORMATIONS POSSIBLES A NOS
TRAVAILLEURS DE RUE AFIN DE LES OUTILLERS A FAIRE FACE AUX DIFFERENTS
CHANGEMENTS DES REALITES DE LA RUE SUR NOTRE TERRITOIRE. NOUS DESIRONS
L'EMBAUCHE D'UN(E) TRAVAILLEUR(E) DE RUE SUPPLEMENTAIRE AINSI QUE D'UN(E)
COORDONNATEUR(TRICE) A L'INTERVENTION.

MAISON STEPHANE FALLU

EN 2024-2025 NOUS DESIRONS CONSTRUIRE UN PAVILLON POUR LES JEUNES
FEMMES DE 18 ANS QUITTANT LES SERVICES DE LA DPJ.

POSART

NOUS SOUHAITONS CONTINUER LES SPECTACLES DE TALENTS SLAM-RAP-POESIE 2
FOIS PAR AN SOIT EN JUIN ET EN DECEMBRE. LES EXPOSITIONS D'OEUVRE D'ART
REPRENDRONT AU PRINTEMPS 2024. NOUS MAINTENONS LES SOIREES
D'ECRITURES SLAM-RAP POUR LE MOIS DE SEPTEMBRE A DECEMBRE 2024.

POSE
NOTRE PROGRAMME D'AIDE D'INSERTION A L'EMPLOlI PORTE OUVERTE SUR
L'EMPLOI SERA RENOUVELLE POUR 2024-2025

EXPERIENCE D'EMPLOI
NOUS COMPTONS RECEVOIR 2 JEUNES EN EXPERIENCE D'EMPLOI POUR L'ANNEE
FINANCIERE 2024-2025

EDUCATION
NOUS CONTINUERONS A VALORISER LA REUSSITE EDUCATIVE AU TRAVERS NOS
ACTIVITES.



NOS PROJECTIONS 2023-2024 . '

EDUC-A-TOUT / EQUIJUSTICE RIVE-SUD / AIR OUVERTE v
NOUS CONTINUONS D’OFFRIR GRATUITEMENT L’UTILISATION DES LOCAUX DE “\ 3
POSA/SOURCE DES MONTS AFIN QUEDUC-A-TOUT PUISSE CONTINUER A \ V

OFFRIR SES SERVICES SUR NOTRE TERRITOIRE.

GROUPES DE SOUTIENS

L'UTILISATION DES LOCAUX DE POSA/SOURCE DES MONTS RESTE GRATUIT
POUR CES GROUPES DANS LE BUT DE RENDRE DAVANTAGE ACCESSIBLE L'AIDE
ET LE SUPPORT AUX INDIVIDUS PRESENTANT UNE DEPENDANCE.

ACTIVITES JEUNESSE
PLUSIEURS ACTIVITES SPONTANES SERONT OFFERTES AUX JEUNES ENCORE
CETTE ANNEE.

BATIMENT

QUELQUES TRAVAUX MINEURS SONT PREVU A L'ETE 2024 MAIS NOS
RESSOURCES SERONT CONSACRES A LA CREATION DE L'’AJOUT A LA MAISON
STEPHANE FALLU DU D'UN PAVILLON POUVANT ACEUILLIR DES JEUNES
FEMMES DEVANT QUITTER LES SERVICES DE LA DIRECTION DE LA PROTECTION
DE LA JEUNESSE A LEUR 18 ANS.

‘!
"

«L'AVENIR N'EST PAS CE QUI VA ARRIVER /A
MAIS CE QUE NOUS ALLONS FAIRE.»

-HENRI BERGSON-



REMERCIEMENT

NOUS VOULONS REMERCIER TOUTES LES VILLES, ORGANISMES, DONNATEURS “ .t

ET BENEVOLES POUR LEUR APPUI, ENTHOUSIASME ET IMPLICATION POUR NOS
DIFFERENTS PROJETS ET ACTIVITES TOUCHANT LES JEUNES DE NOTRE
REGION.

CETTE ANNEE A ETE MARQUE PAR DIFFERENTES LEVEE DE FONDS MAJEURS A
COMMENCER PAR LE DEFI 3000/100 D'ALEXANDRE VEZINA, LE GALA
D’HUMOUR STEPHANE FALLU, LE SPECTACLE RAP QUEB DE SOULDIA,
FARFADET, DIE-ON ET RYMZ AINSI QUE PLUSIEURS AUTRES LEVEES DE FONDS
ORGANISES PAR DIFFERENTS COLLABORATEURS (RESTAURANT TIM HORTON
ET MC DONALD AINSI QUE L’ANIMALERIE CHAMBLY..ETC.) NOUS TENONS A
REMERCIER TOUTES LES PERSONNES IMPLIQUES ET QUI ONT FAIT LA
DIFFERENCE.

MERCI AUX INSTANCES POUR LEUR CONFIANCE EN NOTRE EQUIPE DEVOUE QUI
JOUR APRES JOUR C'EST DEPASSE MALGRE LA CHARGE COLOSSALE DE
TRAVAIL LIE A AUGMENTATION ET A LA COMPLEXITE DES DEMANDES D’AIDE.

FINALEMENT, NOUS SOUHAITONS REMERCIER TOUS LES MEMBRES DE
POSA/SOURCE DES MONTS AINSI QUE LES BENEVOLES ET LES MEMBRES DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION POUR LEUR IMPLICATION ET LEUR SOUTIEN DANS
LE MAINTIEN ET LA CROISSANCE DE L'ORGANISME.

»
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NOS VOEUX \

NOUS CONTINUERONS A FAIRE NOS REVENDICATIONS AUPRES DES INSTANCE \\‘
GOUVERNEMENTAL AFIN QU'ILS RECONNAISSENT LES TRAVAILLEURS DE RUE. \‘
NOUS DESIRONS PRESERVER L'ESSENCE DE LA PRATIQUE ET RECEVOIR DES
FINANCEMENTS A LA HAUTEUR DE LEUR EXPERTISE.

NOUS DESIRONS UNE AUGMENTATION SIGNIFICATIVE DU SOUTIEN FINANCIER
A NOTRE MISSION. NOTRE OFFRE DE SERVICE EST COMPLETE ET LA HAUSSE
CONSTANTE DES DEMANDES D'AIDES JUSTIFIE L'EMBAUCHE DE PLUS DE
PERSONNEL DE TERRAIN MAIS AUSSI DE SOUTIEN ADMINISTRATIF. LA
POPULATION GRANDIT SUR TOUT NOTRE TERRITOIRE ET NOTRE EXPERTISE
EST RECONNU PAR CELLE-CI.

AVEC LE MANQUE DE LOGEMENT ABORDABLE ET L'AUGMENTATION
FARAMINEUSE DU COUT DE LA VIE (EPICERIE, VETEMENTS, SERVICES
PROFESSIONNELS, ESSENCE...ETC), L'AVENIR DES JEUNES QUITTANT LES
SERVICES DE LA DPJ EST DE PLUS EN PLUS PRECAIRE. NOUS SOUHAITONS
L'’APPUIE DE LA VILLE AINSI QUE DE LA POPULATION AFIN QUE
L’AGRANDISSEMENT DE NOTRE SERVICE D'HEBERGEMENT PUISSE SE
CONCRETISER ET DEVIENNE UN PROJET DE SOCIETE. CA PREND UN VILLAGE
POUR ELEVER UN ENFANT ET UNE NATION ENTIERE POUR LUl APPRENDRE A
S’ENVOLER ET LUI DONNER CONFIANCE EN L'AVENIR.

«JE VOUS SOUHAITE DES REVES A N'EN
PLUS FINIR. ET L’ENVIE FURIEUSE D’EN
REALISER QUELQUES-UNS.»

-JACQUES BREL-



