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BREF HISTORIQUE g

POSA/SOURCE DES MONTS EST LE FRUIT DE LA FUSION ENTRE L’ ORGANISME“
LA SOURCE DES MONTS, SITUE A SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU ET POSA (PORTE\\
OUVERTE SUR L'AVENIR), SITUE A CHAMBLY. CETTE FUSION A ETE
LEGALEMENT COMPLETEE EN OCTOBRE 2005. LES DEUX ORGANISMES AVAIENT
DEJA UNE MISSION D’INSERTION SOCIALE ET ONT DECIDE DE S’UNIR AFIN DE r“
FORMER UN NOUVEL ORGANISME QUI SERAIT PLUS FORT ET DEDIE A LA
JEUNESSE. LA FUSION EST PRINCIPALEMENT ATTRIBUABLE AU FAIT QUE LA
SOURCE DES MONTS, CLINIQUE EXTERNE EN READAPTATION DE PERSONNES
EPROUVANT DES PROBLEMES DE TOXICOMANIE ET D'ALCOOLISME, EST
DEVENUE LE CENTRE DE READAPTATION LE VIRAGE (ORGANISME DU RESEAU
DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX). UN DES BUTS DE NOTRE ORGANISME
EST DE FAVORISER L'ACQUISITION D'UN EVENTAIL DE COMPETENCES, DE
CONNAISSANCES ET D’EXPERIENCES DE TRAVAIL EN VUE DE FAVORISER LE
BIEN-ETRE, LAUTONOMIE FONCTIONNELLE ET LA POSITION DES PARTICIPANTS
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL.

VALEURS
LES VALEURS SONT DES PRINCIPES QUI GUIDENT ET INSPIRENT L'ACTION DES '
PERSONNES. ELLES MOTIVENT LE COMPORTEMENT, ET CONSTITUENT A LA FOIS UNE
MANIERE D’ETRE ET D’AGIR. CES CARACTERISTIQUES SONT IMPORTANTES DANS LA
POURSUITE D’UNE MISSION. LES VALEURS PROPOSEES SERVENT DE GUIDES AUTANT
POUR L'ORGANISME QUE POUR LES MEMBRES. LES VALEURS VEHICULEES CHEZ
POSA/SOURCE DES MONTS SONT DONC :

HUMANISME | CONFIANCE | ECOUTE | RESPECT | ESTIME DE SOI

MISSION

NOTRE MISSION EST DE FAVORISER LA LUTTE A L’'EXCLUSION SOCIALE ET A
LA PAUVRETE D’INDIVIDUS AGES DE 35 ANS ET MOINS; UNE ATTENTION
SPECIALE ETANT ACCORDEE AUX PERSONNES PRESENTANT DIVERS
PROBLEMES DE DEPENDANCE TEL QUE LA TOXICOMANIE, L'ALCOOLISME,
LES MEDICAMENTS ET LE JEU.

VISION

ACCOMPAGNER LA PERSONNE DANS LA PLACE QUELLE DESIRE PRENDRE
DANS LA SOCIETE ET LUI FOURNIR LES OUTILS NECESSAIRES A SON
DEVELOPPEMENT PERSONNEL, SOCIAL ET PROFESSIONNEL.
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MOT DUPRESIDENTETDELA . | %%

QAR

DIRECTRICE GENERALE AR

L’ANNEE 2020-2021 A ETE UNE ANNEE D'IMPREVUS ET DE CONSTAN'I\E\V ELIRA,
ADAPTATION NON SEULEMENT POUR L'ORGANISME ET SES EMPLOYES,y ”“":\\ ;
MAIS AUSSI POUR LES 1057 JEUNES MEMBRES UTILISATEURS DE LRl
SERVICES DE POSA SOURCE DES MONTS CETTE ANNEE. LE NOMBRE DE'\ I
MEMBRES N'A QUE TRES LEGEREMENT DIMINUE EN COMPARAISON AVEC ‘m“ﬂ
L'’AN PASSE MALGRE L'ANNULATION DE NOS LEVEES DE FONDS; RENDEZ- '
VOUS O BASSIN, LE DEFI DES CHEFS, LE GRAND MC DON, LE KARATE DON (|
ET LES ACTIVITES LUDIQUES POSART. NOUS TENONS A FELICITER TOUTE \1
)

N

‘.\l
L'EQUIPE DE POSA SOURCE DES MONTS ET LES BENEVOLES DE S’ETRE
RELEVE LES MANCHES ET DE S’ETRE ADAPTES JOUR APRES JOUR AUX
NOUVELLES MESURES SANITAIRES AFIN DE CONTINUER D'OFFRIR DES
SERVICES AUX JEUNES AYANT PLUS QUE JAMAIS BESOIN D’EUX. POUR
TOUT VOTRE DEVOUEMENT, NOUS VOUS SOMMES INFINIMENT
RECONNAISSANTS.

NOUS AVONS PROFITE DE CES MOMENTS D’ADAPTATION POUR REDEFINIR
NOTRE TERRITOIRE ET LES BESOINS IMMEDIATS ET FUTURS DE LA
JEUNESSE NON SEULEMENT EN LIEN AVEC LA SANTE MENTALE, LA
PAUVRETE ET LES PROBLEMES DE TOXICOMANIE QU'A ENGENDRE LA
PANDEMIE DE COVID-19, MAIS AUSSI EN D'AUTRES FACTEURS TELS QUE
LA PENURIE DE LOGEMENTS, L'ARRIVEE DE NOUVELLES DROGUES
DESTINEE A LA CLIENTELE ADOLESCENTE, LE DECROCHAGE SCOLAIRE, LA
MIGRATION DE LA POPULATION A FAIBLE REVENU DES GRANDES VILLES
VERS LES BANLIEUES ET EN REGION QUI SUBIT UN DEBORDEMENT DE
DEMANDES, L'ITINERANCE DE STYLE “COUCH SURFING"..ETC..

L'’ANNEE 2021-2022 NOUS DEMANDERA ASSUREMENT ENCORE DES
AJUSTEMENTS ET ADAPTATIONS, MAIS NOUS SOMMES ASSURES
QU’AVEC L'EQUIPE DEVOUEE DE POSA SOURCE DES MONTS, L'APPUI DE LA
POPULATION ET DES INSTANCES, NOUS POURRONS NOUS ASSURER
D’OFFRIR UN SERVICE ADAPTE AUX BESOINS DES JEUNES.
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LE CONSEIL D ADMINISTRATION | %
“ " ; Y
\‘\',\, \-{: X

\*'
SERGE GELINAS
PRESIDENT, MEMBRE ASSOCIE
CITOYEN DE CHAMBLY

\ JULIE PAULIN
SECRETAIRE / TRESORIERE, MEMBRE AS
‘ CITOYENNE DE CHAMBLY

SERGE ALLAIRE
VICE-PRESIDENT, MEMBRE ASSOCIE
CITOYEN DE CHAMBLY

SOPHIE BEAUDRY
ADMINISTRATRICE, MEMBRE USAGER
CITOYENNE DE SAINT-MATHIAS

‘ SYLVIE RACINE (
ADMINISTRATRICE, MEMBRE ASSQ
CITOYENNE DE CHAMBLY

FREDERIC-ALEXANDRE COUTURE
ADMINISTEUR, MEMBRE ASSOCIE
CITOYEN DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

MARC BOUTHILLIER
ADMINISTRATEUR, MEMBRE ASSOCIE
CITOYEN DE CHAMBLY

AU COURS DE L'ANNEE, LES MEMBRES DU CONSEIL SE SONT
REUNIS A 11 REPRISE POUR UN TOTAL DE 154 HEURES DE
BENEVOLAT
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SANDRA BOLDUC
DIRECTRICE GENERALE

MARIE-EVE GOUPIL SERGE SAVOIE
COORDONNATRICE ANIMATION ET INTERVENTION COORDONNATEUR TRAVAIL DE RUE !

SOPHIE GIRARD SAMUEL LAVALLEE (
TRAVAILLEUSE DE RUE TRAVAILLEUR DE RUE

‘ '
/
¥
MYLENE LACROIX CARRIERE CAROLINE COUTURE
TRAVAILLEUSE DE RUE TRAVAILLEUSE DE RUE




L'EQUIPE PERMANENTE

(i &*f\\\ Y

CELINE DUBE AUDREY CANTIN
ADJOINTE ADMINISTRATIVE INFIRMIERE

DANIELLE NADON DR.
SECRETAIRE CLAUDINE PAQUETTE

RAPHAEL FOURNIER SENECAL
ANIMATEUR

DR.

FREDERICK MARTIN MAUDE TOUSIGNANT
TRAVAILLEUR SOCIAL



EXPERIENCE D'EMPLOI

ASSISTANT (E) AUX COMMUNICATIONS
ET ANIMATION

CATHERINE MONAST

AUDREY PELLERIN

JACOB MARTIN BLANCHARD
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LES BENEVOLES 5
COMME NOUS N'AVONS PAS PU TENIR NOS LEVEES . “"‘
DE FONDS ET ACTIVITES HABITUELLES TELLES QUE\ ‘a \:§
RENDEZ-VOUS 6 BASSIN, LE DEFI DES CHEFS, LES ""'§ \“1
SOIREES SLAM, ART BATTLE, PROJETS POSE, \ » '*.
KARATE DON, GRAND MC DON, NOUS AVONS . “
BEAUCOUP MOINS D'HEURES DE BENEVOLAT. s\
CEPENDANT, PLUS DE JEUNES ONT DONNE DE LEUR

Y
TEMPS COMME BENEVOLE.

CETTE ANNEE, NOUS AVONS EU LE SOUTIEN DE 25
BENEVOLES CHEZ POSA / SOURCE DES MONTS.

DR. STEVE MARABOLI



NOS MEMBRES \
MEMBRES UTILISATEUR U

LES MEMBRES UTILISATEURS ONT LE DROIT DE PARTICIPER A TOUTES LES \
ACTIVITES DE LA CORPORATION, DE RECEVOIR LES AVIS DE CONVOCATION AUX R 1 “
ASSEMBLEES DES MEMBRES, D’ASSISTER A CES ASSEMBLEES ET D'Y VOTER. ILS \
SONT ELIGIBLES COMME ADMINISTRATEURS DE LA CORPORATION.

PEUT ETRE MEMBRE UTILISATEUR DE LA CORPORATION, TOUTE PERSONNE
PHYSIQUE A LAQUELLE LE CONSEIL D’ADMINISTRATION, SUR DEMANDE A CETTE
FIN, ACCORDE LE STATUT DE MEMBRE UTILISATEUR ET QUI REPOND AUX
CARACTERISTIQUES SUIVANTES :

-EST RESIDENTE DU TERRITOIRE D’ACTION DE LA CORPORATION;

-EST AGEE DE TRENTE-CINQ ANS ET MOINS;

-EST INSCRITE A UNE ACTIVITE OU A UN SERVICE OFFERT PAR LA CORPORATION;
-ACCEPTE D’ADHERER AUX OBJETS DE LA CORPORATION ET DE RESPECTER SES
REGLEMENTS;

-SE CONFORME AUX NORMES D’ADMISSION ETABLIES PAR RESOLUTION DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION.

TOTAL DES MEMBRES UTILISATEURS : 1052



NOS MEMBRES
MEMBRES ASSOCIE

PEUT ETRE MEMBRE ASSOCIE DE LA CORPORATION, TOUTE PERSONNE
PHYSIQUE A LAQUELLE LE CONSEIL D'’ADMINISTRATION, SUR DEMANDE A
CETTE FIN, ACCORDE LE STATUT DE MEMBRE ASSOCIE ET QUI REPOND AUX
CARACTERISTIQUES SUIVANTES :

-EST RESIDENTE DU TERRITOIRE D’ACTION DE LA CORPORATION;
-ACCEPTE D’ADHERER AUX OBJETS DE LA CORPORATION ET DE RESPECTER
SES REGLEMENTS;

-SE CONFORME AUX NORMES D'ADMISSION ETABLIES PAR RESOLUTION DU
CONSEIL D'’ADMINISTRATION,;

-EST INTERESSEE AUX BUTS ET ACTIVITES DE LA CORPORATION ET
SOUHAITE Y PARTICIPER,

LES MEMBRES ASSOCIES ONT LE DROIT DE PARTICIPER A TOUTES LES
ACTIVITES DE LA CORPORATION, DE RECEVOIR LES AVIS DE CONVOCATION
AUX ASSEMBLEES DES MEMBRES, D’ASSISTER A CES ASSEMBLEES ET DY
VOTER. ILS SONT ELIGIBLES COMME ADMINISTRATEURS DE LA
CORPORATION.

TOTAL DES MEMBRES ASSOCIES : 133




NOS MEMBRES A
MEMBRES PARTENAIRES ¥ "

A
.,
X
PEUVENT ETRE MEMBRES PARTENAIRES DE LA CORPORATION, LES \al\ IR,
ORGANISMES COMMUNAUTAIRES LEGALEMENT CONSTITUES, LES ORGANISMES d '\
PARAPUBLICS, LES ENTREPRISES PRIVEES, ET LES INSTANCES MUNICIPALES ET " i "(\ N
GOUVERNEMENTALES, EXERCANT LEURS ACTIVITES SUR LE TERRITOIRE DU \
CLSC DU RICHELIEU ET DU CLSC VALLEE DES FORTS ET QUI REPONDENT AUX

CARACTERISTIQUES SUIVANTES :

-ILS SONT INTERESSES AUX BUTS ET ACTIVITES DE LA CORPORATION ET
SOUHAITENT Y PARTICIPER;

-ILS ACCEPTENT D'ADHERER AUX OBJETS DE LA CORPORATION ET DE
RESPECTER SES REGLEMENTS;

-ILS SE CONFORMENT AUX NORMES D'ADMISSION ETABLIES PAR RESOLUTION
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION;

-ILS AGISSENT AU NIVEAU DE L'’AMELIORATION DE LA QUALITE DU TISSU SOCIAL.

TOTAL DES MEMBRES PARTENAIRES : 69

GRAND TOTAL MEMBRE DE POSA/SOURCE DES MONTS
AUSIMARS 2020 :1244
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NOS PARTENAIRES \ \ ‘m »

ACTION DEPENDANCES - AUX SOURCES DU BASSIN DE CHAMBLY - \ A \\
CARREFOUR FAMILIAL DU RICHELIEU - CARREFOUR JEUNESSE\\ \\,
EMPLOI DE MARIEVILLE - CENTRE D'ACTION BENEVOLE DE LA\‘ 't
SEIGNEURIE DE MONNOIR - CFARE - CENTRE D'ACTION BENEVOLE ,,,
DE SAINT-CESAIRE - CENTRE DE BENEVOLAT DE LA RIVE-SUD \ J, \
CENTRE DE FORMATION DU RICHELIEU - CENTRE DE FORMATION LA ‘‘nw¥&
RELANCE - CENTRE DE PREVENTION DU SUICIDE DU HAUT-
RICHELIEU - CENTRE JEUNESSE DE LA MONTEREGIE - CENTRE DE
READAPTATION EN DEPENDANCE LE VIRAGE - CEGEP DE GRANBY -
CEGEP DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU - CEGEP DE SOREL-TRACY -
CFA (CENTRE DE FORMATION D’AUTO GESTION) - CLINIQUE
JEUNESSE DE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU - CLSC RICHELIEU - CLSC
VALLEE DES FORTS - EDUC-A-TOUT - COMMISSION SCOLAIRE DES
HAUTES-RIVIERES - COMMISSION SCOLAIRE DES PATRIOTES - CISSS
MONTEREGIE-CENTRE - ECOLE SECONDAIRE DE CHAMBLY - ECOLE
SECONDAIRE LE TREMPLIN - ECOLE SECONDAIRE MGR-EUCLIDE-
THEBERGE - ECOLE SECONDAIRE PAUL-GERMAIN-OSTIGUY - EDUC-A-
TOUT - EQUIJUSTICE RIVE SUD - FAMILLE A CEUR -

INTEGRATION COMPETENCES DE CHAMBLY - JEUNES ADULTES GAIS
(JAG) - JOURNAL DE CHAMBLY - JUSTICE ALTERNATIVE DU HAUT-
RICHELIEU - LA CORNE D'’ABONDANCE - LA GALERIE DE MISS REY -
LA MAISON LE POINT COMMUN - LE CENTRE DE PARTAGE
JOHANNAIS - LES CLAMEURS - L'IRCM - MAISON DES JEUNES
ADRENADO, DE MARIEVILLE - MAISON DES JEUNES D’IBERVILLE -
MAISON DES JEUNES DES QUATRE LIEUX, DE SAINT-CESAIRE - LE
BALUCHON - LE CAVAC (CENTRE D'AIDE AUX VICTIMES D’ACTES
CRIMINELS) - MAISON DES JEUNES LE DOME, DE SAINT-JEAN-SUR-
RICHELIEU - LA SAINT-VINCENT DE PAUL L'ECLUSIER DU HAUT-
RICHELIEU - L'ETOILE EN PEDIATRIE SOCIALE DU HAUT-RICHELIEU -
MAISON DES JEUNES DE SAINT-LUC, L'ADOTHEQUE - L’ESCALE
(CENTRE D’'HEBERGEMENT)MAISON SIMONNE MONET-CHARTRAND -
MAISON DES JEUNES AMITIE JEUNESSE, DE CHAMBLY -
MUNICIPALITE DE CHAMBLY - MUNICIPALITE DE CARIGNAN -
MUNICIPALITE DE RICHELIEU - MUNICIPALITE DE SAINT-MATHIAS -
MUNICIPALITE DE SAINT-CESAIRE - MONSIEUR LE DEPUTE JEAN-
FRANGCOIS ROBERGE - MONSIEUR LE DEPUTE YVES-FRANGOIS
BLANCHET - MADAME LA DEPUTEE CLAIRE SAMSON - MADAME LA
DEPUTEE CHRISTINE NORMANDIN- OFFICE MUNICIPAL
D'HABITATION DU BASSIN DE CHAMBLY - POSTE DE LA MRC
ROUVILLE - REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE RICHELIEU -
SAINT-LAURENT - REGROUPEMENT DES TRAVAILLEURS DE RUE DE
LA MONTEREGIE (RTRM) - REGROUPEMENT DES ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES QUEBECOIS EN TRAVAIL DE RUE - SERVICE
CANADA - SERVICE DE POLICE DE LA VILLE DE SAINT-JEAN-SUR-
RICHELIEU - SERVICES DE READAPTATION DU SUD-OUEST ET DU
RENFORT (SRSOR) - SIKAM PRODUCTION - SPCA MONTEREGIE -
SURETE DU QUEBEC



NOS PARTENAIRES
UTILISATION DENOS LOCAUX

CERTAINES ACTIVITES ONT PU REPRENDRE EN PRESENTIEL GRACE A
L'APPLICATION DE MESURES SANITAIRES STRICTES!

EDUC-A-TOUT

EDUC-A-TOUT EST UN SERVICE EN ALPHABETISATION (DEBUTANT,
INTERMEDIAIRE ET AVANCE) AUX APPRENANTS DE 16 ANS ET PLUS.
FRANCISATION POUR LES ALLOPHONES DESIRANT AMELIORER LEURS
COMPETENCES EN FRANGAIS. SOUTIEN DANS LA PREPARATION DES
TESTS D'EQUIVALENCE (TENS OU TDG). SUPPORT A
L'’ALPHABETISATION PAR LA TABLETTE ELECTRONIQUE. SUPPORT AUX
MATIERES DE BASE POUR REUSSIR LE TDG (TEST DE DEVELOPPEMENT
GENERAL) ET LE TENS (TEST D’EQUIVALENCE DE NIVEAU SECONDAIRE).
CES SERVICES SONT OFFERTS DANS LES LOCAUX DE POSA/SOURCE
DES MONTS DEPUIS AOUT 2018.

NARCOTIQUES ANONYMES

LES NARCOTIQUES ANONYMES ANIMENT DES REUNIONS DANS LES
LOCAUX DE POSA/SOURCE DES MONTS DEPUIS MAI 2015 AFIN DE
RENDRE DAVANTAGE ACCESSIBLES L'AIDE ET LE SUPPORT AUX
INDIVIDUS PRESENTANT UNE DEPENDANCE. 3 RENCONTRES ONT ETE
DISPONIBLES A CHAQUE SEMAINE.

ALCOOLIQUES ANONYMES

LES ALCOOLIQUES ANONYMES ANIMENT MAINTENANT DES REUNIONS
DANS LES LOCAUX DE POSA/SOURCE DES MONTS DEPUIS JANVIER 2021
A RAISON D'UNE RENCONTRE PAR SEMAINE AFIN DE RENDRE
DAVANTAGE ACCESSIBLES L’AIDE ET LE SUPPORT AUX INDIVIDUS
PRESENTANT UNE DEPENDANCE.




NOS PARTENAIRES

VOICI LA LISTE DE CERTAINES ACTIVITES QUI ONT DU ETRE
MISES SUR PAUSE DU A LA CRISE SANITAIRE COVID-19

MENTOR-CITOYEN (EQUIJUSTUCE-POSA/SOURCE DES MONTS
WEB RADIO

YOGA

EXPOSITIONS D'OEUVRE D'ART

SOIREE SLAM

MULTIPLES ACTIVITES LUDIQUES

RENCONTRES DU CC2793 DANS NOS LOCAUX

LEVEES DE FONDS: RENDEZ-VOUS O BASSIN, DEFI DES CHEFS, ART
BATTLE, GRAND MC DON, KARATE DON ..ETC



LES AMIS DE POSA \

»
NOUS RECONNAISSONS ICI, LES DONATEURS ET SUBVENTIONS QUIN »
ENTRE LE TER AVRIL 2020 ET LE 31 MARS 2021, ONT FAIT UN DON\‘.\ \
EN ARGENT OU EN SERVICES OU ONT OCTROYE UNE SUBVENTION. \‘y \ ,\ e
AU l\!OM DES JEUNES DE L,A ’REGION, NOUS LES REMERCIONS *r“, .J‘,"\‘
SINCEREMENT POUR LEUR GENEROSITE QUI PERMET D'AVOIR UN A
IMPACT EXTRAORDINAIRE SUR LA QUANTITE ET LA QUALITE DES \
INTERVENTIONS DISPENSEES PAR NOTRE ORGANISME. NOUS
SOUHAITONS AUSSI REMERCIER TOUS NOS AUTRES DONATEURS QUI
NOUS ONT SOUTENUS EN COURS D'’ANNEE ET QUI CROIENT EN
NOTRE MISSION.

AMIS D'HONNEUR (DONATION ET SUBVENTION DE 10,000 $
ET PLUS)

CISSS MONTEREGIE-CENTRE

CAISSE POPULAIRE DU BASSIN DE CHAMBLY

DEPUTE JEAN-FRANCOIS ROBERGE

DEPUTEE CHRISTINE NORMANDIN

DIRECTION DE LA SANTE PUBLIQUE DE LA MONTEREGIE
EMPLOI ET DEVELOPPEMENT SOCIAL CANADA
EMPLOI-QUEBEC

SERVICE CANADA

TABLE INTERSECTORIELLE JEUNESSE DU TERRITOIRE DU
CLSC RICHELIEU

VILLE DE CHAMBLY

AMIS PRESTIGE (DONATION DE 2 000 $ ET PLUS)

ARACHIDE DEPOT

BISSON-EXPERT EN FONDATION
FG CHOCOLATIERS

IGA MARCHE LAMBERT

JOURNAL DE CHAMBLY
RESTAURANT TSNA

RESTAURANT VALENTINE
ST-HUBERT TOYOTA

TABLE INTERSECTORIELLE JEUNESSE DU TERRITOIRE DU
CLSC VALLEE DES FORTS

VILLE DE CARIGNAN

VILLE DE RICHELIEU

VILLE DE SAINT-MATHIAS

LE DEPANNEUR VOISIN, RICHELIEU



LES AMIS DE POSA

AMIS OR (DONATION DE 1,000 $ ET PLUS)

ALIMENT REINHART LTEE
ANIMALERIE CHAMBLY

RESTAURANT AU COIN DE LA BAIE
FERTILISATION PROVOST

GESTION VECTEURS INC

GROUPE ALLIANCE

JOCELUN METRAS CPA INC

LA FERME GUYON

LA MAISON DARCH, SALON FUNERAIRE
STRUCTURES SIM-CON INC.

TIM HORTON CHAMBLY
ZENPOOLZONE, JEAN-MAURICE PAYEUR

AUTRES DONATEURS (DONATION DE 100 $ ET PLUS)

ARBITRE HOCKEY ELITE RICHELIEU - CAROSSERIE DENIS - CENTRE
MUSICALE EMF CHAMBLY - CHAUSSURES MELUVIN INC (POP
CHAUSSURES) - DEKOSOL - EGLISE SAINT-STEPHENS -
EQUIPEMENT S.BRIAND - FORMATION LAURENT HURTUBISE INC. -
GARAGE G PELLETIER - GESTION CLAUDE BEAUREGARD LTEE -
GESTION MARC HURTUBISE - IGA SAINT-CESAIRE - J.C. MARCIL
DENEIGEMENT - JOANIE LAVOIE INC. - LA GALERIE MISS REY - LA
MAISON ZERO DECHET - LE MUNTAIL - LES EDITIONS ZYEUDOR -
LES ENTREPRISES CLAUDE MARTEL - MAXI CHAMBLY -
MOTOMARINE SPORT CHAMBLY - METRO PLUS MARIEVILLE -
MICROBRASSERIE DELIRES ET DELICES - MOTOMARINE SPORT
CHAMBLY- PERFORMAX - REMTEC - RESTAURANT MARIUS -
RESTAURANT MC DONALD CHAMBLY - RESTAURANT LA CROISEE
DES CHEMIN - RESTAURANT LE FOURQUET FOURCHETTE -
RESTAURANT LES GRILLADES DU FORT - VELOS ZONE SAINT-
JEAN-SUR-RICHELIEU - VILLE DE SAINT-CESAIRE - WILSON ET
LAFLEUR.

PLUSIEURS PARTICULIERS ONT AUSSI FAIT UN DON A POSA
SOURCE DES MONTS. LEURS NOMS N'APPARAISSENT PAS ICI PAR
SOUCI DE CONFIDENTIALITE.
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CONCERTATION \ \ ‘m »
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IMPLICATION DANS LE MILIEU ‘;\‘ Iy \"

MEMBRE DE LA TABLE INTERSECTORIELLE JEUNESSE DU TERRITOI E ‘ l\ 'u
DU CLSC VALLEE DES FORTS ‘1"’\

MEMBRE DE LA TABLE INTERSECTORIELLE JEUNESSE DU TERRITOIRE\

\K

\ MR

DU CLSC RICHELIEU \ \\\ y )
ot

MEMBRE DU SOUS-COMITE « APPEL DE PROJETS » ISSU DE LA TABLE \ ﬂ'f‘n

INTERSECTORIELLE JEUNESSE DU CLSC RICHELIEU \\

1
MEMBRE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU REGROUPEMENT DU '

TRAVAIL DE RUE DE LA MONTEREGIE (RTPM)

MEMBRE DE L'ASSOCIATION DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES
DE RUE DU QUEBEC (ATTRUQ)

MEMBRE DE LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DU BASSIN-
DE-CHAMBLY (CCIBC)

MEMBRE DE LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DU HAUT-
RICHELIEU (CCIHR)

MEMBRE DE LA TABLE DE CONCERTATION EN SANTE MENTALE DU
HAUT-RICHELIEU-ROUVILLE

MEMBRE DE LA CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE
DU HAUT-RICHELIEU—ROUVILLE (CDC HRR)

MEMBRE DE LA TABLE EN ITINERANCE HHR
MEMBRE DU COMITE ACCES TRANSPORT ROUVILLE

MEMBRE DE LA TABLE REGIONALE DES ORGANISMES
COMMUNAUTAIREET BENEVOLES DE LA MONTEREGIE (TROC MC)

MEMBRE DE L'INSTANCE REGIONALE DE CONCERTATION EN
PERSEVERANCE SCOLAIRE ET REUSSITE EDUCATIVE DE LA
MONTEREGIE (IRCM)

MEMBRE EQUIJUSTICE RIVE-SUD

MEMBRE JUSTICE ALTERNATIVE DU HAUT-RICHELIEU

MEMBRE DE L'ASSOCIATION DES INTERVENANTS EN DEPENDANCE DU
QUEBEC (AIDQ)
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PROGRAMME DE TRAVAUX . %

\ ¢ A

COMMUNAUTAIRESET g

A X

) LN

COMPENSATOIRES RN
. A "(\ i

CE PROGRAMME DE COLLABORATION ENTRE’ I§QUIJUSTICE (TRAVAU)\ J\NI(
COMMUNAUTAIRES JEUNESSE), LE CENTRE DE BENEVOLAT DE LA RIVE-SUD\ \ “,': Y
(TRAVAUX COMPENSATOIRES ADULTES) ET LE MINISTERE DE LA SECURITE \ “’ “
PUBLIQUE (TRAVAUX COMMUNAUTAIRES ADULTES) VISE A ORIENTER VERS ‘\ A\
POSA/SOURCE DES MONTS LES JEUNES AYANT DES TRAVAUX \\"
COMMUNAUTAIRES ET COMPENSATOIRES.

CONSIDERANT LE FAIT QUE L'ORGANISME OFFRE DES SERVICES SUSCEPTIBLES
DE REPONDRE AUX BESOINS DE JEUNES EN TRAVAUX COMPENSATOIRES, IL
S'AVERE PLUS QUE PERTINENT DE PERMETTRE A CES JEUNES DE DECOUVRIR
POSA/SDM, SES SERVICES, LES TRAVAILLEURS DE RUE, LA CLINIQUE JEUNESSE,
POSART, ETC.

CETTE ANNEE, NOUS AVONS REGU LA VISITE DE 5 PERSONNES QUI ONT
REALISE 82 HEURES AU TOTAL



STAGES

2 PERSONNES ONT FAIT LEUR STAGE CHEZ NOUS CETTE ANNEE. DANAHE
QUI ETUDIE EN AEC EDUCTION SPECIALISE AU CEGEP DE SAINT-JEAN-SUR-
RICHELIEU ET FLORENCE QUI A OBTENU SON BAC EN TRAVAIL SOCIAL A
L'UQAM.

}) EL 2020—202’ /
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NOS REALISATION x ‘:‘: !
TRAVAIL DE RUE L

\"
14
LE TRAVAIL DE RUE CONSISTE A REJOINDRE LES JEUNES DANS LEUR MILIEU DE VI& l\ " {
LE TRAVAILLEUR DE RUE ACCUEILLE LES JEUNES EN TENANT COMPTE DE LEURV' . “"\z\
REALITE PARTICULIERE, SANS PORTER DE JUGEMENT SUR LES SITUATIONS AVEC\ J‘“ (
LESQUELLES ILS COMPOSENT. DE PLUS, LE TRAVAILLEUR DE RUE EST TENU A LAY\ Y
PLUS GRANDE CONFIDENTIALITE ET DOIT FAIRE PREUVE D'UNE GRANDE ‘\ 'f\‘,

|
i\

OUVERTURE D’ESPRIT DEVANT LES SITUATIONS QU'IL RENCONTRE.
\

DEPUIS PLUSIEURS ANNEES, LES TRAVAILLEURS DE RUE TRAVAILLENT
ACTIVEMENT A SENSIBILISER LES PERSONNES DU MILIEU AUX BIENFAITS DE CE
TRAVAIL QUI VISE LA PREVENTION DE CERTAINS PROBLEMES : PREVENTION DU
DECROCHAGE SCOLAIRE, DIMINUTION DE LA VIOLENCE, ACCOMPAGNEMENT ET
REFERENCES VERS DIFFERENTS SERVICES SOCIAUX, DEVELOPPEMENT DE SAINES
HABITUDES DE VIE, REDUCTION DES MEFAITS, ECOUTE, ETC.

NOUS DISTRIBUONS SUR LE TERRITOIRE DU MATERIEL DE PREVENTION TEL QUE
CONDOMS, MATERIEL D'INJECTION, NALOXONE ET AUTRES.

LES TRAVAILLEURS DE RUE SONT RESTES ACTIFS TOUTE L'ANNEE SUR LE
TERRITOIRE DEPUIS LE DEBUT DE LA PANDEMIE, ILS ONT CONTINUE LEURS SUIVIS
AVEC LES LIENS DEJA ETABLIS ET ONT SILLONNE LES RUES. ILS ONT BENEFICIE DU
SOUTIEN CLINIQUE DU RTPM (REGROUPEMENT DES TRAVAILLEURS DE PROXIMITE
DE LA MONTEREGIE) ET DE LA SUPERVISION DE SERGE SAVOIE, COORDONNATEUR
TR POUR POSA SDM.

SAMUEL, FLORENCE, CAROLINE, MYLENE ET SOPHIE ONT COUVERT CHAMBLY,
CARIGNAN, RICHELIEU, SAINT-MATHIAS, MARIEVILLE, SAINT-CESAIRE ET SAINT-
JEAN-SUR-RICHELIEU.

ENSEMBLE ILS ONT TRAVAILLE 4763 HEURES.
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ILY A 20 ANS, NOTRE TERRITOIRE DE BASE ETAIT CELUI DU CLSC DU RICHELIEU. IL&Y
A 10 ANS, NOUS AVIONS ETE APPROCHES POUR DESSERVIR TEMPORAIREMENT Lb‘ - "f\
TERRITOIRE DU CLSC VALLEE DES FORTS EN TRAVAIL DE RUE. DEPUIS, LES\ J\“l(
SUBVENTIONS ONT DIMINUE DE FAGON SIGNIFICATIVE POUR CE DEUXIEME | ‘ ‘
TERRITOIRE ET LES EFFORTS POUR TROUVER DU NOUVEAU FINANCEMENT ONT ETE ’z\h
VAINS SAUF POUR LE RENOUVELLEMENT D'UN AN POUR LA TR EN ITINERANCE. DE \\

PLUS, LES DEUX TERRITOIRES SONT VASTES ET IL EST IMPENSABLE DE REUSSIR A \,
COUVRIR CONVENABLEMENT CES DEUX TERRITOIRES AVEC LE FINANCEMENT
ACTUEL.

NOUS AVONS DONC ABOLI UN DES DEUX POSTES EN TRAVAIL DE RUE A SJSR ET
ACCOMPAGNERONS LES ORGANISMES JOHANNAIS INTERESSES AFIN QUILS
CREENT LEUR RESSOURCE EN TRAVAIL DE RUE. NOTRE TRAVAILLEUSE DE RUE
ACTUELLEMENT SUR SE TERRITOIRE RESTERA JUSQU'AU 31 MARS 2022 AFIN
D'EVITER UN BRIS DE SERVICE SOUDAIN. RAPPELONS-NOUS QUE LE SERVICE DEVAIT
ETRE TEMPORAIRE IL Y A 10 ANS.

AVEC CE REMANIEMENT, NOUS AVONS PU REDOUBLER D'EFFORTS ET DE PRESENCE
SUR NOTRE TERRITOIRE DE BASE ET NOUS SOMMES PLUS QUE SATISFAITS DE LA
DIRECTION QUE NOUS PRENONS EN SERVICE DE TRAVAIL DE RUE.
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Intervention (nbr.): 200 Ville d'intervention (hrs.) 1704
72 Saint-Jean-sur-Richelieu 4
Individuel (F) 74 Carignan 12
De groupe 54 Chambly 1463,75
MNbr. en individuel 87 Richelieu 112
Nbr.en groupe 155 Marieville 3.5
MNbr. Moyen par groupe 3 Saint-Césaire 67
Sexe (nbr.): 372 Divers/Autres 41,75
S'identifieHomme 150
eidsrtileEeming 187 Préoccupations [/ problématiques (nbr): 771
Realitefamilizke a0
Age (nbr.): 373 Réalitérelationnelle (ami-amour) 38
Moinsde 12 ans x Santementale 25
De 12 317 ans 136 Santé physique 71
De 18 3 24 ans 117 Logement , hébergement 23
De 253 34 ans 60 Fugue 9
De 35 344 ans 17 Itinérance 1
De 45 454 ans 7 Sexualitgé T
De 553 69 ans 0 Orientation et/ ou identité sexuele
De 70 ans etplus 14 TR —r i
VIH, SIDA, TS5, Hepatite 0
Consommation a lcool/drogues/ mediements 3B
Utilisstion de drogues injectables L]
Type d'intervention (nbr.): 433 Dépendance 14
Ecoute, support, &change 189 Jeux[Gambling) o
Information,sensibilisation, prévention 121 Violence, abt.rsiral:-isme 10
Référence etf/ou orientation 17 ;z::i:?&l‘-‘t e :
Accompagnement 31 e %
Depannage alimentaire vestimentaire, etc. 32 — o
Distribution de condom 0 Spiritualité/ Secte 8
Distribution de seringue 0 lustice/criminalité/délinquance 41
Distribution de pipesacrack 1] Réalitesoolaie 33
Seringuesretournées 0 Décrochage 2
Intervention de crise (urgence) 1] Intégration scolaire 15
Premierssoins 0 Réalitetravail 13
Testde grossesse 0 Realité socio-economique 29
Mediation 0 Intégration autravail 20
Divers a3 Besoin primaires/pauvreté 62
Lieu d'intervention (nbr.) 307 el w
Rues, festivités 40
Parcs 51
Bars,cafés, restaurants 13 .
Arcades,établissements de jeux,commerces 2 W o g AL
Ecoles 1 EDe 12 317 ans
Institutions,organismes 29 mDe 18 & 24 ans
Apartement, chambre, ou maison 31 m De 25 & 34 ans
Teléephone,pagette,cellulaire 101 5 De 35 & 44 ans
Bureau ou voiture 34 .
Autre 5 mDe 45 a 54 ans

m De 55 & 69 ans

}) EL 2020-202’ /
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Intervention (nbr.): 778 Ville d'intervention (hrs.) 1770 ‘J \
Individuel (H) 432 Saint-Jean-sur-Richelieu 1554 '\:\
Individuel (F) 335 Saint-Luc 40
De groupe 17 Iberville 105
MNbr. en individuel 767 Chambly 38
Nbr.engroupe 154 Saint-Césaire 10
MNbr. Moyen par groupe 2.1 Divers/Autres 23
Sexe (nbr.): 921
S'identifieHomme 506 Préoccupations / problématiques
S'identifie Femme 415 ;
(nbr.): 1435
Age (nbr.): 903 Réalité familiale 246
Moinsde 12 ans 103 Réalité relationnelle (ami-amour) 150
De 12 417 ans 276 Santé mentale 161
De18 424 ans 244 Santé physique a4
De 75 434 ans 136 Logement, hébergement 102
De 35 etplus 194 i g 2
Itinerance 88
Sexualité 28
" . Orientation et/ ou identité sexuelle 14
Type d'intervention (nbr.): 1205 Prostitution 3
Ecoute,support,échange 609 VIH, SIDA, ITSS, Hépatite 2
Information,sensibilisation, préven Consommation alcool/drogues/médicaments 45
tion 136 Utilisation de drogues injectables 4
Référence et/ou orientation 99 Dépendance 50
Accompagnement 113 Jeux (Gambling) 5
Dépannage Violence,abus racisme 42
alimentaire,vestimentaire, etc. 62 Tatouage et piercing 11
Distribution de condom 21 Suicide 7
Distribution de seringue 1 Mort 3
Distribution de pipesacrack 0 Grossesse 15
Seringues retournées 0 Splr!tuallt_e / _Se{ft',e s 0
i : Justice/criminalité/délinquance 36
Intervention de crise (urgence) 11 o )

i i Réalité scolaire 1T
Premiers soins 0 Décrochage 14
Testde grossesse . Intégration scolaire 16
Mediation 4 Réalité travail a3
Divers 85 Realite socio-economigue 73
Lieu d'intervention (nbr.) 581 Intégration au travail

Besoin primaires/pauvreté

3498

RS festines 8 Loisir/divertissements/projets

Parcs a6

Bars,cafés,restaurants a8 SEXE

Arcades,établissements de

jeux,commerces 3

Ecoles (1]

Institutions,organismes 117

Apartement, chambre, oumaison 83

Téléphone, pagette,cellulaire 109 § S'identifie Homme
Bureau ou voiture 84 m 5'identifie Femme
Autre 5

}) EL 2020-202’ /
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CLINIQUE JEUNESSE \

UNE DIXIEME ANNEE DE COMPLETEE POUR LA CLINIQUE DES JEUNES DE Posﬁw‘v ‘“l.
SOURCE DES MONTS ! RN A, J‘A,
DEPUIS 2006, PLUSIEURS ACTEURS DU MILIEU ONT TRAVAILLE AFIN DE METTRE SUR !
PIED UNE CLINIQUE QUI DESSERVIRAIT LES JEUNES DE 12-24 ANS DU TERRITOIRE\
DU CLSC DU RICHELIEU. DEPUIS, LE NOMBRE DE VISITES NE CESSE D’AUGMENTER. \ ‘\\ “"Q
NOUS SOMMES FIERS D'ETRE LA SEULE CLINIQUE JEUNESSE QUI A ETE MISE EN \ 5‘{“
PLACE PAR LA COMMUNAUTE ET EN COLLABORATION AVEC LE CISSS MC. LE ~
CISSS/MC FOURNIT LES SERVICES DE L'INFIRMIERE ET DU TRAVAILLEUR SOCIAL \‘\
ALORS QUE LES MUNICIPALITES CONTRIBUENT FINANCIEREMENT A PAYER LES
FRAIS RELATIFS AUX OPERATIONS. \’
|
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MALGRE LES MESURES SANITAIRES QUI ONT DU ETRE MISES EN PLACE CETTE
ANNEE, 3,098 RENDEZ-VOUS ONT ETE DONNES A PRES 825 JEUNES AGES ENTRE 12
ET 24 ANS DU TERRITOIRE DU CLSC DU RICHELIEU ENTRE LE 1ER AVRIL 2020 ET LE
31 MARS 2021.

)

MALGRE LES MESURES SANITAIRES QUI ONT i}
DU ETRE MISES EN PLACE CETTE ANNEE, 3,098 }:4
RENDEZ-VOUS ONT ETE DONNES A PRES 825
JEUNES AGES ENTRE 12 ET 24 ANS DU
TERRITOIRE DU CLSC DU RICHELIEU ENTRE LE
1ER AVRIL 2020 ET LE 31 MARS 2021.
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A
EN DEBUT DE PANDEMIE, LES CAFETERIAS DES ECOLES ONT ETE FERMEES ET Lé\s \
SERVICES DE REPAS CHAUD SUSPENDUS. TOUTEFOIS, NOUS AVONS FOURNI 623n ¥
REPAS TRAITEURS DIRECTEMENT AUX ENFANTS DANS LES ECOLES AFIN QU'IL 5\« \
PUISSENT ETUDIER LE VENTRE PLEIN ET AINSI ACCROITRE LEUR CONCENTRATION'| {ed SRSUIR
A L'ECOLE. DES REPAS TRAITEURS, DES TOURTIERES, ET PRODUITS LAITIERS ONT | \\ ,h
ETE LIVRES A L'ORGANISME AUX SOURCES DU BASSIN AFIN QUE LE TOUT SOIT “
DISTRIBUE AUX FAMILLES. AUSSI NOUS AVONS DISTRIBUES DES REPAS PREPARES J\
OFFERTS PAR LA CORNE D'ABONDANCE, DES REPAS COMPLETS ET FRIANDISES  \t A
OFFERTS PAR LE RESTAURANT VALENTINE DE CHAMBLY ET ARACHIDE DEPOT ’ : g
CHAMBLY, DU PAIN ARTISANAL ET DES VIENNOISERIES OFFERTES PAR LE GARDE- '} \i ‘\
MANGER DE FRANGOIS ET DES PATES OFFERTS PAR LE RESTAURANT AU COIN DE v:
LA BAIE.
NOUS AVONS AUSSI RECU DES DENRES DU DEPANNEUR VOISIN DE RICHELIEU ET DU
RESTAURANT FOURQUET FOURCHETTE AINSI QUE DE LA VIANDE ET DES DENRES
SECHES DU MARCHE IGA LAMBERT DE CHAMBLY. LE TOUT A ETE DISTRIBUE A DES
FAMILLES AINSI QU'A DE JEUNES ADULTES. NOUS AVONS AUSSI DISTRIBUE POUR 13
2508 DE BONS D'ACHAT IGA A 50 FAMILLES DE CHAMBLY ET CARIGNAN.
AU TOTAL, C'EST PLUS DE 150 000$ QUI ONT SERVI A LUTTER A LA FAIM ET A
L'EXCLUSION SOCIALE
A LA RENTREE SCOLAIRE DE SEPTEMBRE 2021, LES ECOLES ONT RECU
EXCEPTIONNELLEMENT DES SOMMES D'ARGENT DU MINISTERE AFIN DE COMBLER
DES BESOINS LIES A LA PANDEMIE COVID-19. LES ECOLES ONT DONC PAYE DES
REPAS AUX ELEVES JUSQU'A EPUISEMENT DE LEUR FONDS

I\
X
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4

AU TOTAL, C'EST PLUS DE 150 000$ EN DONS
ET COUPONS ALIMENTAIRES QUI ONT ETE
DISTRIBUES AUX 50 FAMILLES DESSERVIES
DANS CE SERVICE.
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MOMENTS MARQUANTS A

\ \l
VOICI LA CHRONOLOGIE DE NOS ATIVITES DU 1ER AVRIL 2020 AU 31 MARS \‘\ o\
2021 v ABEERY
[NKY \ \‘
, , , R 2 LN
1ER AVRIL: DEBUT DE LA SERIE DE SOIREES SLAM COLLECTIF EN \ Y J.“, )\
, A '
VISIOCONFERENCE AVEC MAUDE PAQUIN I 5

2 AVRIL: DEBUT DE LA SERIE DE COURS DE GUITARE GRATUIT AVEC MAUDE
PAQUIN

27 AVRIL: DEBUT DE LA DISTRIBUTION DE REPAS ET FRIANDISES OFFERTS PAR
LE RESTAURANT VALENTINE DE CHAMBLY ET ARACHIDE DEPOT CHAMBLY AUX
FAMILLES DANS LE BESOIN 1 FOIS PAR SEMAINE

19 MAI: TRAVAUX MAJEURS POUR LA REFECTION DES INFRASTRUCTURES A
L'EGOUT ET AQUEDUC

19 JUIN: DEBUT DE L'EXPERIENCE D'EMPLOI CATHERINE MONAST

29 JUIN: LANCEMENT DU CONCOURS DE TALENTS JEUNESSE DJI DJE AVEC
COMME JURY CATHERINE AVOINE, ERIC BROUSSEAU ALIAS SEBA, JUNIOR
GIRARDEAU, BRUNO DESJARLAIS, FRANGCOIS LESSARD

29 JUIN: LANCEMENT DES JEUDIS HOT DOG ET VENDREDI JAM AVEC RAPHA
29 JUIN: DISTRIBUTION DE MASQUES LAVABLES
10 JUILLET: LANCEMENT DE LA SAISON DE PRET DE VELO BECYK LIB

28 AOUT: ANNONCE DES GAGNANTS DU CONCOURS DJI DJE PAR CATEGORIE
JEUNES DE 17 ANS ET MOINS, AMATEURS : KELLY-ANN L.

JEUNES DE 17 ANS ET MOINS, SEMI-PROFESSIONNELS : ANDIE-LOU T.

JEUNES DE 18 A 35 ANS, AMATEURS : ALEXANDRA T.

JEUNES DE 18 A 35 ANS, SEMI-PROFESSIONNELS : MARIE S-O. (RECIPIENDAIRE
DU PRIX ZENPOOLZONE)

PRIX COUP DE C(EUR CAISSE POPULAIRE DESJARDINS DU BASSIN DE CHAMBLY
- MATHIS G.
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MOMENTS MARQUANTS (SUITE). 1

\ ¢ A
VERZT
W » \ Y

10 SEPTEMBRE: REPRISE DES COURS DE GUITARE AVEC MAUDE ET RAPH \ '\

a

11 SEPTEMBRE: REPRISE DES ATELIERS D'ECRITURE SLAM, RAP ET HIP HOP
AVEC LA COLLABORATION DE PRODUCTION LES CLAMEURS ET MAUDE PAQUIN,
JEAN-MICHEL FONTAINE, LOUI LOUGRIS, BILBO CYR

11 SEPTEMBRE: REPRISE DES SOIREES JAM

13 OCTOBRE: ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DES MEMBRES

2 OCTOBRE: DEVOILEMENT DE LA CARTE POSA SDM DANS LE JEU DE SOCIETE
VIE D'ENTREPRENEUR SUITE A UNE EXPERIENCE TEST DU JEU AVEC DES

JEUNES DE POSA SDM

5 NOVEMBRE: LANCEMENT DU COMITE EKO SQUAD (COMITE JEUNESSE
ENVIRONNEMENT)

3 DECEMBRE: DECLARATION DU DEPUTE JEAN-FRANCOIS ROBERGE A
L'ASSEMBLE NATIONAL POUR SOULIGNER LES 20 ANS DE POSA SDM

11 DECEMBRE: LANCEMENT DU SERVICE DE CONSULTATION AVEC UN
PHARMACIEN

17 DECEMBRE: SOIREE DE NOEL ANIMEE EN VISIOCONFERENCE POUR LES
BENEVOLES, EMPLOYES ET MEMBRES DU CA DE POSA



(

MOMENTS MARQUANTS (SUITE). 1t

\u\\

22 DECEMBRE: LANCEMENT DE LA SERIE DE WEB-CONFERENCE \\‘
OFFERTS AUX JEUNES ET PARENTS EN COLLABORATION AVEC \\
CIVAS LIBRE EXPRESSION DU HAUT RICHELIEU - MME PATRICIA \
GLADU, INTERVENANTE L’'ECLUSIER DU HAUT RICHELIEU - MME
CAROLE BENOIT, INTERVENANTE FAMILLE CISSS-MC - MME
VALERIE MAJOR, SEXOLOGUE-PSYCHOTHERAPEUTE MME SYLVIE
RACINE, THERAPEUTE SPECIALISEE EN GESTION DES EMOTIONS
MME MARILOU GROLEAU, TRAVAILLEUSE SOCIALE:

SUJETS:

CONSENTEMENT ET CYBER AGRESSION, ACCOMPAGNER UN JEUNE
VIVANT DE L'ANXIETE, MIEUX GERER MES CONFLITS POUR UNE
MEILLEURE RELATION AMOUREUSE, LA COMMUNICATION AVEC
VOS ADOS, TRUCS ET ASTUCES CONTRE L'ANXIETE.

27 PERSONNES ETAIENT PRESENTES VIA ZOOM. LA MOYENNE
D'AGE DES PARTICIPANTS ETAIT DE 43 ANS (PARENTS)

7 JANVIER: REPRISE DES ATELIERS SLAM
8 JANVIER: REPRISE DES COURS DE GUITARE

13 JANVIER: LANCEMENT DE NOTRE NOUVEAU SITE WEB

LES ACTIVITES EN PRESENTIEL SE SONT DEROULEES EN SUIVANT TOUTES LES
RECOMMANDATIONS DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA CNESST.



%0700 505

4

)

H
et
Oy




LEVEES DE FONDS

MALGRE L'ANNULATION DE NOS LEVEES DE FONDS PRINCIPALES, VOICI LA

CHRONOLOGIE DES ATIVITES DE LEVEES DE FONDS DU 1ER AVRIL 2020 AU 31 "'

MARS 2021

16 AU 30 MAI: RECOLTES DE CONTENANTS CONSIGNES EN COLLABORATION
AVEC LA VILLE DE CHAMBLY

16 AU 30 MAI: LEVEES DE FONDS AU IGA MARCHE LAMBERT

17 MAI: LEVEES DE FONDS DE L'ENTREPRISE VROOM CAFE AU PROFIT DE
POSASDM

30 MAI: ART BATTLE DE LA GALERIE MISS REY

17 AOUT: RALLYE EN COLLABORATION AVEC LA CAISSE POPULAIRE DU BASSIN
DE CHAMBLY, LA CHAMBRE DE COMMERCE DU BASSIN DE CHAMBLY, LE
CARREFOUR FAMILIAL DU RICHELIEU, AUX SOURCES DU BASSIN ET LA CORNE
D'ABONDANCE

4 SEPTEMBRE ET 23 DECEMBRE: LEVEE DE FOND DE FG CHOCOLATIER

10 SEPTEBRE: LANCEMENT DE LA LEVEE DE FONDS BISCUITS SOURIRE DE TIM
HORTON CHAMBLY

4 NOVEMBRE: LANCEMENT DE NOTRE CAMPAGNE DE FINANCEMENT
EMBARQUE-TU...QUE?

28 NOVEMBRE AU 24 DECEMBRE: EMBALLAGE DE CADEAUX DE NOEL A LA
PLACE CHAMBLY

24 FEVRIER: LANCEMENT DE LA LEVEE DE FONDS D'ANIMALERIE CHAMBLY

LES ACTIVITES EN PRESENTIEL SE SONT DEROULEES EN SUIVANT TOUTES LES
RECOMMANDATIONS DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA CNESST.
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NOS PROJECTIONS 2021-2022 %

\ \l
LA CLINIQUE DES JEUNESSE W } LA

. - \
EN 2020-2021, NOUS DESIRONS NOUS FAIRE MIEUX CONNAITRE DE LA CLIENTELE, Al
12-24 ANS DE NOTRE TERRITOIRE SPECIALEMENT ROUGEMONT ET SAINT-CESAIR ‘.‘\

W

J'Al FAIM A TOUS LES JOURS §
NOUS MAINTENONS CE SERVICE POUR L'ANNEE 2021-2022 AFIN DE VENIR EN AIDE\
AUX ENFANTS ET FAMILLES DEFAVORISES DES MUNICIPALITES DE CHAMBLY ET
CARIGNAN.

TRAVAIL DE RUE

NOUS CONCENTRERONS NOS EFFORTS A DEPLOYER NOS SERVICES SUR
L'ENSEMBLE DE NOTRE TERRITOIRE DE BASE SOIT CELUI DU CLSC DU RICHELIEU ET
ACCOMPAGNERONS CELUI DU CLSC VALLEE-DU-RICHELIEU POUR LA TRANSITION
DE LA DESSERTE DE CE SERVICE PAR UN ORGANISME DE CE TERRITOIRE.

EKOSQUAD
LES PROJETS SERONT DECIDES PAR L'ENSEMBLE DES MEMBRES DU COMITE ET
NOUS PENSONS RECRUTER PLUS DE MEMBRES.

POSART
NOUS SOUHAITONS REPRENDRE LES SOIREES SLAM ET LES EXPOSITIONS D'OEUVRE
D'ART DES LE DEBUT 2022.

q

ACTIVITES JEUNESSE 1#
NOUS METTRONS EN PLACE UN SONDAGE AFIN DE REJOINDRE LES JEUNES DE ;/ "'d’
NOTRE TERRITOIRE DE BASE ET ADAPTE NOTRE OFFRE DE SERVICE A LEUR BESOIN. '
NOUS CONTINUONS L'OFFRE DE COURS DE GUITARE GRATUIT QUI FONCTIONNE

TRES BIEN.

y
M

\

EXPERIENCE D'EMPLOI
NOUS COMPTONS RECEVOIR 3 JEUNES EN EXPERIENCE D'EMPLOI

EDUCATION
NOUS CONTINUERONS A VALORISER LA REUSSITE EDUCATIVE AU TRAVERS NOS
ACTIVITES.
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MENTOR-CITOYEN (EQUIJUSTICE-POSA/SOURCE DES MONTS) N
NOUS ESPERONS QUE CE PROJET UNIQUE AU QUEBEC, EN PARTENARIAT AVEC ‘i ¢
EQUIJUSTICE, QUI CONSISTE A JUMELER DES CITOYENS MENTORS A DES ‘\‘\
JEUNES DE NOTRE COMMUNAUTE QUI DOIVENT REALISER DES HEURES DE |
TRAVAUX COMMUNAUTAIRES REPRENDRA SES ACTIVITES SUITE A LA PAUSE '\

FORCEE PAR LES MESURES SANITAIRES LIEES A LA PANDEMIE.

-_—

EDUC-A-TOUT

NOUS CONTINUONS D’OFFRIR L'UTILISATION DES LOCAUX DE POSA/SOURCE
DES MONTS AFIN QU'EDUC-A-TOUT PUISSE CONTINUER A OFFRIR SES SERVICES
SUR NOTRE TERRITOIRE.

N.A./A.A./S.A.
L'UTILISATION DES LOCAUX DE POSA/SOURCE DES MONTS RESTE ACCESSIBLE
ET GRATUIT POUR CES GROUPES DANS LE BUT DE RENDRE DAVANTAGE
ACCESSIBLE L'AIDE ET LE SUPPORT AUX INDIVIDUS PRESENTANT UNE
DEPENDANCE.

BATIMENT

DES TRAVAUX DE REPARATION ET AMELIORATION SERONT FAITS A LA MAISON
POSA GRACE A UNE SUBVENTION DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC.

CORPS DE CADETS 2793 CHAMBLY

HEBERGEMENT
DES SERVICES EN HEBERGEMENT SERONT OFFERTS DES LE 1IER AVRIL 2021.
NOUS COMPTONS ELARGIR CE SERVICE.

NOUS AVONS REAMENAGER CERTAINS BUREAUX AFIN D'OFFRIR AU CC2793
UN BUREAU ADMINISTRATIF. NOUS ESPERONS QUE LES ACTIVITES
REPRENDRONT EN SEPTEMBRE.



REMERCIEMENT

NOUS VOULONS REMERCIER TOUTES LES VILLES, ORGANISMES ET PERSONNES

POUR LEUR SUPPORT, ENTHOUSIASME ET IMPLICATION POUR NOS '

DIFFERENTS PROJETS ET ACTIVITES TOUCHANT LES JEUNES EN DIFFICULTE
DE NOTRE REGION.

CETTE ANNEE A ETE PARTICULIEREMENT EPROUVANTE AU NIVEAU DE LA
SANTE MENTALE ET DE LA TOXICOMANIE POUR NOS JEUNES ET
L'ANNULATION DE LA PLUPART DE NOS LEVEES DE FONDS ONT FAIT MAL
FINANCIEREMENT, MAIS GRACE A L'APPUI DE NOS PARTENAIRES, NOUS AVONS
REUSSI A PASSER A TRAVERS.

NOUS REMERCIONS LES MEMBRES DU JURY DU CONCOURS DE TALENTS DJI
DJE ET FELICITONS LES GAGNANTS.

MERCI A TOUS LES CONSEILS D'ADMINISTRATION ET DIRECTEURS
D'ORGANISMES COMMUNAUTAIRES DE TRAVAILLER ENSEMBLE POUR LE BIEN
COMMUN DE LA POPULATION DE NOS TERRITOIRES RESPECTIFS ET COMMUNS.
A TOUS LES MEMBRES DE POSA/SOURCE DES MONTS POUR LEUR IMPLICATION
ET LEUR SOUTIEN DANS LE MAINTIEN ET LA CROISSANCE DE L'ORGANISME.
MERCI AUX DONATEURS PARCE QUE SEUL ON VA PLUS VITE, ENSEMBLE ON VA
PLUS LOIN.

FINALEMENT, NOUS SOUHAITONS REMERCIER TOUS LES MEMBRES DE
POSA/SOURCE DES MONTS AINSI QUE LES BENEVOLES POUR LEUR
IMPLICATION ET LEUR SOUTIEN DANS LE MAINTIEN ET LA CROISSANCE DE
L'ORGANISME

»
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NOS VOEUX

ENCORE CETTE ANNEE NOUS ESPERONS VOIR LES GOUVERNEMENTS ET LA

POPULATION RECONNAITRE L'EXPERTISE DES TRAVAILLEURS DE RUE AINSI %'

QUE LEUR SUPERVISEUR COMME ETANT DES SERVICES ESSENTIELS A LA
POPULATION QUI MERITENT UN SALAIRE CONSEQUENT. AYANT UNE
APPROCHE DIFFERENTE DES RESEAUX HABITUELS, LES TRAVAILLEURS DE RUE
SONT PARFOIS LES SEULS QUI REUSSISSENT A REJOINDRE LES JEUNES QUI
SONT EN MARGE DU SYSTEME HABITUEL. NOUS AIMERIONS QUE LES
MUNICIPALITES SOIENT AU FAIT DE CE TRAVAIL QUI SE FAIT AU CEUR DE
LEURS VILLES ET AUPRES DES JEUNES.

CETTE DERNIERE ANNEE NOUS A APPORTE DE NOUVEAUX DEFIS. LES
DEMANDES D’AIDES EN SANTE MENTALE ET TOXICOMANIE ONT ETE BIEN
PRESENTES ET EN HAUSSE DEPUIS LE DEBUT DE LA PANDEMIE. UNE NOUVELLE
REALITE S'EST AJOUTEE AVEC LES TROUBLES MENTIONNES; LE MANQUE DE
LOGEMENT ABORDABLE, L'ITINERANCE ET LE COUCHSURFING (ITINERANCE
CACHEE). NOUS SOUHAITONS METTRE EN PLACE UNE RESSOURCE EN
HEBERGEMENT DE TYPE MAISON DE CHAMBRES POUR LES JEUNES A LA RUE
OU A RISQUE DE L'ETRE. LA CLIENTELE VISEE ETANT SURTOUT LES JEUNES
SORTANT DES CENTRES JEUNESSE OU Y AYANT SEJOURNE PUISQUILS
REPRESENTENT UNE GRANDE PARTIE DE LA CLIENTELE QUI SE RETROUVENT A
LA RUE.

AVEC LA VACCINATION ET LES MESURES SANITAIRES QUI EVOLUENT
RAPIDEMENT, NOUS SOUHAITONS UNE ANNEE MOINS ANXIOGENE POUR LES
JEUNES ET NOUS SOUHAITONS AUSSI QUE NOUS AYONS DES EQUIPES ET DES
PROGRAMMES SUFFISANTS POUR DEBUTER LA GUERISON DE PLUSIEURS
TRAUMATISMES A PLUSIEURS NIVEAUX (BRIS DANS LES FAMILLES, SEXUALITE
A UN PLUS JEUNE AGE, DEPENDANCES, DECROCHAGE SCOLAIRE, ITINERANCE,
TROUBLE ALIMENTAIRE, TROUBLE D'ANXIETE...ETC.

FINALEMENT, NOUS SOUHAITONS LA REPRISE DE NOS LEVEES DE FONDS
MAJEURES AINSI QUE LA PARTICIPATION DE LA POPULATION A CES
EVENEMENTS AFIN D'ASSURER LES SERVICES ACTUELS TOUT AU LONG DE
L'ANNEE.
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