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Bref historique

Valeurs/Mission/Vision
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POSA/Source des Monts est le fruit de la fusion entre lõorganismeLa Source des
Monts, situé à Saint-Jean -sur-Richelieu et POSA (Porte Ouverte SurlõAvenir),situé à
Chambly . Cette fusion a été légalement complétée en octobre 2005. Les deux
organismes avaient déjà une missiondõinsertionsociale et ont décidé de sõunirafin
de former un nouvel organisme qui serait plus fort et dédié à la jeunesse . La fusion
est principalement attribuable au fait que La Source des Monts, clinique externe
en réadaptation de personnes éprouvant des problèmes de toxicomanie et
dõalcoolisme,est devenue le centre de réadaptation Le Virage (organisme du
réseau de la santé et des services sociaux) . Un des buts de notre organisme est de
favoriser lõacquisitiondõunéventail de compétences, de connaissances et
dõexp®riencesde travail en vue de favoriser le bien -être, lõautonomiefonctionnelle
et la position des participants sur le marché du travail .

Valeurs
Les valeurs sont des principes qui guident et inspirent lõactiondes personnes . Elles
motivent le comportement, et constituent à la fois une manière dõ°treet dõagir.
Ces caractéristiques sont importantes dans la poursuite dõunemission. Les valeurs
proposées servent de guides autant pour lõorganismeque pour les membres . Les
valeurs véhiculées chez POSA/Source des Monts sont donc :
Humanisme | Confiance | Écoute | Respect | Estime de soi

Mission
Notre mission est de favoriser la lutte à lõexclusionsociale et à la pauvreté
dõindividusâgés de 35 ans et moins ; une attention spéciale étant accordée aux
personnes présentant divers problèmes de dépendance tel que la toxicomanie,
lõalcoolisme,les médicaments et le jeu .

Vision
Accompagner la personne dans la place quõelledésire prendre dans la société et
lui fournir les outils nécessaires à son développement personnel, social et
professionnel .

https://support.office.com/fr-FR/article/edit-your-school-presentation-44445997-6769-4d44-8b30-f9e3050adbfb?ui=fr-FR&rs=fr-FR&ad=FR
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Mot du Président et de la 

directrice générale
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En 2019-2020, lõorganismePOSA/Source des Monts a poursuivi sa mission en
bonifiant les offres des services accessibles et adaptés à sa clientèle sur les
territoires du CLSC du Richelieu et du CLSC Vallée -des-Forts. Les travailleurs de rue
ont fait un travail remarquable tant envers la jeunesse que lõitin®rance. De plus,
nous avons poursuivi notre programme POSArt avec les différents cours et
prestations . Malheureusement, lõ£v¯nementCommunautaire Jeunesse, en
collaboration avec la Ville de Chambly qui devait avoir lieu en septembre a été
annulé mais nous avons tout de même organisé un tournoi de basketball qui a
reçu un très bon accueil auprès des jeunes . Notre service de clinique jeunesse a
vu encore une fois son taux dõachalandageaugmenter . Nous avons consolidé
nos alliances avec différents organismes communautaires ayant des services
complémentaires aux nôtres et en accord avec notre mission, nos valeurs et notre
vision. Le retour du projet POSE(Porte Ouverte surlõEmploi)12 a été une autre de
nos belles réussites de cette année . Les jeunes ont créé un documentaire qui a
été présenté au public . Une centaine de personnes étaient présentes . Nous
avons fait appel à plusieurs nouveaux et anciens partenaires dans le cadre de ce
projet . Notre levée de fonds Rendez -Vous Ô Bassin fût encore une fois un succès
tant par lõimplicationdes participants, des partenaires que de lõorganisation. Il en
fût de même pour notre événement annuel « Défi des chefs » qui a eu lieu à la
ferme Guyon . Avec les mesures gouvernementales actuelles et la précarité de
nos partenaires commerciaux liés à la crise du Covid -19, il nous sera impossible de
tenir lõ®v®nementRendez -Vous Ô Bassin et il est fort probable que nous devions
aussi annuler le Défi des chefs . Les défis seront grands pour lõann®eà venir tant au
niveau de la santé mentale jeunesse que des restrictions budgétaires que nous
risquons de rencontrer dû aux situations que crées la crise du Covid -19. Comme
nous sommes entourés dõuneéquipe dõemploy®sformidables et compétents,
dõunconseil dõadministrationsolide et engagé et de divers partenaires dévoués,
dynamiques et professionnels, nous passerons au travers . Merci à tous et bonne
assemblée générale .
Serge Gélinas , Président
Sandra Bolduc , Directrice générale

https://support.office.com/fr-FR/article/edit-your-school-presentation-44445997-6769-4d44-8b30-f9e3050adbfb?ui=fr-FR&rs=fr-FR&ad=FR


Le Conseil dõadministration

Au cours de lõann®e, les membres du 

conseil se sont réunis à huit (8) reprises 

lors dõassembl®es r®guli¯res pour 48 

heures de bénévolat. 
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Lõ®quipe permanente
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Lõ®quipe de projets



Lõ®quipe de travail

Les employés de POSA/Source des Monts 

ont réalisé un total de 14,493,5 heures 

rémunérées pour le mandat 2019-2020.
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Direction

Sandra Bolduc, Directrice générale

Au cours de lõann®e, la direction a consacr® 1,785 heures à ses tâches.

Coordination des programmes

Serge Savoie, responsable des programmes et services aux membres

Au cours de lõann®e, le coordonnateur a consacr® 1,050 heures 

Administration 

Céline Dubé, agente administrative

Au cours de lõann®e, lõagente administrative a consacr® 934 heures à ses tâches.

Secrétariat

Danielle Nadon, Secrétaire

Au cours de lõann®e, la secr®taire a consacr® 180 heures à ses tâches
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Lõ®quipe de travail

Les employés de POSA/Source des 

Monts ont réalisé un total de 14,493,5 

heures rémunérées pour le 

mandat 2019-2020.
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Travail de rue

Caroline Couture, Samuel Lavallée, Sophie Girard, (en arrêt préventif), Mylène 

Lacroix -Carrière, Karol-Ann Paré

Au cours de lõann®e, les membres de lõ®quipe permanente de travail de rue ont 

consacré 4,250 heures à leurs tâches.

POSART

Claude de Varennes, intervenant

Patrick Duchaine , organisateur événementiel

Au cours de lõann®e, lõ®quipe POSART a consacr® 1,597.5 heures à ses tâches.

POSE 12

Sophie Beaudry, Coordonnatrice

Jacques Thériault, aminateur

Au cours de lõann®e, lõ®quipe POSE 12 a consacr®2,037 heures à ses tâches.

Animation 

Mélanie Dufresne, Kevin Bouchard, Samuel Loyer, Raphael Fournier -Sénécal , 

Jimmy Latreille

Au cours de lõann®e, les employ®s ¨ lõanimation ont consacr® 2,260 heures à leurs 

tâches.


